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KAUNO RAJONO VIETOS VEIKLOS GRUPES
VALDYBOS DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno rajono vietos veiklos grupés (toliau — VVG) valdyba (toliau — Valdyba) yra kolegialus
VVG valdymo organas, renkamas visuotinio nariy susirinkimo dviejy mety laikotarpiui i§ vienuolikos
nariy, laikantis Leader programos VVG valdymo organui taikomy reikalavimy.

2. Valdyba savo veikloje vadovaujasi VVG istatais, Siuo reglamentu, visuotinio nariy susirinkimo
sprendimais, Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais ir kitais VVG vidaus dokumentais.

3. Valdyba savo sprendimus priima laikydamasi lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio
pripazinimo, proporcingumo ir skaidrumo principy. Priimdama sprendimus Valdyba yra savarankiska.

4. Valdyba atskaitinga visuotiniam nariy susirinkimui.

5. Valdybos narius gali atSaukti juos delegavusi organizacija arba VVG nariy visuotinis
susirinkimas. Valdybos narys netenka savo igaliojimy, kai nutraukiama darbo, narystés sutartis arba
kitaip nutruksta santykiai su j valdyba delegavusia institucija.

6. Dél priezascCiy, iSvardinty 5 ir 8.4. punktuose, renkamas naujas valdybos narys iki Valdybos
kadencijos pabaigos.

Il. VALDYBOS FUNKCIJOS

7. Valdyba:

7.1. inicijuoja visuotinio nariy susirinkimo susaukima;

7.2 teikia pasitilymus d¢l VVG veiklos;

7.3. rengia VVG veiklos ataskaitg ir teikia jg tvirtinti visuotiniam nariy susirinkimui;

7.4. inicijuoja jstaty pakeitimus ir papildymus;

7.5. svarsto labdaros ir paramos teikimo klausimus, jgyvendinant VVG tikslus ir uZzdavinius;
atliecka VVG finansuojamy projekty atranka;

7.6. nustato VVG veiklos tvarkg ir santykiy su treciaisiais asmenimis principus;

7.7. valdo, naudoja ir skirsto VVG turtg;

7.8. rengia ir tvirtina VVG vidaus dokumentus;

7.9. priima sprendimus dél VVG valdymo struktiiros ir pareigybiy;

7.10. priima sprendimus dél naujy nariy priémimo ir pasalinimo;

7.11. priima sprendima dé¢l VVG pirmininko, Valdybos pirmininko ir buhalterio jdarbinimo,
nustato jy atlyginima, darbo sutartj su VVG pirmininku pasiraSo Valdybos pirmininkas arba jo jgaliotas
Valdybos narys;

7.12. priima sprendimus VVG tapti kity juridiniy asmeny steigéja, nare;

7.13. tvirtina informacijos, kuri turi bti laikoma konfidencialia, sgrasa;

7.14. priima sprendimus dé¢l VVG turto jkeitimo, garantuoti, laiduoti ar kitaip uztikrinti kity asmeny
prievoliy vykdyma Asociacijy jstatymo numatyta tvarka;



7.15. priima sprendima skolintis pinigy i$ kredito jstaigy;

7.16. priima sprendimus dél VVG buveinés keitimo;

7.17. priima sprendimus kitais VVG jstatuose ar visuotinio nariy susirinkimo nutarimuose
Valdybos kompetencijai priskirtais klausimais.

I11. VALDYBOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

8. Valdybos nariai turi teisg:

8.1. pagal suteikta VVG pirmininko jgaliojimg atstovauti VVG ir vykdyti VVG susirinkimo
nutarimus ir pavedimus;

8.2. gauti informacijg apie VVG vykdomg tking komercing veiklg;

8.3. iSsakyti savo pastabas ir pasitlymus svarstomais klausimais;

8.4. atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nepasibaigus, apie tai rastu jspéjant VVG ne véliau kaip
pries 14 kalendoriniy dieny.

9. Valdybos nariai privalo:

9.1. dalyvauti VVG Valdybos posédziuose;

9.2. pripazinti §j darbo reglamentg;

9.3. laikytis konfidencialumo ir saugoti VVG informacija, jei ji yra ne viesa;

9.4. pranesti Valdybai apie savo atSaukima.

IV. VALDYBOS POSEDZIU DARBO ORGANIZAVIMAS

10. Valdybos darbui vadovauja Valdybos pirmininkas, kurio rinkimo tvarka, pareigos ir teisés
apraSytos VVG jstatuose.

11. Valdybos pirmininkas i§ Valdybos nariy gali skirti savo pavaduotoja, kuriam turi pritarti
Valdyba. Pavaduotojas vadovauja Valdybos darbui nesant Valdybos pirmininko, taip pat vykdo Kitas
Valdybos pirmininko jam pavestas funkcijas.

12. Valdybos posédZziai Saukiami Valdybos pirmininko ar 1/3 Valdybos nariy sprendimu, ne reciau
kaip viena kartg per ketvirtj.

13. Neeilinis Valdybos posédis gali biiti Saukiamas, jei to rastu reikalauja 1/3 Valdybos nariy.

14. Valdybos posédziy darbotvarke sudaro Valdybos pirmininkas. PosédZio metu darbotvarké gali
buti papildyta, uz ja balsuojama posédzio pradzioje. Valdybos nariai apie posédzio vieta, laikg ir
darbotvarkés projekta turi biti informuoti ne véliau kaip prie§ keturias dienas elektroniniu pastu.

15. Apie gautg kvietimg ] Valdybos poséd;, kiekvienas Valdybos narys turi informuoti Valdybos
pirmininka elektroniniu pasStu arba skambuciu per dvi dienas nuo prane$imo iSsiuntimo. Apie
negaléjimg dalyvauti Valdybos posédyje, Valdybos narys turi informuoti Valdybos pirmininka
elektroniniu pastu arba skambuciu ne véliau kaip pries dieng iki posédzio.

16. Jei Valdybos narys nedalyvauja be pateisinamos priezasties daugiau nei pus¢je Valdybos
posédziy per 6 meénesius, toks jo elgesys svarstomas Valdybos posédyje, kur gali buti priimtas
sprendimas siiilyti visuotiniam nariy susirinkimui panaikinti Valdybos nario jgaliojimus.

17. Valdyba gali priimti sprendimus darbotvarkés klausimais, jei posédyje dalyvauja daugiau kaip
pus¢ Valdybos nariy. Nustacius, kad kvorumas yra, laikoma, kad kvorumas yra viso posédzio metu.
Sprendimai Valdybos posédyje priimami atviru balsavimu paprasta susirinkime dalyvavusiy nariy balsy
dauguma. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Valdybos pirmininko balsas. Tuo atveju, kai |
Valdybos posédj nesusirenka reikalingas Valdybos nariy skaicius, ne véliau kaip per 5 darbo dienas turi
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biiti susauktas pakartotinis susirinkimas, kuris laikomas teisétu nepriklausomai nuo jame dalyvaujanciy
Valdybos nariy skai¢iaus.

18. Valdyba j poséd; gali kviesti suinteresuoty institucijy atstovus (ne VVG narius), ekspertus, kity
institucijy, jstaigy ir organizacijy atstovus savo kompetencijos klausimais.

19. Posédyje gali dalyvauti visi VVG nariai ir administracijos darbuotojai su patariamojo balso
teise. ISskirtiniais darbotvarkés klausimais Valdyba gali nutarti rengti uzdarus posédzius.

20. Valdybos sprendimai jforminami protokolu, kurj pasiraso posédzio pirmininkas ir sekretorius.

21. Valdybos posédziai gali biiti organizuojami elektroninémis ry$io priemonémis, kurios sudaro
salygas Valdybos nariams dalyvauti posédyje nuotoliniu biudu (pvz. ,,Skype”, ,,Messenger* ar Kitos
programinés jrangos pagalba), tuo atveju kai:

21.1. batinas skubus Valdybos sprendimas tam tikru klausimu;

21.2. kai Valdybos narys dél objektyviy, nuo jo nepriklausanciy aplinkybiy, fiziSkai negali atvykti j
suplanuotg Valdybos poséd;.

22. Valdybos pirmininko sprendimu gali biiti inicijuota raSytin¢ sprendimy priémimy procediira Sia
tvarka:

22.1. VVG administracijos darbuotojas elektroniniu pastu siun¢ia Valdybos nariams svarstomu
klausimu sprendimo projekta su aiskinamuoju rastu ir kita su klausimu susijusia medziaga;

22.2. Valdybos nariai elektroniniu pastu turi pareiksti savo nuomong pateiktu klausimu per 2 darbo
dienas nuo dokumenty pateikimo;

22.3. per nurodytg terming nepareiSkus nuomonés ar pastaby, administracijos darbuotojas perspéja
telefoniniu skambuciu;

22 4. jeigu nuomon¢ nepareiSkiama, laikoma, kad Valdybos narys pritaria sprendimo projektui;

23. VVG administracijos darbuotojas raSytinés procediiros biidu priimta sprendimg jformina
protokolu. Jame iSdéstoma Valdybos nariy nuomoné. Protokolg pasiraso Valdybos pirmininkas ir VVG
administracijos darbuotojas.

24. Valdybos protokolai vieSinami VVG internetiniame puslapyje.

V. VALDYBOS NARIU GALIMU INTERESU KONFLIKTU SPRENDIMO BUDAI

25. Kiekvienas j Valdybg iSrinktas asmuo nustatyta tvarka deklaruoja privacius interesus.

26. VVG Valdybos nariai pasiraso nustatytos formos nesaliSkumo ir konfidencialumo deklaracijas.
Pastebéjus atsiradusj interesy konflikta, Valdybos nariai nusiSalina nuo klausimo svarstymo ir visais
kitais buidais stengiasi konflikto i§vengti.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Kiekvienas Valdybos narys atsakingas uZ savo sitilomus ir priimamus sprendimus.

28. Valdybos darbo reglamento pakeitimus ir papildymus gali inicijuoti kiekvienas Valdybos narys.
Valdybos narys savo pasiiilymus del darbo reglamento pakeitimo ar papildymo turi pateikti rastu
Valdybos pirmininkui. Jis apsvarsto pateiktus pasitilymus ir priima sprendimg dél klausimo jtraukimo j
artimiausio Valdybos posédzio darbotvarke.

29. Valdyba veikia nuolat iki likviduojama ar reorganizuojama VVG.




