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I skyrius: Kas mes esame? (VVG teritorijos situacijos analizė ir 
poreikiai) 

1. VVG teritorijos situacijos ir poreikių analizė 

1.1. Trumpas VVG pristatymas 

Asociacija Kauno rajono vietos veiklos grupė (VVG) – tai Kauno rajono savivaldybės 

teritorijoje veikiančių ir kaimo gyventojus atstovaujančių nevyriausybinių organizacijų, verslo 

sektoriaus organizacijų ir valdžios institucijų savanoriškas susivienijimas, atstovaujantis Kauno 

rajono savivaldybės kaimo gyventojų interesams ir besirūpinantis kaimo plėtra. 

Kauno rajono VVG įkurta 2004 m. birželio 18 d. Jos įkūrimą inicijavo Zapyškio, Ežerėlio, 

Kačerginės, Kulautuvos, Samylų, Raudondvario bendruomenių centrų atstovai.  

VVG narių atstovų dalyvavimas paremtas savanoriška veikla. VVG valdymo struktūrą sudaro 

penkiolikos  narių valdyba bei VVG pirmininkas. VVG tikslams pasiekti suformuota administracija.  

VVG vizija - stiprus bendradarbiavimo ir partnerystės tinklas, skatinantis pilietinę savimonę 

ir sudarantis sąlygas nuolatiniam gyvenimo kokybės gerinimui. 

VVG misija - diegti išmanius sprendimus bei inovacijas, skatinant vietos gyventojų ir 

organizacijų partnerystę bei veiklas, užtikrinančias tvarią ir klimatui neutralią VVG teritorijos plėtrą, 

tam panaudojant viešąją infrastruktūrą, gamtos bei kultūros paveldą. 

VVG veiklos tikslai:  

1. pagal savo veiklos kompetenciją ir galimybes skatinti vietos iniciatyvas ir permainas 

kaimo vietovėse, stiprinti vietos partnerystę, įtraukti į šį procesą bendruomenių, kitų socialinių, 

ekonominių partnerių bei asociacijų, vietos valdžios ir verslo atstovus;  

2. gerinti gyvenimo kokybę kaimo vietovėse parengiant ir įgyvendinant kaimo vietovių 

plėtros strategiją bei kitas Europos Sąjungos ar kitų tarptautinių organizacijų iniciatyvas;  

3. aktyviai dalyvauti rengiant ir įgyvendinant kaimo plėtros planus bei programas;  

4. telkti nevyriausybinių, vietos valdžios, verslo ir kitų įstaigų bei organizacijų pastangas 

ieškant tinkamų sprendimų regiono kaimo vietovių ekonominei ir socialinei gerovei kelti;  

5. skatinti ir remti kaimo bendruomenių, nevyriausybinių organizacijų iniciatyvas verslo, 

gamtos apsaugos, švietimo, kultūros, socialinės paramos, kitose srityse;  

6. organizuoti ir teikti paramą kaimo bendruomenių, verslo įmonių, nevyriausybinių 

organizacijų projektams ir iniciatyvoms įgyvendinti;  

7. skatinti bendradarbiavimą su kitomis nacionalinėmis ir tarptautinėmis organizacijomis 

bei įstaigomis;  

8. siekti kitų, Asociacijos narių poreikius atitinkančių ir galiojantiems teisės aktams 

neprieštaraujančių, tikslų. 

 

1.2. Pagrindiniai VVG teritorijos duomenys 

Kauno rajono vietos veiklos grupės teritorija yra patogioje geografinėje padėtyje - šalies 

centre. Kauno rajono ir VVG teritorija supa Kauno miestą, kuriame yra įsikūrusi ir rajono 

savivaldybės administracija. Kauno rajono savivaldybės teritorija užima 1495,48 km2 plotą [1](R1). 

VVG teritorija beveik sutampa su Kauno rajono savivaldybės teritorija, į ją neįtrauktas tik Garliavos 

miestas, kuriame gyvena daugiau nei 6000 gyventojų, (remiantis 2023 m. pradžios duomenimis – 

10110 [2]. Garliavos seniūnijos, kuri neįeina į VVG teritoriją, plotas – 3,65 kv. km, o Kauno rajono 

VVG teritorijos plotas – 1491,83 kv. km. 

 Kauno rajono VVG teritoriją sudaro 24 seniūnijos: Akademijos seniūnija, Alšėnų seniūnija 

(Mastaičiai), Babtų seniūnija (Babtai), Batniavos seniūnija (Bubiai), Čekiškės seniūnija (Čekiškė), 

Domeikavos seniūnija (Domeikava), Ežerėlio seniūnija (Ežerėlis), Garliavos apylinkių seniūnija 
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(Garliava), Kačerginės seniūnija (Kačerginė), Karmėlavos seniūnija (Karmėlava), Kulautuvos 

seniūnija (Kulautuva), Lapių seniūnija (Lapės), Linksmakalnio seniūnija (Linksmakalnis), Neveronių 

seniūnija (Neveronys), Raudondvario seniūnija (Raudondvaris), Ringaudų seniūnija (Noreikiškės), 

Rokų seniūnija (Rokai), Samylų seniūnija (Samylai), Taurakiemio seniūnija (Piliuona), Užliedžių 

seniūnija (Giraitė), Vandžiogalos seniūnija (Vandžiogala), Vilkijos seniūnija (Vilkija), Vilkijos 

apylinkių seniūnija (Vilkija) ir Zapyškio seniūnija (Kluoniškiai) [3]. 

Remiantis Kauno rajono savivaldybės administracijos duomenimis, rajono teritorijoje iš viso 

buvo 371 kaimas, 9 miesteliai, 3 miestai, 1 kurortinė teritorija [4]. Remiantis Valstybės duomenų 

agentūros 2021 m. visuotinio gyventojų ir būsto surašymo duomenimis, Kauno rajono VVG 

teritorijoje iš viso buvo 327 kaimai, iš kurių didžiausią skaičių sudaro kaimai turintys iki 200 

gyventojų – 244 (2011 m. – 259). Kaimų, kuriuose gyvena nuo 201 iki 1000 gyventojų skaičius per 

pastarąjį dešimtmetį padidėjo nuo 55 (2011 m.) iki 64 (2021 m.). Didžiausiems kaimams (turintiems 

daugiau nei 3000 gyventojų) priskiriamos 3 gyvenvietės: Domeikava (Domeikavos sen.), 

Raudondvaris (Raudondvario sen.), Ringaudai (Ringaudų sen.). Kaimams, kuriuose gyvena nuo 1000 

iki 2999 gyventojų, priskiriami Mastaičiai (Alšėnų sen.), Teleičiai (Garliavos apylinkių sen.), 

Jonučiai II (Garliavos apylinkių sen.), Karmėlava II (Karmėlavos sen.), Ramučiai (Karmėlavos sen.), 

Neveronys (Neveronių sen.), Noreikiškės (Ringaudų sen.), Šlienava (Samylų sen.), Giraitė (Užliedžių 

sen.) Užliedžiai (Užliedžių sen.), Vijūkai (Užliedžių sen.). VVG teritorijoje yra 9 miesteliai 

Akademija, Babtai, Čekiškė, Kačerginė, Karmėlava, Kulautuva, Lapės, Vandžiogala ir Zapyškis, 4 iš 

jų (Čekiškė, Kačerginė, Vandžiogala, Zapyškis) priklauso gyvenvietėms, kuriose gyvena iki 1000 

gyventojų. VVG teritorijoje taip pat yra 2 miestai iki 6 tūkst. gyventojų - Ežerėlio ir Vilkijos 

gyvenvietės. Svarbu pažymėti, kad nuo 2011 m. 4 gyvenvietėse, kuriose gyventojų skaičius buvo iki 

1000 gyventojų (Jonučiai II, Noreikiškės, Giraitė, Vijūkai), gyventojų skaičius išaugo nuo 2 iki 5 ir 

daugiau kartų [5]. 

Įvairios valstybės duomenų bazės nurodo skirtingą Kauno rajono VVG teritorijos gyventojų 

skaičių. Pavyzdžiui, Valstybės duomenų agentūros (toliau – VDA) gyventojų ir būsto surašymo 

duomenimis, Kauno rajono VVG teritorijoje gyveno 82044 gyventojai, VDA Gyventojų ir socialinės 

statistikos duomenys rodo, kad 2023 m. pradžioje Kauno rajone gyveno 99265 gyventojai,  tuo tarpu 

remiantis Kauno rajono savivaldybės pateiktais duomenimis apie gyventojų skaičių seniūnijose 2023 

m. kovo mėnesį, Kauno rajono VVG teritorijoje gyveno daugiau kaip 100 tūkst. gyventojų (žr. 1 

lentelę). Rengiant strateginę analizę, nuspręsta vadovautis VDA gyventojų ir būsto surašymo 

duomenimis. 

 

1 lentelė. Gyventojų skaičius Kauno rajono seniūnijose 2023 m. Kauno r. savivaldybės 

pateikta informacija remiantis Registrų centro duomenis. 

Seniūnija 
Gyventojų 

skaičius 

Akademijos sen. 3463 

Alšėnų sen. 4874 

Babtų sen. 4055 

Batniavos sen. 2717 

Čekiškės sen. 1455 

Domeikavos sen. 11214 

Ežerėlio sen. 1664 

Garliavos sen. 10587 

Garliavos apylinkių sen. 9348 

Kačerginės sen. 800 

Karmėlavos sen. 7992 
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Kulautuvos sen. 1518 

Lapių sen. 4173 

Linksmakalnio sen. 636 

Neveronių sen. 3333 

Raudondvario sen. 6222 

Ringaudų sen. 9739 

Rokų sen. 1015 

Samylų sen. 5409 

Taurakiemio sen. 1855 

Užliedžių sen. 8689 

Vandžiogalos sen. 1486 

Vilkijos sen. 1869 

Vilkijos apylinkių sen. 2108 

Zapyškio sen. 2819 

Kauno rajone registruoti 2307 

IŠ VISO: 111347 

 

 

Kauno rajono VVG teritorijoje gyventojų skaičius padidėjo 15,91 proc., nuo 70 783 

gyventojų 2011 m. iki 82 044 gyventojų 2023 m., tuo tarpu 2 VVG teritorijos miestuose per tą patį 

laiką sumažėjo nuo 3 951 iki 3 402 (apie 14 proc.). Remiantis 2021 m. gyventojų ir būsto surašymo 

duomenimis, 10 554 gyventojai gyveno gyvenvietėse iki 200 gyventojų, 26 508 gyventojai – 

gyvenvietėse nuo 200 iki 1000 gyventojų, 28 849 gyventojai – gyvenvietėse nuo 1000 iki 2999 

gyventojų, 12 207 gyventojai – gyvenvietėse nuo 3000 iki 6000 gyventojų, ir 3402 gyventojai – 

miestuose (išskyrus Garliavą) [6](R2). 

VVG teritorija nepasikeitė, lyginant su 2014 – 2020 m. laikotarpiu. 

 

1.3. VVG teritorijos išskirtinumas ir identitetas 

Kauno rajonas išsidėstęs Lietuvos Vidurio žemumos pietinėje dalyje, didesnė teritorijos 

dalis – žemumos. Čia susijungia Suvalkijos, Aukštaitijos ir Žemaitijos žemės [7]. Kauno regionas yra 

antras didžiausias Lietuvos administracinis vienetas, sujungtas automobilių keliais su kitais 

svarbiausiais Lietuvos ir užsienio valstybių centrais, lengvai pasiekiamas oro ir geležinkelio 

transportu, todėl yra vertinamas dėl savo patogios geografinės padėties [8](R3). 

Kauno rajonas – turistiniu požiūriu vienas vertingiausių Lietuvos regionų, turintis ypatingą 

istorinę kultūrinę ir gamtinę rekreacinę vertę. Puikus kraštovaizdis, įdomios gamtos ir kultūros 

vertybės, unikalūs kultūros paveldo objektai traukia turistus (R4). Kauno rajono turistinis ir 

rekreacinis potencialas Lietuvos ir net Šiaurės Rytų Europos mastu yra gana didelis. Todėl 

rekreacinės sistemos tobulinimas ir turistų aptarnavimo verslo veikla čia yra neabejotinai perspektyvi 

[9] (R5). Nors Kauno rajone yra įregistruoti 424 įvairių kategorijų ir grupių kultūros paveldo objektai, 

tačiau kol kas turizmo potencialas Kauno rajone nėra pilnai atskleistas ir išnaudotas vietiniam, o tuo 

labiau ir tarptautiniam turizmui. Daugelis paveldo objektų dėl nesukurtos viešosios turizmo 

infrastruktūros ir nepakankamai išplėtotų paslaugų yra nenaudojami turistų lankymui (R6). Kultūros 

paveldo objektus, atsižvelgiant į jų atraktyvumą ir būklę, galima būtų atkurti ir restauruoti, pritaikant 

ekspozicinei paskirčiai ar turizmo paslaugoms [10] (R7). Nemuno upės slėnio zona specialistų 

įvardijama tarp didžiausią turizmo plėtros potencialą turinčių arealų Lietuvoje (R8). Nemuno upės 

slėnio zonos panaudojimo galimybės šiuo metu vertintinos tik patenkinamai, nes ji prastai parengta 

turizmui (nepakankama infrastruktūra, trūksta paplūdimių higienos įrangos, netvarkoma aplinka) [11] 

(R9). 
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1 pav. Kauno rajono savivaldybės žemėlapis 

 
Kauno rajonas yra gerai integruotas ne tik į bendrą šalies, bet ir į tarptautinį transporto tinklą. 

Kauno rajone yra didžiausias valstybinės reikšmės kelių tankumas visoje Kauno apskrityje (R10). 

Taip pat čia ir daugiausiai aukštos kategorijos kelių bei kelių su asfaltbetonio danga. Kauno rajoną 

kerta du transeuropiniai geležinkeliai: Šiaurės-Pietų kryptimi: I koridorius – geležinkelio linija 

Varšuva-Kaunas-Ryga-Talinas dar vadinama Rail Baltica; Rytų-Vakarų kryptimi: IX koridoriaus 

IXD šaka (Kaunas-Kaliningradas). Kauno oro uostas yra išsidėstęs itin patogioje vietoje Lietuvos 

centre, Karmėlavos seniūnijoje. Tai techniškai universaliausias tarptautinis oro uostas Lietuvoje [12] 

(R11). 

Kauno LEZ yra įsikūrusi šalia dviejų nacionalinės ir tarptautinės svarbos magistralinių kelių 

A1 ir A6 sankryžos, besiribojanti su Kauno tarptautiniu oro uostu. Kauno LEZ 534 ha. teritorijoje  

įsikūrę 53 investuotojai, investavę 1,35 mlrd. Eur ir sukūrę 9150 darbo vietų [13] (R12). Kauno LEZ 

kuriamos darbo vietos prisideda ir prie bendro patrauklesnės darbo rinkos formavimosi, regiono 

atlyginimų augimo, naujų gyventojų atvykimo tendencijų ir pozityvaus ekonominio ciklo bei bendro 

Kauno regiono socioekonominio patrauklumo augimo. 

 

1.4. VVG teritorijos gyventojų nuomonė apie VVG teritorijos situaciją ir poreikius 

VVG teritorijos socialinės, ekonominės bei aplinkos situacijos analizė atlikta, pasitelkiant 

dokumentinių tyrimų metodą, apimantį oficialiai pasiekiamus informacijos šaltinius, standartizuotas 

išorines duomenų bazes, kitą išorinę informaciją apie analizuojamus sektorius. Analizuoti Valstybės 

duomenų agentūros (VDA), Nacionalinės žemės tarnybos prie aplinkos ministerijos, Kauno rajono 

savivaldybės, Kauno rajono savivaldybės seniūnijų, VĮ Žemės ūkio informacijos ir kaimo verslo 

centro, Švietimo valdymo informacinės sistemos (ŠVIS), Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, 

Jaunimo reikalų agentūros ir kitų institucijų bei įstaigų viešai skelbiami duomenys ir prieinama 

informacija. Buvo atlikta pirminių ir antrinių šaltinių analizė, analizuojant Kauno rajono savivaldybės 

2021 – 2027 m. strateginės plėtros planą, Kauno rajono savivaldybės 2022 – 2024 m. strateginės 

veiklos planą, Kauno rajono savivaldybės teritorijos bendrąjį planą, Kauno rajono savivaldybės 

socialinių paslaugų planus ir jų įgyvendinimo atskaitas. 

Siekiant išsiaiškinti VVG teritorijos gyventojų poreikius, buvo organizuojami susitikimai ir 

fokusuotos grupės diskusijos, į kuriuos buvo kviečiami Kauno rajono savivaldybės administracijos 

darbuotojai, NVO ir vietos bendruomeninių organizacijų  atstovai, socialinės srities atstovai, švietimo 

atstovai, jaunimo atstovai, kultūros ir turizmo atstovai,  Kauno rajono VVG teritorijoje veikiančių 

įmonių atstovai ir ūkininkai. Buvo siekiama į rengimo procesą įtraukti kuo daugiau suinteresuotų 



8 

 

 

šalių ir įvairių sričių ekspertų, todėl informacija apie susitikimus buvo skelbiama VVG interneto 

svetainėje, platinta el. pašto konferencijose, įvairiuose renginiuose ir susitikimuose.  

VPS rengimo laikotarpiu, Kauno rajono VVG valdyba vykdė apklausas apie gyventojų ir 

organizacijų (viešųjų ir privačių juridinių asmenų) poreikių tyrimą. Apklausa buvo vykdoma 2023 m. 

kovo mėn. Informacija apie apklausas buvo paskelbta VVG puslapyje, platinama el. pašto 

konferencijose, per seniūnus, seniūnaičius, VVG valdybos narius. Buvo pateikta 18 klausimų.  

 

1. Gyventojų poreikių tyrimo rezultatai 

Apklausoje dalyvavo 421 VVG teritorijos gyventojas. 39,9 proc. gyventojų visiškai pritaria, 

o 38,5 proc. – iš dalies pritaria pasirinktai VVG teminei sričiai - klimato pokyčiams neutralaus kaimo 

plėtra. 

Gyventojai labiausiai vertina geografinę padėtį (48,7 proc.), gamtą, kraštovaizdį, gamtinius 

išteklius (48 proc.) aktyvias bendruomenines organizacijas (16 proc.), viešosios infrastruktūros būklę 

(16 proc.). Aktualiausiomis VVG socialinėmis ir kultūros problemomis išskyrė susisiekimo ir 

pavėžėjimo paslaugų stoką (44,4 proc.), viešosios infrastruktūros sportui, laisvalaikiui, kultūrai (38,7 

proc.), gyventojų laisvalaikio užimtumo galimybių (32,8 proc.), paslaugų jaunimui (31,4 proc.) 

trūkumą. Aktualiausiomis ekonominėmis ir aplinkosauginėmis problemomis – rekreacinių, žaliųjų 

zonų (34,2 proc.), gyventojų įsidarbinimo galimybių (30,6 proc.), gyventojų aplinkosauginio 

sąmoningumo (25,4 proc.), stoką, neišnaudojamą turizmo potencialą (22,4 proc.). Didžiausia 

respondentų dalis pritartų socialinėje srityje – viešosios infrastruktūros gerinimui (47,3 proc.) 

jaunimo laisvalaikio užimtumui (40,6 proc.) ir kitų gyventojams būtinų paslaugų plėtrai (37,5 proc.). 

Ekonominėse ir aplinkosaugos srityse išskirta kraštovaizdžio ir žaliosios aplinkos puoselėjimo (51,1 

proc.) paramos darbo vietų kūrimui (31,1 proc.) bendruomeninio ir/ar socialinio verslo ir verslo 

skatinimas (25,7 proc.). Kaip labiausiai trūkstamas paslaugas gyvenamojoje teritorijoje gyventojai 

įvardino jaunimo laisvalaikio užimtumą (39,2) ir laisvalaikio užimtumą  (37,1 proc.). Gyventojai 

išskyrė 3, jų nuomone didžiausią socialinę atskirtį patiriančias grupes: vyresnio amžiaus žmonės (44,9 

proc.), vaikai ir jaunimas (31,6 proc.), žmonės su negalia ir jų šeimos nariai (25,2 proc.). 

Apibendrinant gyventojų atsakymus kokias inovatyvias idėjas jie pasiūlytų šioms 

problemoms spręsti, daugelis gyventojų išskyrė tokius pasiūlymus: a) susisiekimo ir pavėžėjimo 

infrastruktūros gerinimą, b) gyventojų ekologinį švietimą ir sąmoningumo didinimą, žaliųjų zonų 

plėtrą; c) atsinaujinančių energijos išteklių ir išmaniųjų technologijų diegimą žemės ūkyje ir 

viešosiose paslaugose; 

 

2. Organizacijų poreikio tyrimai 

Apklausoje dalyvavo 36 viešieji ir privatūs juridiniai asmenys.  

66,7 proc. organizacijų visiškai pritaria, o 19,4 proc. – iš dalies pritaria pasirinktai VVG 

teminei sričiai: klimato pokyčiams neutralaus kaimo plėtra. 

Daugelis VVG teritorijoje veikiančių organizacijų susiduria su finansinių ir materialinių 

išteklių veiklai organizuoti stoka (63,9 proc.), kvalifikuotų, motyvuotų darbuotojų stoka (47,9 proc.). 

Daugelis organizacijų į atvirą klausimą kokias inovacijas įgyvendintų savo veikloje turėdami 

100 tūkst. Eur, nurodė išmaniųjų technologijų diegimą, tvarius technologinius sprendimus,  

investicijas į atsinaujinančius energijos išteklius, inovatyvias paslaugas. 

89,9 proc. apklaustųjų nurodė, kad savo veikloje bendradarbiauja su savivaldybe ir įvairiomis 

valdžios įstaigomis, NVO. Daugiau kaip pusė apklaustųjų (52,8 proc.) per pastaruosius 3 metus  yra 

įgyvendinę ES lėšomis finansuotus projektus. Dauguma respondentų (52,7 proc.) jau apsisprendę 

teikti paraiškas vietos plėtros finansavimui gauti. 

Kaip aktualiausias VVG teritorijos socialines problemas, prie kurių sprendimo sutiktų 

prisidėti, organizacijos išskyrė sveikatinimo paslaugų (55 proc.) socialinių ir sveikatos priežiūros 

paslaugų (52,7) pavėžėjimo paslaugų (50 proc.) trūkumą. Ekonominių ir aplinkosaugos problemų 

srityje išskirtos problemos: į tvarumą orientuotų verslų stoka (80,5 proc.), gyventojų įsidarbinimo 

galimybių stoka (55 proc.) tausaus gamtos išteklių valdymo stoka, prisitaikymo prie klimato kaitos 

pokyčių stoka, aplinkosaugos problemos (52,7 proc.). Organizacijų nuomone, aktualiausi kaimo 
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plėtros principai Kauno r. VVG teritorijos plėtrai  yra „iš apačios į viršų“ – vietos gyventojų poreikiai 

(33 proc.), jaunimas (19,4 proc.), subregioniniai ir partnerystės principai (po 13,9 proc.). 

 2023 m. vasario 9 d. ir kovo 16 d. vietos plėtros strategijos rengimo eigoje vykdyti susitikimai 

su VVG valdyba ir suformuota VPS rengimo komanda, kur buvo aptartos stiprybės, silpnybės, 

galimybės, grėsmės, formuojami poreikiai, aptartos galimos priemonės. Akcentuota būtinybė turėti 

priemones, skatinančias verslo pradžią ir plėtrą, kurios būtų orientuotos į gyventojams aktualių 

paslaugų kūrimą ar plėtrą, panaudotų teritorijos gamtos, kultūros ir kitus išteklius plėtojant su darniu 

turizmu ir rekreacija susijusias veiklas ir paslaugas, ūkininkų įgalinimui diegti ir taikyti skaitmeninius 

ir kitokius sprendimus, plėtojant išmaniąją žemdirbystę, vietos veiklos projektus, užtikrinančius NVO 

stiprinimą ir įvairių socialinių grupių įtrauktį bei užimtumą, viešosios infrastruktūros pritaikymą 

viešųjų paslaugų gyventojams kūrimui bei plėtrai, socialinio ir bendruomeninio verslo skatinimui, 

kuris užtikrintų aktualių gyventojams paslaugų teikimą ar plėtrą, taikydamas inovatyvius ir tvarius 

sprendimus. 

Papildomai buvo organizuoti nuotoliniai susitikimai: kovo 23 d. – su VVG teritorijos 

gyventojais, kovo 24 d. -  privačiais juridiniais asmenimis, kurių metu pristatyti preliminarūs 

gyventojų ir organizacijų apklausų rezultatai, atlikta situacijos analizė, pristatytos ir aptartos 

stiprybės, silpnybės, galimybės, grėsmės, formuojami poreikiai, aptartos galimos priemonės. 

Susitikimų metu jų dalyviai papildomų  pasiūlymų dėl analizės dalies, SSGG analizei, poreikiams ir 

priemonėms nepateikė. 

 

1.5. VVG teritorijos socialinė situacija (įskaitant informaciją apie skurdo riziką ir 
socialinę atskirtį patiriančius asmenis ir (arba) jų grupes) 

Remiantis VDA  informacija  2023 m. sausio mėn., Kauno rajono savivaldybėje gyveno 99 

265 gyventojai [14], iš jų, , VVG teritorijoje gyveno   82 044 gyventojai. Pažymėtina, kad lyginant 

su 2014 m., gyventojų skaičius rajone padidėjo net 13,9 proc. VDA duomenys rodo, kad natūralus 

gyventojų skaičiaus augimas Kauno rajone per 2014 – 2022 m. periodą buvo nežymiai teigiamas, ir 

padidėjo 312 gyventojų, nors ir didėjo tik 2016 m. ir 2018-2019 m. laikotarpiu (tuo tarpu Kauno 

apskrityje ir Lietuvoje gyventojų augimas buvo neigiamas ir gyventojų sumažėjo atitinkamai 24 519 

ir 125 613) [15] (R13). Tuo pačiu įvertinant VDA duomenis apie migracijos rodiklius, galima daryti 

išvadą, kad labiausiai gyventojų skaičiaus augimą nulėmė vis didėjantis atvykusiųjų ir imigrantų į 

Kauno rajoną [16] skaičius – nuo 2011 m. jis išaugo 164 proc. (R14). Tuo tarpu išvykstančiųjų ir 

emigrantų skaičius per 2011 – 2022 m. padidėjo ne taip ženkliai – 60 proc., [17], iš jų didžiausią ir 

nuolat didėjančią dalį sudaro išvykę gyventi į kitus Lietuvos regionus, tuo tarpu emigrantų skaičius 

iš Kauno rajono nuosekliai mažėjo (R15). 

Analizuojant Kauno rajono VVG gyventojų pasiskirstymą pagal amžiaus grupes, 

pažymėtina, kad 4481 Kauno rajono gyventojai priklauso 0-4 m. amžiaus grupei, 4642 yra 5-9 m. 

amžiaus vaikai, 5071 priklauso 10 – 14 m. amžiaus grupei, 4212 gyventojų – 15-19 amžiaus grupei, 

4431 – 20-24 m. amžiaus grupei, 5622 – 25-29 m. amžiaus grupei, 6427 – 30-34 m. amžiaus grupei, 

6151 – 35-39 m. amžiaus grupei, 5985 – 40-44 m. amžiaus grupei, 5793 – 45-49 m. amžiaus grupei, 

5745 – 50-54 m. amžiaus grupei, 5801 – 55-59 m. amžiaus grupei, 5339 – 60-64 m. amžiaus grupei, 

3756 – 65-69 m. amžiaus grupei, 2935 – 70-74 m. amžiaus grupei, 2469 – 75-79 m. amžiaus grupei, 

1627 – 80-84 m. amžiaus grupei ir 1557 – vyresni nei 85 m. amžiaus [18]. 
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2 pav. Gyventojų skaičius pagal amžiaus grupes 2011 ir 2021 m. 

 

 
Lyginant demografinius pokyčius įvykusius per 2011 – 2021 m. periodą Lietuvoje ir Kauno 

rajone, galima konstatuoti, kad kai kurios jų stipriai išsiskiria iš bendros Lietuvos situacijos. 

Pavyzdžiui jei Lietuvoje 5-9 amžiaus grupės vaikų skaičius padidėjo 4,2 proc., tai Kauno r. 

savivaldybėje jis išaugo 16,5 proc. 10-14 m. amžiaus grupėje Lietuvoje gyventojų skaičius sumažėjo 

15,5 proc., tuo tarpu Kauno rajone padidėjo 5,8 proc. Nors Lietuvoje stipriai mažėjo jaunimo, 

priklausančio 15-19, 20-24 ir 25-29 amžiaus grupėms dalis, atitinkamai - 39,2 proc., 34,4 proc., ir 

12,5 proc., Kauno rajone šis mažėjimas buvo reikšmingai mažesnis, atitinkamai - 24,4, 20,9 ir 8,7 

proc. 30-34 m. amžiaus grupės atstovų Lietuvoje padidėjo 4,8 proc., tuo tarpu Kauno rajone – 24,0 

proc. 35-39 m. ir 40-44 m. amžiaus gyventojų grupių skaičius Lietuvoje mažėjo atitinkamai 8 proc. 

ir 17,4 proc., tuo tarpu Kauno rajone didėjo atitinkamai 12,4 proc. ir 4,1 proc. (R16). Pažymėtina, kad 

Kauno rajone daugiau išaugo vyresnio iki pensinio amžiaus žmonių skaičius 55-59 m. ir 60-64 m. 

amžiaus grupėse, atitinkamai – 38,9 proc. ir 56,1 proc., tuo tarpu Lietuvoje atitinkamai - 18,4 ir 28,7 

proc.. (R17) Pažymėtina, kad po truputį didėja pensinio amžiaus žmonių įvairiose amžiaus grupėse 

nuo 65 m. skaičius, ypač pagausėjo senjorų, vyresnių kaip 85 m. dalis – 49,1 proc., tai atitinka ir 

Lietuvos tendencijas (R17). Bendrai, per 10 metų vaikų ir jaunimo (0-29 m. asmenų) skaičius 

savivaldybėje nežymiai sumažėjo nuo 32 916 iki 31 484, arba 4,78 proc., daugiau nei penktadaliu, 

arba 21,2 proc. nuo 17 092 iki 20 720 išaugo vyresnių nei 60 m. amžiaus asmenų skaičius, o 

statistiškai didžiausia 30-59 m. amžiaus grupė padidėjo 11,9 proc. (nuo 35 920 iki 40 201) [19]. 

Šios tendencijos lemia ir kitus svarbius faktorius Kauno rajono savivaldybėje, visų pirma, 

mažesnį gyventojų amžiaus vidurkį. Remiantis VDA gyventojų ir būsto surašymo duomenimis, 2021 

m. Lietuvos gyventojo amžiaus vidurkis – 43 m., Kauno apskrities – 46 m., o Kauno rajono 

savivaldybės – 38 m. Mažiausias amžiaus vidurkis yra Užliedžių (33 m.) Ringaudų (36 m.), Alšėnų 

(36m.) ir Garliavos apylinkių (37 m.) seniūnijose, didžiausias – Čekiškės (45 m.), Kulautuvos (44 m.) 

ir Vilkijos (44 m.) seniūnijose [20].  

Kauno rajono gyventojų demografinis senatvės koeficientas nuo 2012 iki 2020 m. augo nuo 

91 iki 98, tačiau per pastaruosius 2 metus  sumažėjo iki 92 ir jis yra reikšmingai mažesnis už Kauno 

apskrities gyventojų (135). ir Lietuvos gyventojų (134) [21] (R18).  

Aukščiau pateikta statistinė informacija rodo tiek palengva vykstantį gyventojų senėjimo 

procesą Kauno rajono savivaldybėje, kuris vyksta lėčiau nei Lietuvoje, atsižvelgiant į migracijos 

procesus, tiek ir vidutinės gyvenimo trukmės su tuo susijusį medianinio amžiaus vidurkio didėjimą. 

Atsižvelgiant į VDA gyventojų ir būsto surašymo duomenis, Kauno rajono VVG teritorijoje 

iš 82 044 gyventojų 39 325 (48 proc.) sudarė vyrai, o 42 719 (52 proc.) – moterys. Ši proporcija kiek 

išsiskiria nuo Lietuvos ir Kauno apskrities statistikos, kurioje moterų dalis iš viso gyventojų skaičiaus 
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yra kiek didesnė (54 proc.) [22] Pažymėtina, kad per pastaruosius 10 metų augant gyventojų skaičiui 

VVG teritorijoje, vyrų ir moterų santykis nepasikeitė, jų skaičius didėjo tolygiai. Pažymėtina, kad 

gyventojų skaičius seniūnijose keitėsi netolygiai. Per pastaruosius 10 metų gyventojų skaičius 

labiausiai didėjo su Kauno m. besiribojančiose seniūnijose, pvz. Užliedžiuose (101 proc.), Ringaudų 

(58 proc.), Garliavos apylinkių (29 proc.), Domeikavos (21 proc.). Tuo tarpu gyventojų skaičius 

labiausiai mažėjo Čekiškės seniūnijoje (-21 proc.), Vandžiogalos (-18 proc.), Vilkijos  ir Vilkijos 

apylinkių seniūnijose (-17 proc.) (R19). 

Kauno rajono VVG gyventojų sudėtis pagal tautybę pasižymi tautiniu viena lytiškumu. 

Remiantis 2021 m. gyventojų ir būstų surašymo duomenimis, tik 3,8 proc. Kauro rajono VVG 

teritorijos gyventojų yra ne lietuvių tautybės, ir tai beveik atitinka Kauno apskrities vidurkį (3,9 

proc.), lietuvių tautybės gyventojų dalis yra 96,2 proc. ir tai yra ženkliai daugiau nei Lietuvos vidurkis 

(86,4 proc.). Daugiausia ne lietuvių tautybės gyventojų gyveno Vandžiogalos (13 proc.), 

Linksmakalnio (8,9 proc.) ir Karmėlavos (8,5 proc.) seniūnijose [23].  

Remiantis gyventojų ir būstų surašymo duomenimis Kauno rajono savivaldybėje (įskaitant 

Garliavos m.) 2021 m.  32,2 proc. gyventojų turėjo aukštąjį išsilavinimą ir šis rodiklis lenkė Lietuvos 

(27 proc.) ir Kauno apskrities (29,5 proc.) vidurkius. Pažymėtina, kad Kauno rajono savivaldybės 

kaimo teritorijose aukštąjį išsilavinimą turinčiųjų dalis yra didesnė (33,1 proc.). 12,7 proc. gyventojų 

turi aukštesnįjį išsilavinimą, 32,1 proc. – vidurinį, 10,5 proc. – pagrindinį, 10,4 proc. – pradinį, o 2 

proc. gyventojų yra neraštingi [24]. 

Remiantis Užimtumo tarnybos pateikiama statistika, 2022 m. gruodžio mėn. duomenimis, 

bedarbių skaičius Kauno rajone siekė  5764 asmenis arba 9,3 proc. darbingo amžiaus asmenų [25]. 

Analizuojant Užimtumo tarnybos informaciją apie šalies ir Kauno rajono darbo rinkos situaciją 2021 

m., pažymėtina, kad Kauno rajono ilgalaikių bedarbių dalis iš visų bedarbių (22,6 proc.) yra mažesnė 

už Kauno apskrities (23,6 proc.) ir Lietuvos (25,2 proc.) vidurkį, rajono bedarbių struktūra pagal 

amžiaus grupes iš esmės atitinka Lietuvos situaciją. Analizuojant bedarbių struktūrą pagal 

išsilavinimą, pažymėtina, kad Kauno rajone yra didesnė dalis bedarbių su aukštuoju universitetiniu 

išsilavinimu (15,8 proc., Lietuvoje – 13,1 proc.) ir viduriniu išsilavinimu (54,3 proc., Lietuvoje – 50,8 

proc.) [26]. 

Analizuojant gyventojų užimtumo situaciją, remiantis VDA gyventojų ir būsto surašymo 

2021 m. duomenimis, Kauno rajono VVG teritorijoje iš viso  sukurtos  39 101 pareigybė, iš jų 13,9 

proc. sudarė vadovai, 28,2 proc. - specialistai, 8 proc. – technikai ir jaunesnieji specialistai, 4,8 proc. 

– tarnautojai, 11,6 proc. – paslaugų sferos darbuotojai ir pardavėjai, 1,8 proc. – kvalifikuoti žemės 

ūkio , miškų ir žuvininkystės ūkio darbuotojai, 12,2 proc. kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai, 8,4 

proc. įrenginių ir operatorių surinkėjai, 9,7 proc. – nekvalifikuoti darbininkai, 1,3 proc. – ginkluotojų 

pajėgų profesijos atstovai [27]. 

Analizuojant Kauno rajono gyventojų pasiskirstymą pagal ekonominį aktyvumą, 

pažymėtina, kad 2021 m. buvo 50 924 darbingo amžiaus gyventojai, iš kurių 44 312 dirbo. Tuo tarpu 

25 911 gyventojų buvo ekonomiškai neaktyvūs. Pažymėtina, kad lyginant su 2011 m. darbingo 

amžiaus žmonių skaičius išaugo 22,3 proc. (Lietuvoje – 0,7 proc.), (R20) užimtų gyventojų skaičius 

- 28,4% proc., neaktyvių gyventojų dalis sumažėjo 12,5 proc. (Lietuvoje – 148,4 proc.). Pažymėtina, 

kad Kauno rajonas išsiskiria iš Lietuvos tiek didesne dalimi galinčių dirbti gyventojų (66,3 proc., 

Lietuva – 61,3 proc.), tiek užimtų gyventojų dalimi iš visų gyventojų (57,7% proc., Lietuva – 52,9 

proc.).  

Analizuojant Kauno rajono VVG teritorijos gyventojų ekonominį aktyvumą, 2021 m. 58,1 

proc. gyventojų buvo dirbantys asmenys, bedarbiai sudarė 8,7 proc., 18,8 proc. buvo pensijos ar 

kapitalo gavėjai, 8,3 proc. – studentai arba moksleiviai, 6,1 proc. – kiti. Pažymėtina, kad mažiausia 

dalis dirbančiųjų (iki 50 proc.) ir didžiausia dalis bedarbių (daugiau kaip 10 proc.) yra tose 

seniūnijose, kur gyventojų skaičius mažėjo sparčiausiai (Čekiškės, Vandžiogalos, Vilkijos ir  Vilkijos 

apylinkių seniūnijos). Tuo tarpu didžiausia dalis užimtų gyventojų (64 proc. ir daugiau) yra Alšėnų, 

Užliedžių ir Ringaudų seniūnijose [29](R21). Nuo 2014 m. apie 15 proc. padidėjo gyventojų, 

gaunančių senatvės pensijas dalis (nuo 13,7 iki 15,7 proc.). Remiantis VDA gyventojų ir socialinės 
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statistikos duomenimis, 2020 m. Kauno rajone savarankiškai dirbo 7868 asmenys, pažymėtina, kad 

savarankiškai dirbančiųjų skaičius nuo 2014 m. nuolat augo (R22). 

 

3 pav. Socialinių pašalpų gavėjų skaičius Kauno rajono savivaldybėje 

 
 

Socialines pašalpas gaunančių asmenų skaičius Kauno r. savivaldybėje per 2014 – 2021 m. 

mažėjo 47 proc. nuo 2420 iki 1290, tačiau svarbu pastebėti kad 2021 m. jų skaičius vėl padidėjo. Per 

pastaruosius 3 metus ilgalaikių pašalpos gavėjų dalis tarp pašalpos gavėjų sumažėjo daugiau nei 

dvigubai – nuo 29,9 iki 13,9 proc. Pašalpos gavėjams siūlomos įvairios priemonės, padedančios 

integruotis į darbo rinką, tačiau kasmet apie 32 proc. jų grįžta į socialinės paramos sistemą [30]  

Remiantis VDA Socialinės paramos statistine informacija, socialines pašalpas gaunančių šeimų 

skaičius per pastaruosius 7 metus sumažėjo 36 proc. nuo 1170 iki 754, tiesa svarbu pažymėti, kad 

2021 m. jis padidėjo lyginant su 2020 ir mažėjimo procentas yra mažesnis lyginant su apskrities (45 

proc.) ir Lietuvos vidurkiu (49 proc.) [31] (R23). Socialinės pašalpos gavėjų skaičius, tenkantis 1000 

gyventojų Kauno rajone per paskutinius 4 metus nepasikeitė, tačiau jo reikšmė 2021 m. (14) gerokai 

mažesnė nei Lietuvos vidurkis (24) [32] (R24). Nuo 2017 m. palengva didėja pašalpų gavėjų skaičius, 

registruotas Užimtumo tarnyboje, tačiau per tą patį laikotarpį mažėjo pašalpos gavėjų dalyvaujančių 

aktyvių darbo rinkos priemonėse dalis iš visų pašalpos gavėjų: nuo 15,8 proc. iki 4,4 proc. (R25). 

Remiantis Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Socialinės paramos indekso duomenimis, skurdo 

rizikos lygis Kauno rajone yra nuolat mažėjantis: nuo 25 proc. 2017 m. iki 21 proc. 2021 m., 

skurstantys yra 20 247 asmenys. Per pastaruosius 4 metus rajone mažėjo socialinių darbuotojų, jų 

padėjėjų ir užimtumo specialistų skaičius nuo 209 iki 117 ir socialinių darbuotojų skaičius, tenkantis 

100 skurstančiųjų sumažėjo nuo 0,92 iki 0,58 žmogaus [33] (R26). Atsižvelgiant į seniūnijų pateiktus 

duomenis, 2023 m. Kauno rajono VVG teritorijoje buvo 913 skurstančių šeimų ir 1597 skurstantys 

asmenys, 1865 asmenys, patiriantys negalią, iš jų – 370 vaikų, 1597 pašalpų gavėjai ir 10 asmenų, 

sergančių priklausomybės ligomis. Didžiausias skurdą patiriančių šeimų ir asmenų, socialinės rizikos 

asmenų ir pašalpų gavėjų skaičius fiksuojamas Babtų, Vilkijos, Čekiškės, Samylų seniūnijose, 

mažiausias – Kačerginės, Rokų, Linksmakalnio, Kulautuvos seniūnijose. Didžiausias vaikų ir 

suaugusiųjų, turinčių negalią skaičius fiksuojamas Babtų, Garliavos apylinkių, Raudondvario, 

Ringaudų ir Karmėlavos seniūnijose [34] (R27). 

Remiantis VDA informacija, apibendrinant Kauno rajono savivaldybės skiriamas lėšas 

socialinei paramai (pašalpoms ir kompensacijoms) per 2014 – 2021 m. savivaldybės finansavimas 

nuolat augo, išskyrus kompensacijas už būsto šildymą ir išlaidas vandeniui, kurios sumažėjo bendrai 

per šį laikotarpį, tačiau padidėjo 2021 m. Ypač padidėjo išmokos, nuo 1,5 iki 21,3 mln. Eur, šeimoms, 

auginančioms vaikus [35] 

Socialinių paslaugų asmens namuose gavėjų skaičius per 2014 – 2021 m. laikotarpį Kauno 

rajone išaugo 37 proc., tai daugiau nei 2 kartus viršijo Lietuvos vidurkį (16 proc.) [36](R28). 
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Apibendrinant Kauno rajono savivaldybės seniūnijų pateiktą informaciją, 2023 m. sausio 

mėn. Kauno rajono VVG teritorijoje gyveno 238 socialinės rizikos šeimos, kuriose auga 388 vaikai, 

ir 172 vieniši socialinės globos ir rūpybos reikalaujantys asmenys. Nuo 2014 m. tiek socialinės rizikos 

šeimų, tiek ir jose augančių vaikų skaičius nuosekliai mažėjo, todėl galima daryti išvadą, kad 

problemos susijusias su šia grupe sprendžiamos konstruktyviai. Pažymėtina, kad didžiausias 

socialinės rizikos šeimų, vaikų ir vienišų asmenų reikalingų socialinės globos ar rūpybos skaičius 

fiksuojamas Garliavos apylinkių (68), Babtų (56), Domeikavos (55), Karmėlavos (51) ir Samylų (51) 

seniūnijose, mažiausias – Kačerginės (1), Kulautuvos (4), Akademijos (10), Rokų (11), 

Linksmakalnio (12) seniūnijose [37](R29). 

VVG teritorijos vizija - VVG teritorija yra patraukli socialinėms inovacijoms bei verslui, čia 

saugiai gyvena besimokanti siekti klimato pokyčiams neutralaus poveikio tvari bendruomenė. 

Siekiant vizijos, būtina įveikti socialinius iššūkius, pirmiausia – skirtingu greičiu besivystančias 

teritorijas. Atokesnėse nuo Kauno miesto seniūnijose susiklostė kompleksinės socialinės problemos: 

didesnis bedarbių, socialinę atskirtį patiriančių, įvairias socialines pašalpas gaunančių žmonių 

skaičius, kuriose gyventojų skaičius mažėja. Tuo tarpu arčiau Kauno miesto esančiose seniūnijose 

gyventojų skaičius auga, socialinės problemos yra daug mažesnės, tačiau įvairių socialinių ir viešųjų 

paslaugų poreikis dėl sparčiai augančio žmonių skaičiaus didėja. Todėl vizija siekia kompleksinio 

problemos sprendimo, siūlydama investuoti į tvarius ir išmanius sprendimus, kuriais būtų skatinamas 

ekonominis aktyvumas ir kuriamos bei plėtojamos viešosios paslaugos siekiant užtikrinti gyvenimo 

kokybę.  

 

 

1.6. VVG teritorijos ekonominė situacija 

Remiantis VDA 2021 m. Gyventojų ir būsto surašymo duomenimis, 2021 m. dirbantieji 

Kauno rajono savivaldybėje pagal ekonomines veiklas  pasiskirstė taip: žemės ūkio, miškininkystės 

ir žuvininkystės sektoriuje dirbo 3 proc., pramonėje – 18 proc., statybose – 8 proc., didmeninėje ir 

mažmeninėje prekyboje – 21 proc., transporte ir saugojime – 7 proc., apgyvendinimo ir maitinimo 

paslaugų veikloje, informacijoje ir ryšiuose – 5 proc., finansinėje ir draudimo veikloje nekilnojamojo 

turto operacijose – 2 proc., profesinėje, mokslinėje ir techninėje veikloje – 5 proc., administracinėje 

ir aptarnavimo veikloje – 4 proc., Viešojo valdymo ir gynybos, privalomojo socialinio draudimo 

srityje – 5 proc., švietime – 10 proc., žmonių sveikatos priežiūroje ir socialiniame darbe – 8 proc. 

Identifikuojant pokyčius, įvykusius per 10 metų užimtumo srityje, nuo 5 iki 3 proc. sumažėjo 

dirbančiųjų dalis žemės ūkio, miškininkystės ir žuvininkystės sektoriuje, nuo 12 iki 10 proc. sumažėjo 

dirbančiųjų dalis švietimo srityje, tačiau dvigubai išaugo dirbančiųjų dalis, dirbanti administracinėje 

ir aptarnavimo veikloje. Kiti sektoriai nesikeitė arba keitėsi nežymiai [38]. 

Remiantis Užimtumo tarnybos pateikiama statistika, 2022 m. gruodžio mėn. duomenimis, 

bedarbių skaičius Kauno rajone siekė 9,3 proc. ir kiek viršijo Lietuvos vidurkį (8,9 proc.). 

Pažymėtina, kad bedarbystės rodikliai Kauno rajone 2011 – 2021 m. buvo žemesni nei Lietuvos 

vidurkis, tačiau atotrūkis tarp rajono ir Lietuvos vidurkio nuosekliai mažėjo, o 2022 m. rajono 

nedarbo rodikliai jau viršijo Lietuvos vidurkį [39](R30). 

 

4 pav. Bedarbių dalis Lietuvoje ir Kauno rajone 

 
 

Laisvų darbo vietų struktūra Kauno rajono savivaldybėje 2021 m.  žemės ūkyje – 2,4 proc., 

17,1 proc. – pramonėje, 5,2 proc. statyboje ir net 75,2 proc. paslaugų sferoje [40]. Laisvų darbo vietų 

skaičius Kauno rajono savivaldybėje 2022 m. lyginant su 2021 m. kiek sumažėjo, tačiau per 2014-

2022 m. laikotarpį padidėjo beveik 5 kartus [41]. Bedarbių moterų dalis 2021 m. iš visų bedarbių 
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sudarė 50,9 proc., jaunų bedarbių dalis – 18,2 proc., vyresnių kaip 50 m. bedarbių dalis – 39,1 proc. 

[42]. Remiantis Užimtumo tarnybos 2022 m. lapkričio mėn. duomenimis, Kauno rajonas Lietuvoje 

patenka tarp 10 savivaldybių, kuriose didžiausias 50 m. ir vyresnių žmonių nedarbo lygis (11,9 proc.) 

[43] (R31). 

Remiantis www.esinvesticijos.lt pateikta informacija, per 2014 – 2021 m. laikotarpį Kauno 

rajono savivaldybėje Europos Sąjungos lėšomis buvo finansuoti 677 projektai, kurių bendra vertė – 

134.374.123,87 Eur., dar 69 projektai, kurių vertė – 27.362.201,58 Eur įgyvendinami šiuo metu. 

Daugiausia paramos susilaukė privačių juridinių asmenų projektai, susiję su verslo pradžia, plėtra, 

inovacijomis, pristatymu užsienyje, tačiau 19 projektų įgyvendino ir dar 2 įgyvendina Kauno rajono 

savivaldybės administracija, daug projektų įgyvendino aukštojo mokslo įstaigos ir universitetai: 

Vytauto Didžiojo universiteto Žemės ūkio akademija , Lietuvos agrarinių ir miškų mokslų centras. 

Paramą pritraukė ir įvairius projektus įgyvendino ir nevyriausybinės organizacijos, daugiausia – 

socialinių paslaugų ir sveikatingumo srityse [44] (R32). 

Rajone yra sėkmingai veikiančių bendruomeninio ir socialinio verslo pavyzdžių. Kauno r. 

VVG įgyvendinant 2016 – 2022 m. vietos plėtros strategijos  II prioriteto „Ekonominės veiklos 

įvairinimas ir paslaugų plėtra“ priemonės „Verslo kūrimas ir plėtra“ veiklos sritį „Socialinio verslo 

kūrimas ir plėtra“, kodas LEADER-19.2-SAVA-8.2,  finansavo 4 socialinio verslo projektus [45] 

(R33). 

Lapių miestelio bendruomenės centras įgyvendino projektą „Bendruomenės virtuvės 

studija“, kurios tikslas – organizuoti mokymus ir praktines edukacijas sveikos, tvarios ir ekonomiškai 

naudingos mitybos tema, nuolat teikti bendruomenei pramogines maisto gaminimo edukacijas. 

Projektui skirta beveik 17 tūkst. eurų paramos suma, projektas sukūrė 1,5 darbo vietos, Facebook 

socialiniame tinkle yra sukurtas projekto profilis: 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100080151941833  [46] (R34). Ežerėlio jaunimo ir 

suaugusių ugdymo centras įgyvendino  projektą „Ežerėlio sveikatos namai“ 

(https://www.facebook.com/profile.php?id=100084748156396), kuriam skirta 48 tūkst. eurų suma. 

Įgyvendinant projektą  įsteigti 2 etatai, sukurti socialinių paslaugų teikimo paketai, įkurti sveikatos 

namai su įranga (druskų kambarys, masažo lova, masažo krėslas, šviesos terapija, SPA kapsulė), 

siūlomos sveikatingumo paslaugos. Socialinio verslo pelnas skiriamas senjorų laisvalaikio kokybės 

gerinimui [47](R35). VšĮ „Scena jums“ įgyvendino projektą „VšĮ scenos jums verslo pradžia“ 

projektą (www.scenosjums.lt), kuriam skirta beveik 48 tūkst. eurų parama. Projekto lėšomis įsigyta 

renginių organizavimo įranga (įgarsinimo komplektas, mikrofonų komplektas, garso stiprinimo 

komplektas, mobili scena), sukurtos 2 darbo vietos (po 0,5 etato).  Pareiškėjas grynojo veiklos 

rezultato dalį skiria papildomų vietų sukūrimui vaikams naujame vaikų dienos centre ir kitą dalį 

senjorų klubo sukūrimui ir daliniam finansavimui [48](R36). Pagynės bendruomenės centras 

įgyvendino projektą „Pagynės bendruomenės centro verslo pradžia“, kuriuo teikiamos renginių 

įgarsinimo paslaugas, poilsio organizavimo paslaugos naudojant mobilų kubilą bei išplečiant dabar 

teikiamas aplinkos priežiūros paslaugas, pradedant teikti aplinkos tvarkymo paslaugas (sumedėjusių 

augalų priežiūra, malkų ruošimas ir pan.). Šių paslaugų teikimu per išorinį socialinio verslo modelį 

siekiama padėti vaikų gerovės namams „Gynia“ mažinti ugdomų vaikų socialinę atskirtį – rengti 

vaikams edukacines išvykas, ekskursijas. Projektui skirta beveik 48 tūkst. eurų parama, jo pagalba 

sukurta 0,5 etato darbo vieta vadybininkui bei 1,5 etato darbo vieta technikos operatoriui [49] (R37). 

Nagrinėjant nedarbo situaciją Kauno rajone, 2014 – 2022 m. laikotarpiu apie 52 proc. išaugo 

asmenų, kurie nusiųsti į aktyvias darbo rinkos priemones (ADRP) skaičius (nuo 88 iki 134), tačiau 

tokių asmenų dalis iš visų registruotų bedarbių sumažėjo nuo 13,2 proc. (2017 m.) iki 8,3 proc. Tai 

rodo mažėjantį bedarbių interesą dalyvauti ADRP (R38). Taikant ADRP labiausiai populiarios buvo 

profesinio mokymo ir įdarbinimo subsidijuojant priemonės, pastarojoje priemonėje dalyvaujančiųjų 

skaičius nuo 2014 m. padidėjo 23,7 proc. Tačiau per šį laikotarpį sumažėjo savarankiško užimtumo  

rėmimo priemonėse dalyvaujančiųjų skaičius, kitose priemonėse dalyvaujančių bedarbių skaičius yra 

nežymus. Pažymėtina, kad nuo 2017 m. maždaug 70,5 proc. sumažėjo socialinių pašalpų gavėjų, 

dalyvaujančių ADRP priemonėse skaičius, jų dalis iš visų registruotų socialinės pašalpos gavėjų 

smuko nuo 15,8 proc. (2017 m.) iki 4,4 proc. (2021 m.) [50]  (R39). 
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Analizuojant vyrų ir moterų pajamų skirtumą pažymėtina, kad nors Lietuvoje per 2014 – 

2021 m. laikotarpį atotrūkis tarp vyrų ir moterų darbo užmokesčio nuosekliai mažėjo nuo 15 iki 9,9 

proc., Kauno rajono savivaldybėje, kuri 2014 m. išsiskyrė mažesniu atlyginimų atotrūkiu nei Lietuvos 

vidurkis (13,2 proc.), nuo 2019 m. atotrūkis vėl ėmė didėti ir 2021 m. pasiekė 11 proc. Kauno rajono 

savivaldybė yra 3-čioji savivaldybė Kauno apskrityje po Jonavos ir Kėdainių savivaldybių pagal vyrų 

ir moterų atlyginimų skirtumą. Galima konstatuoti ir atotrūkį tarp Kauno rajono savivaldybėje  

gaunamų vyrų ir moterų pensijų, tačiau čia pastebimas nuolatinis nuoseklus atotrūkio mažėjimas, iš 

esmės atitinkantis Lietuvos vidurkį [51]. 

Vertinant įmonių apyvartą per 2014 – 2021 m. Kauno rajono savivaldybės teritorijoje, ji 

išaugo daugiau kaip 2,5 karto: nuo 1769,3 mln. Eur iki 4586,9 mln. Eur., tačiau ne visuose sektoriuose 

augimas buvo tolygus. Didžiausią dalį įmonių apyvartoje užima didmeninė ir mažmeninė prekyba, 

nepaisant augimo, jos dalis yra sumažėjusi nuo 56 iki 53 proc. (2021 m.), kasyba, karjerų 

eksploatavimas, apdirbamoji gamyba (dalis išaugusi nuo 19 iki 24 proc.), transportas ir saugojimas 

(dalis sumažėjusi nuo 14 iki 13 proc.). Per pastaruosius 8 metus, nepaisant augimo, sumažėjo statybų 

sektoriaus dalis apyvartoje nuo 5 proc. iki 3 proc. Šių 4 sektorių bendra dalis rajono įmonių apyvartoje 

sudaro 93 proc. Labiausiai augo nekilnojamojo turto operacijų, švietimo, sveikatos, socialinės 

veiklos, administracinės veiklos ir aptarnavimo sektoriai, kurių apyvartos didėjo daugiau kaip 5 

kartus, tačiau svarbu pažymėti, kad kiekvieno iš jų dalis bendroje rajono įmonių apyvartoje sudaro 

po 1-2 proc. [52] (R40).  

 

5 pav. Įmonių apyvarta Kauno rajone 

 
 

Kartu su įmonių apyvarta panašiomis proporcijomis didėjo ir įmonių sukuriama pridėtinė 

vertė. Didžiausia pridėtinės vertės dalis 2021 m. sukuriama kasybos, karjerų eksploatavimo, 

apdirbamosios gamybos (33 proc.), didmeninės ir mažmeninės prekybos (33 proc.), transporto ir 

saugojimo (14 proc.) statybos (5 proc.), administracinės ir aptarnavimo veiklos (3 proc.), elektros, 

dujų, vandens tiekimo ir atliekų tvarkymo srityse (3 proc.). Pažymėtina, kad pastarųjų 2 sektorių 

pridėtinė vertė per pastaruosius 8 metus išaugo 4-5 kartus, o labiausiai pridėtinė vertė didėjo švietimo, 

sveikatos, socialinės veiklos ir nekilnojamojo turto operacijų srityse (daugiau kaip 6 kartus) [53]. 

Tolesnė sparčiai augančių sektorių plėtra galėtų užtikrinti ir įvairesnę darbo vietų pasiūlą ir prisidėti 

prie užimtumo problemų sprendimo. 

Kauno rajone veikia Kauno laisvoji ekonominė zona. Kauno laisvosios ekonomikos zona 

yra ypač patogi investavimui dėl geografinės lokacijos privalumų, mokesčių lengvatų ir plataus 

spektro techninį išsilavinimą turinčių specialistų kompetencijų. Galimybė greitai įsikurti yra itin 

svarbus veiksnys renkantis vietą investavimui. Kauno LEZ teritoriją sudaro 534 hektarų plotas. 

Klientų užimamas plotas viršija 187 ha, o bendra projektų investicijų vertė siekia 1,35 mlrd. EUR. 70 

% šios vertės – tiesioginės užsienio investicijos. 2005 metais Kauno LEZ veikė 5 investuotojai, 2013 

m. – 16, o 2023 m. pradžioje – 53 [54] (R41). Iš viso teritorijoje būtų galima įkurdinti apie 160 

įmonių. 

Apibendrinant VDA apie Kauno r. savivaldybėje veikiančių įmonių materialines 

investicijas, pažymėtina, kad per 2014 – 2021 m. laikotarpį jos išaugo daugiau kaip 2,5 karto. 

Didžiausios investicijos buvo kasybos ir karjerų eksploatavimo; apdirbamosios gamybos sektoriuje, 

1769,3 1740,3 2023,7 2429,6 2515,9 2984,7 3507,4
4586,9
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Iš viso pagal ekonomines veiklos rūšis
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kur investicijos išaugo daugiau kaip 7 kartus ir 2021 m. sudarė 35 proc. visų investicijų. 29 proc. dalį 

tarp visų investicijų sudarė nekilnojamojo turto operacijų sektorius, kuriame investicijos išaugo 2,5 

karto. Tačiau per šį laikotarpį mažėjo investicijos elektros, dujų, vandens tiekimas ir atliekų 

tvarkymo, profesinė, mokslinė ir techninė veiklos, švietimo, sveikatos, socialinės veiklos sektoriuose 

[55]. 

Tiesioginės užsienio investicijos rajone per 2014 – 2021 m. laikotarpį padidėjo daugiau nei 

10 kartų – nuo 539 iki 5516 Eur 1 gyventojui, tačiau vis dar 1,8 karto atsilieka nuo Lietuvos vidurkio 

(9661 Eur 1 gyventojui) [56]. 

 

6 pav. Tiesioginės užsienio investicijos 

 
 

Remiantis VDA duomenimis, Kauno rajone mažų ir vidutinių įmonių skaičius 2016 – 2021 

m. padidėjo 49,2 proc. Didžiausias mažų ir vidutinių įmonių dalis sudarė įmonės kurių metinės 

pajamos nuo 100 iki 499,99 tūkst. Eur (26,8 proc. iš visų įmonių), įmonės kurių apyvarta 10 - 49,99 

tūkst. Eur (24,1 proc.) ir įmonės, kurių apyvarta iki 10 tūkst. Eur (18 proc.), tačiau svarbu pažymėti, 

kad per pastarąjį laikotarpį labiausiai didėjo įmonių turinčių didžiausias pinigų apyvartas skaičius 

[57] (R42). Per 2014 – 2022 m. laikotarpį didėjo tiek įregistruotų, tiek ir išregistruotų įmonių skaičius, 

tačiau pastebima, kad nuo 2021 m. išregistruojamų įmonių skaičius išaugo beveik 5 kartus. Didžioji 

dalis įregistruojamų ir beveik visos išregistruojamos įmonės priskiriamos įmonių, kuriose dirba 0-4 

darbuotojai grupei [58]. Vertinant įmonių dydį pagal darbuotojų skaičių, didžiausią dalį užima 

įmonės, kuriose dirba 20-49 darbuotojai (20,1 proc.), jų skaičius buvo vienas labiausiai didėjančių 

per 2014 – 2022 m. laikotarpį. Įmonės, kuriose dirba 0 – 4 darbuotojai sudarė 14,3 proc. visų įmonių 

(jų skaičius paaugo 60,3 proc.) įmonių, kuriose dirba 10-19 darbuotojų dalis sudarė 14 proc. 13,2 

proc. dalį užėmė įmonės kuriose dirba 50-99 darbuotojai, svarbu pažymėti, kad tai yra vienintelė 

įmonių grupė, kurios skaičius sumažėjo (5 proc.) [59].  

 

7 pav. Veikiančių mažų ir vidutinių įmonių skaičius Kauno rajone 
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Lyginant su 2014 m. Kauno rajone padidėjo vidutinių ir didelių įmonių darbuotojų skaičius 

ir apyvarta. Daugiausia vidutinių ir stambiųjų įmonių veikia logistikos ir transporto ir pašto paslaugų 

srityse [60] (R43). 

Kauno rajono savivaldybėje veikiančių ūkio subjektų didžiausia dalis (25,9 proc.) yra 

didmeninė ir mažmeninė prekybos sektoriuje, 11,4 proc. apdirbamojoje gamyboje, 10 proc. – 

statyboje, 8,6 proc. - transporto ir saugojimo, 8 proc. - profesinės, mokslinės ir techninė veiklos 

sektoriuose. Pažymėtina, kad per 2014-2021 m. įvairiuose sektoriuose veikiančių ūkio subjektų 

skaičius augo netolygiai: nekilnojamo turto operacijų ir finansinės ir draudimo veiklos sektoriuose 

ūkio subjektų skaičius išaugo 3 kartus, tuo tarpu meninėje, pramoginėje ir poilsio organizavimo 

veiklos, vandens tiekimo, nuotekų valymo, atliekų tvarkymo sektoriuose ūkio subjektų skaičius 

didėjo iki 15 proc. [61]. 

Savarankiškai dirbančių asmenų (be ūkininkų) skaičius Kauno rajono savivaldybėje per 

2014 – 2020 m. laikotarpį išaugo 78 proc. ir siekė 7868 asmenis, sparčiau nei Kauno apskrityje (40 

proc. ir Lietuvoje (31 proc.) [62] (R44). 

Pagal užimtumo pobūdį 2021 m. Kauno r. VVG teritorijoje buvo 35 801 samdomi 

darbuotojai, 1279 darbdaviai ir 2271 savarankiškai dirbantys asmenys. Didžiausia dalimi samdomų 

darbuotojų išsiskiria Linksmakalnio (96 proc.), Neveronių ir Ežerėlio (po 94 proc.) seniūnijos, 

didžiausia darbdavių dalimi – Vilkijos apylinkių, Čekiškės (po 6 proc.), Alšėnų (5 proc.) seniūnijos. 

Didžiausia savarankiškai dirbančių asmenų dalimi išsiskiria Čekiškės (10 proc.), Vilkijos apylinkių 

(9 proc.), Alšėnų (8 proc.) seniūnijos [63]. 

Kauno rajono savivaldybėje per 2014 – 2021 m. 18 proc. padidėjo apgyvendinimo įstaigų 

skaičius, o numerių skaičius labiausiai išaugo viešbučiuose ir svečių namuose, privatus 

apgyvendinimo sektoriuje [64]. 

Per 2014 – 2021 m. laikotarpį pagerėjo Kauno rajono kelių būklė. Nors 3 proc. (81 km.) 

sumažėjo automobilių kelių ilgis dėl vietinės reikšmės kelių sumažėjimo, tačiau kelių su danga ilgis 

padidėjo 12 km., o patobulinta kelio danga – 134 km. Žvyro kelių ilgis sumažėjo 123 km., o 93 km. 

– grunto kelių ilgis. Per šį laikotarpį 15,4 km. Išaugo dviračių takų ilgis (iki 70,7 km.) [65] (R45). 

Remiantis VDA duomenimis Kauno rajone per 2014 – 2021 m. laikotarpį labai sumažėjo 

naudojimasis viešuoju transportu. Keleiviu vežimas autobusu susitraukė 80 proc. Lietuvoje taip pat 

mažėjo kelionių skaičius autobusais, tačiau jei 2021 m. vienam Lietuvos gyventojui teko 58 kelionės 

autobusu, Kauno apskrityje – 47, kai Kauno rajone tik 3 [66]. Kauno rajono savivaldybės išlaidos 

transportui per 2017 – 2021 m. išaugo 57 proc. – nuo 7,3 iki 11,7 mln. Eur., išlaidų transportui suma  

1 savivaldybės gyventojui – 48 proc. [67]. 

 

8 pav. Keleivių vežimas autobusais Kauno rajone 
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Ūkininkų ūkių skaičius Kauno rajono savivaldybėje per 2014 – 2022 laikotarpį mažėjo kiek 

sparčiau nei Lietuvoje - 33 proc. (Lietuvoje – 29 proc.) , nuo 3533 iki 2394 [69] (R46). Statistiškai 

labiausiai mažėjo smulkių 5–20 ha (63 proc.) ir 20–50 ha (51 proc.) dydžio ūkių skaičius, tuo tarpu 

smulkių iki 5 ha ūkių skaičius sumažėjo penktadaliu. Tuo tarpu nuo 10 iki 17 (70 proc.) išaugo 

vidutinių (50 – 100 ha.) ir 4 kartus išaugo stambių > 100 ha ūkių skaičius [70] (R47). Tai rodo 

vykstantį ūkių stambėjimo procesą. Ūkininkų iki 40 m. ūkių skaičius sumažėjo 23 proc. iki 474 ūkių, 

tačiau įvertinant bendrą ūkių skaičiaus mažėjimą, jų dalis iš visų ūkių padidėjo nuo 17,5 iki 19,8 proc. 

Ūkių nuo pensinio amžiaus skaičius mažėjo 49 proc. ir jų dalis iš visų ūkių sumažėjo nuo 41,7 iki 

31,1 proc. Ūkininkų nuo 40 m. iki pensinio amžiaus ūkių skaičius sumažėjo 20 proc., o jų dalis iš 

visų ūkių padidėjo nuo 41,3 iki 49proc. [71]. Šios tendencijos rodo, kad ūkininkavimu vis labiau 

užsiima jauni ir iki pensinio amžiaus žmonės. Per šį laikotarpį keitėsi ir ūkių specializacija. 

Labiausiai, daugiau kaip 7 kartus sumažėjo alternatyvia veikla žemės ūkiui veikla užsiimančių ūkių 

skaičius, nuo 154 iki 20. Daugiau nei dvigubai (59,7 proc.) mažėjo mišrių žemės ūkių skaičius, 

panašiai mažėjo (54,5 proc.) miškininkystės ūkių skaičius, 30 proc. – ūkių, užsiimančių Žemės ūkiui 

būdingų paslaugų veiklomis skaičius, 13,3 proc. – gyvulininkystės ūkių skaičius. Tačiau ir toliau augo 

didžiausią visų ūkių dalį užimantis augalininkystės ūkių skaičius, daugiau kaip 2 kartus (nuo 4 iki 9) 

padidėjo žuvininkystės įmonių skaičius [72]. Ekologinių ūkių skaičius Kauno r. savivaldybėje mažai 

padidėjo: nuo 22 iki 23 ūkių ir tai sudaro mažiau kaip 1 proc. visų Lietuvos ekologinių ūkių [73] 

(R48). 

 

9 pav. Ūkininkų ūkių skaičiaus dinamika Kauno rajono savivaldybėje 

 
 

VVG teritorijos vizija atliepia kylančius ekonominius iššūkius – žemės ūkio stambėjimo 

procesą, kuris gali sukelti užimtumo problemų kaimo teritorijose ir dėl šios priežasties iš lėto augantį 

bedarbių skaičių. Siekiama pasinaudoti sėkmingai rajone įdiegtomis ir veikiančiomis inovacijomis – 

socialiniu verslu, kuris iš vienos pusės prisideda prie gyventojų užimtumo ir naujų darbo vietų 

kūrimo, iš kitos – kuria bei plėtoja gyventojams aktualias viešąsias ir kitas paslaugas. Būtini 

kompleksiniai sprendimai, kurių pagalba būtų sustiprintas Kauno rajone veikiančių NVO ir 

bendruomeninių organizacijų potencialas, siekiant, kad jos pradėtų vykdyti ekonomines veiklas, 

kurių pagalba galėtų būti  paskatinta paslaugų ar gamybos, susijusios su turizmu ar rekreacija 

susikūrimas ir/ar plėtra arba pradėtos teikti gyventojams aktualios paslaugos, kurias ateityje, jei būtų 

užtikrinta pakankama jų kokybė,  savivaldybė  yra pasirengusi pirkti. Tuo pačiu būtina ir toliau gerinti 

sąlygas jau veikiančio socialinio verslo plėtrai, žemės ūkyje diegti skaitmeninius ir tvarius 

sprendimus, skatinti išmanųjį ir ekologinį ūkininkavimą, sprendžiant gyventojų užimtumo kaime 

problemas.  

1.7. VVG teritorijos socialinė infrastruktūra ir kultūros ištekliai 

Remiantis seniūnijų ir savivaldybės pateikta informacija, Kauno rajono VVG teritorijoje 

veikia 155 nevyriausybinės organizacijos (NVO), iš jų – 67 bendruomeninės organizacijos (BO), 8 
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NVO be konkrečios krypties arba keliose kryptyse, 23 - socialinės krypties, 10 labdaros ir paramos 

fondų, 14 – jaunimo organizacijų, 24 – švietimo, sporto krypties, 9 – kultūros. Lyginant su 2014 m. 

duomenimis NVO skaičius yra kiek sumažėjęs. Ne Kauno rajone registruotų NVO vykdomą veiklą 

Kauno rajone galime identifikuoti tik tada, kai jie teikia paraiškas į Kauno rajono savivaldybės 

skelbiamus projektų ir programų finansavimo konkursus [74] (R49). Kauno rajone NVO teikia 

socialines paslaugas: vaikų dienos centrų; neįgaliųjų ir senyvų žmonių užimtumą, socializaciją, 

pavėžėjimo paslaugas; neįgaliųjų reabilitacijos paslaugas, paslaugas į namus ir kt.), o taip pat 

švietimo ir/arba kultūros (vaikų / suaugusiųjų stovyklos, sporto ir aktyvaus užimtumo paslaugos, 

senjorų neformalus ugdymas, vaikų neformalaus švietimo ir ugdymo veiklos). Kauno rajono BO 

veiklų spektras labai platus, nuo telkimo, paslaugų teikimo, socialinių projektų, verslumo skatinimo 

projektų iki renginių organizavimo. Kauno rajono savivaldybės nuomone, labiausiai trūksta 

kokybiškų NVO teikiamų paslaugų socialinių paslaugų sektoriuje, ypač socialinės rizikos šeimoms 

(R50). Organizuojant NVO apklausas dėl jų narių skaičiaus, daugeliu atvejų organizacijos nurodo 

numanomą narių skaičių, kadangi neveda tikslios narių apskaitos, be to apklausose dalyvauja tik dalis 

veikiančių rajone NVO, tokių duomenų neturi ir VĮ „Registrų centras“, todėl patikimos statistinės 

informacijos apie NVO narių skaičių ar jo dinamiką. Su tokiais pačiais iššūkiais susidurta rengiant ir 

2016 – 2022 m. VVG strategiją. 

Remiantis Kauno rajono savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus pateikta informacija 

Kauno rajone 2023 m. pradžioje gyveno 17452 jauni asmenys [75]. Vien tik mokinių, besimokančių 

Kauno rajono savivaldybės mokyklose skaičius per 2019 – 2022 metus išaugo nuo 12760 iki 15309, 

todėl būtina rūpintis ne tik jų švietimu, bet neformaliuoju ugdymu, laisvalaikio organizavimu [76] 

(R51). Socialinių paslaugų kataloge yra reglamentuotos socialinės paslaugos – atvirasis darbas su 

jaunimu, mobilus darbas su jaunimu, darbas gatvėje su jaunimu, skiriamų pirmiausiai mažiau 

galimybių turinčiam jaunimui, tačiau iš šių paslaugų Kauno rajone teikiama tik atviro darbo su 

jaunimu, kuri teikiama Kauno rajone atvirojoje jaunimo erdvėje – Kulautuvoje [77] (R52), kurioje 

gali lankytis tik keliasdešimt jaunų žmonių, tuo tarpu žymiai didesnėse rajono gyvenvietėse tokių 

vietų nėra ir paslaugos neteikiamos. Remiantis Jaunimo reikalų agentūros sudaryta Jaunimo politikos 

apžvalgos savivaldybėse situacija, Kauno rajono savivaldybė 2022 m. savivaldybių reitinge užėmė 

56 -tą vietą tarp savivaldybių pagal rekomenduotų užduočių įgyvendinimą (įgyvendinta 48,2 proc. 

užduočių),  pagal darbo su jaunimu srities įgyvendinimą, Kauno rajono savivaldybė užima 58 vietą, 

jaunimo interesų atstovavimo, jaunimo dalyvavimo ir įgalinimo skatinimo srityje – 46-47 vietas, 

jaunimo savanoriškos veiklos srityje – 58 vietą, jaunimo politikos veiklos sričių administravimo 

srityje – 58-59 vietas [78] (R53). 

Remiantis Socialinės paramos veiksmingumo indekso duomenimis, per 2017 – 2021 m. 

laikotarpį Kauno rajono savivaldybė didino išlaidas socialinėms paslaugoms nuo 1,837 mln. Eur 2017 

m. iki 3,237 mln. Eur 2022 m. arba  76,2 proc. Per tą patį laikotarpį padidėjo ir socialinėms 

paslaugoms skiriama išlaidų dalis, skirta NVO teikiamoms paslaugoms nuo 29,7 proc. (544,8 tūkst. 

Eur) 2017 m. iki 31,9 proc. (1,033 mln. Eur) 2021 m. [79] (R54). Remiantis šiais rodikliais galima 

konstatuoti, kad Kauno rajono savivaldybė atitinka 2021 – 2030 m. Nacionalinės pažangos plano 7.2 

uždavinio „Didinti darbo vietų pasiekiamumą ir viešųjų paslaugų prieinamumą visiems“ rodiklį: 

„7.2.14. Savivaldybių viešųjų paslaugų, kurias teikia nevyriausybinės ir bendruomeninės 

organizacijos“, dalis, 2025 m. – 15 proc., 2030 m. – 30 proc. [80] (R55). 
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10 pav. Kauno rajono savivaldybės išlaidos NVO teikiamoms socialinėms paslaugoms 

 

 
 

2022 m. Kauno rajone veikė 27 bendrojo ugdymo įstaigos (11 gimnazijų, 6 pagrindinės 

mokyklos, 1 progimnazija, 2 pradinės mokyklos, 4 mokyklos-darželiai, 3 mokyklos-daugiafunkciai 

centrai), 20 ikimokyklinio ugdymo įstaigų, 12 privačių ugdymo įstaigų (3 pagrindinės mokyklos, 9 

ikimokyklinio ugdymo įstaigos). Apžvelgiant Kauno rajono švietimo įstaigų situaciją, per 2014 – 

2021 m. laikotarpį ikimokyklinio ugdymo įstaigų skaičius rajone padidėjo 17 proc. (nuo 24 iki 28), o 

vietų jose skaičius per tą patį laikotarpį padidėjo nuo 2649 iki 4497 arba 70 proc. Bendrojo ugdymo 

įstaigų skaičius padidėjo nežymiai – 1 mokykla, tuo tarpu jose besimokančių mokinių skaičius išaugo 

nuo 8909 iki 10050 mokinių arba 13 proc. Rajone taip pat veikia 2 profesinio mokymo įstaigos, 

kuriose kasmet priimamų mokinių skaičius per 2014 – 2021 m. sumažėjo nuo 194 iki 157 arba 19 

proc. Šie procesai parodo mažėjantį mokinių susidomėjimą studijuoti rajono profesinėse mokyklose 

ir įgyti profesiją [81]. Specialiųjų ugdymosi poreikių (toliau – SUP)  mokinių skaičius Kauno rajono 

savivaldybėje didėja. Per pastaruosius metus jis pakilo 5 proc. (2020 m. – 2640 mokinių, 2021 m. – 

2771 mokinys). Švietimo valdymo informacinės sistemos (toliau – ŠVIS) duomenimis, 2021–2022 

mokslo metais Savivaldybėje ugdomi 943 (23,3 proc.) ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus 

SUP mokiniai, bendrojo ugdymo mokyklose mokosi 1828 (17,5 proc.) SUP mokiniai. Didėjant 

mokinių skaičiui (kartu ir SUP mokinių skaičiui), atsirandant naujų, su įtraukiuoju ugdymu susijusių 

funkcijų, dėl nepakankamo PPT švietimo pagalbos specialistų etatų skaičiaus, galimybės atliepti 

ugdymo įstaigų bendruomenės poreikius tampa ribotos. Žiedinės savivaldybės specifika, nutolusiose 

seniūnijose gyvenančių šeimų ribotos galimybės patiems atvykti į specialistų konsultacijas mažina 

reikalingos švietimo pagalbos prieinamumo galimybes [82] (R56). 

Kauno rajono VVG teritorijoje veikia 7 kultūros centrai, 21 laisvalaikio salės įvairiose 

įstaigose ir daugiafunkciniuose centruose, Kauno rajono muziejus ir 4 jo filialai. Kauno rajono viešoji 

biblioteka įsikūrusi ne VVG teritorijoje (Garliavoje), tačiau 30 jos filialų veikia visose Kauno rajono 

seniūnijose [83] (R57). VVG teritorijoje, Biliūnų kaime veikia Kauno rajono tradicinių amatų centras 

– Kauno rajono muziejaus filialas, kuris populiarina tautinio paveldo produktus ir tradicines 

paslaugas. Remiantis studijos „Tautinio paveldo produktų apsaugos, jų rinkos ir amatų plėtros 2012–

2020 m. programos įgyvendinimo analizė, pamokos ir įžvalgos ateičiai“ ataskaitos duomenimis, 

Kauno rajone 2021 m. buvo registruota 17 amatininkų, 3 tradicinių amatų meistrai, buvo 78 

sertifikuoti tautinio paveldo produktai. Tradicinių amatininkų skaičius Kauno rajone, tenkantis 10000 

gyventojų – 1,8 yra vienas mažesnių Lietuvoje, sertifikuotų tautinio paveldo produktų skaičius 10000 

gyventojų – 8,1 yra vidutiniškas [84] (R58). 

Kultūros centruose veikia 73 mėgėjų meno kolektyvai, iš jų 50 su meninio lygio 

kategorijomis, 79 - visuomeniniais pagrindais veikiančios ar apmokamos studijos, klubai. Ugdymo 

įstaigose veikia 43 įvairių žanrų vaikų kolektyvai. Kauno rajone 9 mėgėjų meno kolektyvai 

apdovanoti “Aukso paukštės” nominacija. Kultūros centruose dirba 6 etninės kultūros specialistai. 3 
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Kauno rajono tautodailininkai nominuoti „Aukso vainikais“. Kauno r. Samylų kultūros centre veikia 

Tautodailės studija „Piliuona“.  Nuo 2021 m. sukurtas Kauno rajono Nematerialaus kultūros paveldo 

vertybių sąvadas, į jį įtraukta Tautodailės studijos ,,Piliuona“ veikla. Savivaldybėje veikia rajono 

etninės kultūros globos taryba [85]. 

Per 2014 – 2021 m. laikotarpį Kauno rajono savivaldybėje  kultūros centrų lankytojų 

skaičius padidėjo 18 proc. Tuo tarpu rajone veikiančiame vieninteliame muziejuje lankytojų skaičius 

per 8 metus sumažėjo 19 proc. [86] (R59). 2021 m. Kauno rajono savivaldybėje buvo 369 

nekilnojamosios kultūros vertybės ir 17 kultūros paveldo paminklų [87].  

Per pastaruosius 6 metus Kauno rajono savivaldybė 3 kartus buvo tapusi ne tik nacionaliniu 

bet ir tarptautiniu traukos centru: 2017 m. Raudondvaris tapo  mažąją Lietuvos kultūros sostine,  2020 

m. Kačerginė tapo mažąja Lietuvos kultūros sostine, o 2022 m. Kauno miestas ir Kauno rajonas tapo 

Europos kultūros sostine. Tai kuria papildomas galimybes ne tik kultūros, bet ir kitoms sritims. 

Kauno rajono VVG teritorijoje kasmet organizuojama 12 tradicinių rajono ir nacionalinių 

renginių: Dainuojamosios poezijos festivalis „Akacijų alėja“ bei Kauno rajono Dainų ir šokių šventė 

Kulautuvoje, Valstybės dienos šventė ir „Kalėdų pasaka“ Raudondvario dvare, respublikinis vaikų ir 

jaunimo liaudiškų šokių kolektyvų festivalis „Šok, trypk, linksmas būk“ ir respublikinis Juozo 

Naujalio mišrių chorų konkursas Raudondvaryje, respublikinis aitvarų festivalis “Tarp žemės ir 

dangaus” Zapyškyje, Poezijos žydėjimo šventė, skirta  V. Mykolaičio Putino atminimui Kačerginėje, 

“Dūdmaišininkų susipūtimas” A. ir J. Juškų etninės kultūros muziejuje Vilkijoje, festivalis „Gatvės 

rokas“ Ramučiuose, renginys „Pėdos marių dugne“ Samyluose, renginys „Skambantis Kadagių 

slėnis“ Arlaviškėse. 2020 m. visuomenei atvertame naujame paveldo objekte – Senojoje Zapyškio 

Šv. Jono Krikštytojo bažnyčioje pradėti įgyvendinti įvairaus žanro renginiai [88]. 

Kauno r. savivaldybėje ryškėja tendencija, kad mažėjant fizinių bibliotekų apsilankymų 

skaičiui, auga virtualių apsilankymų skaičius. 2021 m. Kauno rajono viešojoje bibliotekoje ir jos 

filialuose buvo fiksuota 166 tūkst. fizinių apsilankymų (2014 m. – 234,77 tūkst.) ir apie 199 tūkst. 

virtualių apsilankymų (2014 m. – 168,72 tūkst.). Toliau gyvenančių ir negalinčių atvykti į bibliotekas 

gyventojų aptarnavimas Kauno r. sav. sprendžiamas taikant mobilų skaitytojų aptarnavimą. Mobilūs 

išdavimo taškai veikia Juragių bendruomenės centre, Garliavos neįgaliųjų draugijoje, Viršužiglio 

darželio patalpose. Įgyvendintas 2018–2021 m. trukęs iš ES struktūrinių fondų finansuojamas 

respublikinis projektas „Gyventojų skatinimas išmaniai naudotis internetu atnaujintoje 

infrastruktūroje“: visos rajono viešosios bibliotekos atnaujino informacines technologijas, sėkmingai 

diegė gautus inžinerinius paketus, kuriuos sudarė trimačio vaizdo (3D), robotikos priemonės, galingi 

kompiuteriai. Bibliotekų lankytojai gali naudotis 138 kompiuteriais, kokybiškais spausdintuvais, 

daugialypės terpės (multimedijos) priemonėmis. 2021 m. Kauno rajono viešosios bibliotekos 

surengta bibliotekų lankytojų apklausa parodė, kad elektroninėmis paslaugomis naudojasi 57 proc., 

socialiniais tinklais – 26 proc., knygų rezervavimo paslauga – 11 proc. skaitytojų. Šie rezultatai rodo, 

jog reikia plėtoti mokymus skaitmeniniam raštingumui ugdyti [89] (R60). 

Kauno rajono viešosios bibliotekos vykdomų veiklų skaičius kiek sumažėjo dėl pandemijos 

bei su tuo susijusių apribojimų kontaktiniams susitikimams ir renginiams. Per 2021 m. buvo surengta 

1672 įvairios edukacinės veiklos, iš jų 248 – virtualios, kurių lankytojų skaičius siekė apie 15000 

tūkst. fizinių dalyvių ir maždaug 6300 virtualių dalyvių (2017 m. – 1360 edukacinių veiklų, iš jų 

virtualios – 570, kuriose dalyvavo 13,7 tūkst. asm.).  

2021 m. Kauno rajono muziejuje ir 4 jo padaliniuose surengti 105 užsiėmimai, muziejuje ir 

4 jo padaliniuose 2021 m. lankėsi apie 17,2 tūkst. lankytojų. 2014 m. Kauno rajono muziejuje ir jo 

padaliniuose vyko 81 užsiėmimas, muziejuje apsilankė apie 20,7 tūkst. lankytojų [90]. 

Kauno rajono savivaldybėje 2023 m. pradžioje socialines paslaugas teikė 32 įstaigos, 28 iš 

jų veikia Kauno rajono VVG teritorijoje. Socialinės paslaugos Kauno r. sav. teikiamos asmeniui 

(šeimai) kuo arčiau jo gyvenamosios vietos, tačiau jos nėra tolygiai išplėtotos. Socialinės pašalpos 

skaičius ir išlaidos socialinėms pašalpoms Kauno r. sav., kaip ir šalyje, apskrityje bei žiedinėse 

savivaldybėse, mažėjo dėl glaudaus tarpinstitucinio bendradarbiavimo sprendžiant socialinės 

apsaugos problemas, aktyvaus vietos bendruomenės dalyvavimo ir pan. Kauno r. sav. vykdoma 

socialinio būsto plėtra, todėl sumažėjo asmenų (šeimų), esančių sąrašuose socialiniam būstui gauti 
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[91]. 2022 m. dar nėra patenkintas visų socialinių paslaugų gavėjų poreikis. Daugumą socialinių 

paslaugų asmenys gauna iš karto, po prašymo pateikimo. Eilių socialinėms paslaugoms gauti nėra, 

išskyrus Dienos socialinę globą asmens namuose ir apgyvendinimą savarankiško gyvenimo namuose 

paslaugas. Didžiausios socialinių paslaugų gavėjų grupės Kauno rajone yra senyvo amžiaus asmenys, 

suaugę neįgalūs asmenys ir vaikai, likę be tėvų globos. Tačiau savivaldybė identifikuoja ir aiškias 

silpnybes: neišplėtotas NVO, teikiančių socialinės priežiūros paslaugas, socialinę atskirtį 

patiriantiems asmenims, tinklas; nevienodos galimybės skirtingų seniūnijų gyventojams gauti 

socialines paslaugas; savivaldybės teritorijos išsidėstymas ir dideli atstumai tarp nutolusių seniūnijų 

apsunkina socialinių paslaugų organizavimą ir teikimą; taip pat trūksta socialines paslaugas teikiančių 

darbuotojų [92] (R61). 

 

11 pav. Kauno rajono savivaldybės vertinimas socialinės paramos veiksmingumo indekse 

 
 

Laikino gyvenimo įstaigose Kauno rajone 2014 – 2021 m. laikotarpiu gyventojų skaičius 

išaugo 42 proc. – nuo 273 iki 387, [93]. Kauno rajono savivaldybė 2021 m. pasirašė sutartis su 10 

neįgaliųjų organizacijų Kauno rajone. Pagal pasirašytas sutartis socialinės reabilitacijos paslaugas 

gavo 420 Kauno rajono neįgalių gyventojų, 25 neįgalūs vaikai ir 55 jų šeimos nariai. Iš valstybės 

biudžeto buvo skirta 164,8 tūkst. Eur, iš Savivaldybės biudžeto 35,1 tūkst. Eur. Buvo sukurtos 43 

darbo vietos ir 9 savanoriai vykdė savanorišką veiklą organizacijose [94]. 

Kauno rajono VVG teritorijoje 2023 m. pradžioje veikė 11 sveikatos priežiūros įstaigų:, 

Kauno r. greitosios medicinos pagalbos centras, 3 pirminės sveikatos priežiūros centrai. VšĮ Pakaunės 

pirminės sveikatos priežiūros centras Raudondvaryje, kuris apjungia Raudondvario, Domeikavos, 

Karmėlavos, Neveronių, Babtų ambulatorijas, Kulautuvos ir Vandžiogalos ir Užliedžių šeimos 

gydytojų kabinetus, bei 3 medicinos punktus: Panevėžiuko, Pagynės ir Voškonių. Garliavos pirminės 

sveikatos priežiūros centras jungia Garliavos Roko Šliūpo polikliniką (ne VVG teritorijoje), 3 

ambulatorijas Ežerėlyje, Girionyse ir Piliuonoje, 2 filialus Linksmakalnyje ir Kačerginėje. Garliavoje 

taip pat veikia Psichikos sveikatos priežiūros skyrius. Vilkijos pirminės sveikatos priežiūros centras 

apjungia palaikomo gydymo ir slaugos ligoninę Vilkijoje, 4 medicinos punktus: Batniavos, Čekiškės, 

Liučiūnų ir Daugeliškių, Padauguvos. Raudondvaryje veikia Kauno rajono visuomenės sveikatos 

biuras. Kauno rajone veikia ir kitos sveikatos priežiūros įstaigos: UAB „InMedica“ klinikos 

Garliavoje ir Domeikavoje, UAB „Pilėnų klinika“ Akademijoje, VšĮ „Babtų šeimos medicinos 

centras“ Babtuose, VšĮ Jonučių šeimos sveikatos centras Garliavoje, UAB „Ąžuolyno šeimos 

sveikatos centras“ Lapėse, UAB „Šlienavos sveikatos priežiūros centras“ Šlienavoje (Samylų sen.), 

UAB "Raudondvario klinika" Raudondvaryje. BĮ Kauno rajono visuomenės sveikatos biuras [95]. 

Analizuojant Kauno rajono sveikatos infrastruktūros situaciją ir pokyčius 2014 – 2021 m. laikotarpiu, 

pažymėtina, kad rajono sveikatos įstaigose mažėjo gydytojų skaičius. Pavyzdžiui gydytojų skaičius 

mažėjo 26 proc. šeimos gydytojų – 149 proc., vidaus ligų – 55 proc., vaikų ligų specialistų – 50 proc., 

akušerių-ginekologų – 50 proc., psichiatrų – 17 proc. , slaugytojų ir akušerių – 9 proc., odontologų – 

4 proc. Nėra duomenų apie oftalmologų ir otorinolaringologų skaičiaus dinamiką. Nepasikeitė tik 

chirurgų skaičius. Per šį laikotarpį 28 proc. sumažėjo ir stacionaro ligonių skaičius. Pažymėtina, kad 
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apie 10 proc. padidėjo vaistinių ir jų filialų skaičius [96] (R62). Tačiau atsižvelgiant į nuolat didėjantį 

gyventojų skaičių Kauno rajone, kokybiškų sveikatos paslaugų prieinamumas rajone, tampa vis 

didesniu iššūkiu, ypač – tam tikroms socialinėms gyventojų grupėms, kuris stipriai įtakoja gyvenimo 

kokybę. Šis iššūkis galėtų būti sprendžiamas ir VVG strategijos pagalba. 

Per 2014 – 2021 m. Kauno rajono savivaldybėje padidėjo visuomenės saugumas. Nors 

policijos pareigūnų skaičius sumažėjo 41 proc., o policijos pareigūnų skaičius 100 tūkstančių 

gyventojų apie 3,5 karto mažesnis už Lietuvos vidurkį (Kauno r. – 75, Lietuvos – 275) [97](R63), 

tačiau nusikalstamų veikų skaičius per šį laikotarpį kasmet mažėjo, o per visą laikotarpį sumažėjo 2 

kartus ir užregistruotų nusikaltimų vidurkis 100 tūkstančių gyventojų Kauno rajone (1149 

nusikaltimai) yra gerokai žemesnis tiek už Lietuvos (1516), tiek už Kauno apskrities (1600) vidurkį 

[98] (R64). Kauno rajono savivaldybėje visuomenės saugumą prižiūri Kauno apskrities vyriausiasis 

policijos komisariatas, kuriame veikia 2 skyriai. 1-ojo veiklos skyriaus teritorija – Garliavos 

apylinkių, Samylų, Taurakiemio, Rokų, Garliavos, Alšėnų, Linksmakalnio, Zapyškio, Ežerėlio, 

Kačerginės, Akademijos ir Ringaudų seniūnijų teritorijos. 2-ojo veiklos skyriaus teritorija – Vilkijos 

apylinkių, Batniavos, Raudondvario, Užliedžių, Kulautuvos, Čekiškės, Vilkijos, Babtų, Lapių, 

Vandžiogalos, Domeikavos, Karmėlavos ir Neveronių seniūnijų teritorijos. Rajone veikia policijos 

rėmėjų ir jaunųjų policijos rėmėjų klubai. 

 

11 pav. nusikalstamų veikų skaičius Kauno rajone, tenkantis 100 tūkst. Gyventojų 

 

 
 

Kauno rajone priešgaisrine sauga rūpinasi Kauno rajono priešgaisrinės saugos tarnyba, 

ugniagesių komandos budi Babtuose, Čekiškėje, Ežerėlyje, Kulautuvoje, Lapėse, Piliuonoje, 

Poderiškėse, Vandžiogaloje, Vilkijoje. Tačiau nors per 2014 – 2021 metus apie 28 proc. sumažėjo 

gaisrų skaičius, vis dėlto gaisruose žuvusių žmonių skaičius nesumažėjo [99]  (R65). 

Analizuojant sporto infrastruktūros situaciją Kauno rajone, 2021 m. veikė 25 stadionai, 41 

sporto salė, 1 universali sporto arena, 1 25 m. plaukimo baseinas, 60 krepšinio ir 20 tinklinio aikštelių, 

1 rankinio aikštelė, 1 moto kroso trasa, 1 hipodromas ir 1 golfo aikštynas, 2 kartodromai, 2 

universalios dirbtinės dangos sporto aikštelės, 14 teniso aikštynų, 28 futbolo aikštės ir 5 futbolo 

maniežai, 7 žirginio sporto maniežai ir šaudykla [100] (R66). Kauno rajono VVG teritorijoje veikia 

Kauno rajono sporto mokyklos filialas – Mastaičių baseinas, dziudo ir jojimo sporto mokykla 

Ringauduose, 37 įvairūs sporto klubai [101] (R67). Nepaisant fakto, kad per šį laikotarpį nežymiai 

sumažėjo tik tinklinio ir teniso aikščių skaičius, o kitų sporto rūšių infrastruktūros skaičius nesikeitė 

arba buvo plėtojamas, sporto varžybų ir sveikatingumo renginių dalyvių skaičius yra sumažėjęs 36 

proc. [102](R68). Tai rodo vis mažėjantį rajono gyventojų fizinį aktyvumą ir didėjantį pasyvų 

gyvenimo būdą, kuris stipriai įtakoja ir ateityje įtakos gyventojų fizinės sveikatos ir psichikos 

sveikatos rodiklius bei gyvenimo kokybę. Šį iššūkį galima būtų spręsti ir įgyvendinant VVG 

strategiją. 
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12 pav. Sporto ir sveikatingumo renginių dalyvių skaičius Kauno rajone 

 
 

VVG vizija siekiama išspręsti šiuos kylančius iššūkius. Panaudojant stiprų biudžetinių 

kultūros, švietimo, sporto ir kitų įstaigų tinklą bei resursus, siekiama pritaikyti jų infrastruktūrą 

plėtojant ar kuriant naujas paslaugas gyventojams, siekiant spręsti aktualias sveikatos priežiūros, 

sveikatingumo, laisvalaikio užimtumo, kultūros paslaugas įvairioms gyventojų socialinėms grupėms, 

pirmiausia – vaikams ir jaunimui, pagyvenusiems asmenims ir senjorams, atskirtį patiriantiems ir 

mažiau galimybių turintiems asmenims, pasitelkiant tvarius ir išmanius sprendimus, kurias galėtų 

teikti tiek biudžetinės įstaigos, tiek ir NVO bei vietos bendruomenės per plėtros projektus. Geresnis 

laisvalaikio užimtumas ir paslaugos pagerintų gyvenimo kokybę, toliau gerintų viešojo saugumo 

būklę, prisidėtų prie efektyvesnio vietos resursų panaudojimo. 

 

1.8. VVG teritorijos gamtos išteklių analizė 

Kauno rajono žemės fondo bendras plotas – 1495,48 kv. km, iš kurių 50,1 proc. užėmė žemės 

ūkio naudmenos, 32,43 proc. – miškai, 3,9 proc. – kita žemė, 6,5 proc. – užstatyta žemė, 2,1 proc. – 

žemė užimta vandens telkinių. Pažymėtina, kad per 2015 – 2022 m. laikotarpį, žemės fondo sudėtis 

šiek tiek pasikeitė. Nežymiai (nuo 32,87 iki 32,43 proc.) sumažėjo miškų plotas, taip pat - žemės ūkio 

naudmenų plotas (nuo 51,14 iki 50,1 proc.), kitos žemės plotas. Labiausiai didėjo užstatytų teritorijų 

plotas (nuo 6,2 iki 6,47 proc.), žemė užimta vandens telkinių (nuo 4,96 iki 5,04 proc.), keliai (nuo 2,0 

iki 2,1 proc.) [103] (R69). Nepaisant to, kad ir toliau žemės ūkio naudmenų žemė užima didžiausią 

viso rajono žemės ploto dalį, akivaizdu, kad palaipsniui vyksta procesai, susiję su urbanizacija ir 

verslo plėtra. 

Žemės našumas įvairiose Kauno rajono seniūnijose yra skirtingas. Kaip rodo VĮ „Valstybės 

žemės fondas“ turimi duomenys, vidutinis Kauno rajono žemės našumo balas yra 48. didžiausias 

žemės našumo balas yra Domeikavos (58,5) Užliedžių (55,2) Garliavos apylinkių (55,1), Babtų (54,2) 

seniūnijose, tuo tarpu mažiausias balas – Kulautuvos (24,8), Kačerginės (25,6), Ežerėlio (25,8) ir 

Zapyškio (29,6) seniūnijose, o daugelyje kitų seniūnijų yra 43 – 48 balai. Taigi, didžiojoje dalyje 

Kauno rajono seniūnijų dirvožemiai priskiriami I grupei (labai geros ūkinės vertės) ir/arba II grupei 

(geros ūkinės vertės). Tokie dirvožemiai tinkamiausi labai reikliems augalams, pavyzdžiui 

žieminiams ir vasariniams kviečiams, cukriniams runkeliams, daržovėms, rapsams, miežiams, 

kukurūzams auginti [104]. (R70). 

  

24349

14053
16392 17531

6293

14155
17497 15529

0

10000

20000

30000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Sporto varžybų ir sveikatingumo renginių 
dalyvių skaičius Kauno raj. savivaldybėje



25 

 

 

 

 

2 lentelė. Žemės ūkio našumo balas Kauno rajono savivaldybėje 

 

Teritorija 
Žemės našumo balas (atnaujinta 

2018 m.) 

Kauno r. sav. 48,0 

Akademijos sen. 46,8 

Alšėnų sen. 43,2 

Babtų sen. 54,2 

Batniavos sen. 44,4 

Čekiškės sen. 46,2 

Domeikavos sen. 58,5 

Ežerėlio sen. 25,8 

Garliavos apylinkių sen. 55,1 

Kačerginės sen. 25,6 

Karmėlavos sen. 46,0 

Kulautuvos sen. 24,8 

Lapių sen. 46,7 

Linksmakalnio sen. 47,9 

Neveronių sen. 41,8 

Raudondvario sen. 46,9 

Ringaudų sen. 46,8 

Rokų sen. 48,1 

Samylų sen. 47,2 

Taurakiemio sen. 46,4 

Užliedžių sen. 55,2 

Vandžiogalos sen. 49,5 

Vilkijos apylinkių sen. 45,8 

Vilkijos sen. 34,9 

Zapyškio sen. 29,6 

 

Analizuojant ekologinių ūkių situaciją Kauno rajone, pažymėtina, kad ši niša dar nėra 

pakankamai išplėtota, atsižvelgiant tiek į žemės našumą, tiek ir į rinkos situaciją ir poreikius, tiek ir 

ES planus – ES planuoja, kad iki 2030 metų ekologiniai plotai sudarys 25 proc. visų žemės ūkio 

naudmenų. Šiandien Lietuvoje ekologiniai plotai sudaro 8,1 proc. žemės ūkio naudmenų, Lietuvos 

tikslas – iki 2030 m. pasiekti 16 proc. Nors ekologinis ūkininkavimas Kauno rajone, kaip ir Lietuvoje 

po truputį plėtojamas (pirmieji ekologiniai ūkiai atsirado tik 2015 m.), ekologinių ūkių plotas Kauno 

rajone iki 2022 m. padidėjo nuo 726 iki 1038 ha, vis dėlto tai sudaro 0,4 proc. visų Lietuvos 

ekologinių ūkių ploto arba 1,38 proc. Kauno rajono žemės ūkio naudmenų žemės [105] (R71). 

Kauno rajono bei VVG atstovaujamos teritorijos kraštovaizdis vertintinas kaip unikalus ir 

išskirtinis. Rekreacinius išteklius Kauno rajone sudaro tvenkiniai, upės, ežerai, parkai, miškai. 

Miškais apaugę 30 proc. rajono žemių, tai prilygsta vidutiniam Lietuvos miškingumui. Žemės ūkio 

paskirties žemės užima daugiau nei pusę rajono teritorijos. Remiantis Kauno rajono savivaldybės 

2021 – 2027 m. plėtros plane pateikta informacija, savivaldybės teritorijoje yra 17 upių, 8 tvenkiniai, 

9 ežerai, 28 parkai ir 33 skverai, 56 vnt. gėlynų [106] (R72). Remiantis Kauno rajono savivaldybės 

bendruoju planu, didžiausią rajono hidrografinio tinklo dalį sudaro upės ir tvenkiniai (apie 5 proc. 

ploto). Rajono teritorija išraižyta gilių upių slėnių: teka Nemunas, Neris, Nevėžis, Jiesia, rajono 

vakaruose – Dubysa, upėms būdingos plačios senvagės ir miškingi krantai. VVG teritorijoje 

didžiausias dirbtinis vandens telkinys – Kauno marios. Bendras jų plotas siekia 63,5 kv. km. Pelkių 
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rajone išliko nedaug (užima 0,6 proc. teritorijos), buvusios didesnės aukštapelkės nusausintos durpių 

eksploatacijai [107] (R73). 

Kauno rajono teritorijoje lokalizuojasi 15 gamtos paveldo objektų. Teritorijoje yra 1 

valstybinis gamtinis rezervatas, 31 draustinis, 3 biosferos poligonai, 16 gamtos paveldo objektų, 2 

regioniniai parkai. Taip pat teritorijoje yra ekologinio tinklo Natura 2000 teritorijos [108] (R74). 

Rajone aptinkama maždaug 1000 rūšių savaiminių žolinių augalų ir maždaug 64 rūšių bei 

formų medžių ir krūmų. O įrašytų į Lietuvos raudonąją knygą aptikta daugiau nei 61 rūšis. Vabzdžių 

klasę sudaro daugiau nei 30 Lietuvoje aptinkamų rūšių ir užfiksuota 21 rūšis retųjų. Nuošalesnėse 

vietose gyvena 13-os rūšių varliagyviai ir 7-ių rūšių ropliai, iš kurių dvi – labai retos. Nemaža 

paukščių įvairovė: be praskrendančiųjų ir gyvenančiųjų šalia žmogaus, peri net 50 rūšių retųjų, įrašytų 

į Lietuvos raudonąją knygą. Iš Lietuvoje gyvenančių 70-ties rūšių laukinių gyvūnų, Kauno rajone 

aptinkama net 53, o įrašytų į Raudonąją knygą – 12, iš kurių – 8 rūšys šikšnosparnių. Upėse ir 

tvenkiniuose veisiasi daugiau nei 35 rūšių žuvys, o 4 – ypač retos. Rajono biologinė įvairovė saugoma 

trijuose regioniniuose parkuose: Kauno marių (didesnėje rajono teritorijos dalyje), Panemunių ir 

Dubysos (teritorijos ruoželiuose) bei 15-oje draustinių. Retos miško augavietės ir aukštapelkės augalų 

bendrijos saugomos Dubravos rezervacinėje apyrubėje. Kauno rajone yra 3 valstybės saugomi parkai: 

Girionių, Raudondvario ir Obelynės. Rajono seniūnijose saugoma nemažai valstybinės reikšmės 

gamtos paveldo objektų: Lapių seniūnijoje dešiniajame Neries krante esanti Drąseikių atodanga; 

Samylų seniūnijoje Žiegždrių atodanga, Kalniškių konglomeratų atodanga, Dubravos miške susiviję 

ąžuolas su pušimi – Dubravos dvyniai; Babtų seniūnijoje, prie kelio į Čekiškę, guli Karalgirio akmuo. 

Savivaldybės saugomais gamtos paveldo objektais paskelbti: Žiegždrių liepa Samylų seniūnijoje 

(2005 m. lapkričio 3 d. Nr. TS-231) ir Zapyškio sen., Vincentavos k., Audriaus Vaičiūno sklype, 

augantis Vaičiūnų klevas (2013 m. rugpjūčio 29 d. Nr. TS-343) [109](R75). 

Savivaldybės teritorijoje yra ryškūs kultūros paveldo objektų sankaupos arealai – Nemuno, 

Neries, Nevėžio upių slėniai, kuriuose išsidėstę archeologijos objektai – piliakalniai Nemuno slėnyje: 

Pyplių, Jadagonių, Ringovės, Butvilonių; Neries slėnyje – Lentainių, Karmėlavos, Lepšiškių, Šančių; 

Nevėžio slėnyje – Piepalių, Bernatonių, senovės gyvenvietės (Lentainių, Radikių, Daučionių, 

Jadagonių, Brūžės), Raudondvario akmens amžiaus stovykla ir senovės gyvenvietė, Kriemalos kaimo 

akmens amžiaus gyvenvietė, Vilkijos ir Čekiškės miestelių istorinės dalys su vertingais istoriniais 

pastatais. Nevėžio slėnyje esantys kultūros paveldo objektai – buvusių dvarų fragmentai, 

įsikomponavę į vertingą gamtinę aplinką. Taip pat teritorijų planavimui reikšmingi archeologinį 

vertingųjų savybių pobūdį turintys objektai: Vilkijos senojo miesto vieta, Raudondvario buv. dvaro 

sodyba su parku, Zapyškio Šv. Jono Krikštytojo bažnyčia, dalis Kauno tvirtovės gynybinių objektų – 

fortų: I, III, Marvos, Domeikavos fortai, blindažo liekanos – slėptuvės, įtvirtinimų linijos su 

betoniniais statiniais ir kt. [110] Iš viso Kauno rajono savivaldybės teritorijoje yra 29 kultūros ir 

paveldo objektai, 34 istoriniai objektai (paminklai, skulptūros, žymių žmonių kapai), 17 muziejų, 61 

gamtinio turizmo objektas ir 6 prieplaukos [111] (R76). 

Savivaldybės tarybos pasirinkta teritorijų plėtros II alternatyva numato, kad teritorijų  

viešosios paslaugos ir infrastruktūra plėtojama ne vienoje galimai pagrindinėje gyvenamojoje 

vietovėje, bet priklausomai nuo situacijos – keliose, kurios sudaro ar perspektyvoje gali sudaryti 

vientisą urbanizuotą darinį. Dirbant su gretimomis teritorijomis, išnaudojant bendras stipriąsias puses 

ir atskleidžiant galimus papildomus pranašumus, jų sąveikoje sukuriama papildoma vertė, kurios 

veikiant atskirai negalima būtų pasiekti. Skatinama, kad kiekvienas urbanistinis centras (gyvenvietė 

ar gyvenviečių grupė) išlaikytų, formuotų savitą identitetą prisidedant prie bendro Kauno rajono 

potencialo įsisavinimo, gyvybingumo visose srityse [112](R76). 

Kauno rajono turizmo plėtros teritorijų vystymo iki 2020 m. specialiojo plano koncepcijoje 

atliktas potencialių turizmo ir rekreacijos teritorijų potencialo reikšmingumo vertinimas parodė, kad 

rekreaciniu požiūriu patraukliausios teritorijos yra arealai aplink Nemuno upę, šalia Kauno marių, bei 
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šalia Neries upės. Taip pat tikslinga išskirti ir Raudondvario/Babtų arealą bei Garliavos/Rokų arealą. 

Kauno rajono savivaldybės teritorijos bendrojo plano 2-ojo keitimo koncepcijoje apibrėžti 5 arealai 

ir pagal arealams būdingus požymius priskirtos skirtingos turizmo ir rekreacijos rūšys: 

Vilkijos/Kulautuvos/Zapyškio/Kačerginės/Raudondvario arealas – kultūrinis turizmas, gamtinis 

pažintinis turizmas ir rekreacija, sveikatos turizmas ir rekreacija; Raudondvario/Babtų arealas – 

kultūrinis turizmas, gamtinis pažintinis turizmas, sveikatos turizmas ir rekreacija; 

Šlienavos/Samylų/Piliuonos arealas – gamtinis pažintinis turizmas ir rekreacija, aktyvus poilsis ir 

pramogos; Domeikavos/Lapių arealas – kompleksinis turistinis-rekreacinis arealas, gamtinis 

pažintinis turizmas ir rekreacija, aktyvus poilsis ir pramogos, sveikatos turizmas ir rekreacija  

Garliavos/Rokų arealas – gamtinis pažintinis turizmas ir rekreacija, aktyvus poilsis ir pramogos [113] 

(R77). 

Kauno rajono savivaldybės teritorijoje yra tokia vandens tiekimo infrastruktūra ir nuotekų 

tvarkymo infrastruktūra: 69 vandenvietės, 140 artezinių gręžinių, 39 geriamojo vandens kokybės 

gerinimo įrenginiai, 559 km vandentiekio tinklų, 26 nuotekų valymo įrenginiai, 125 nuotekų 

siurblinės, 363 km nuotekų tinklų. Didesnę infrastruktūros dalį eksploatuoja UAB „Giraitės 

vandenys“, nes pagrindinė UAB „Kauno vandenys“ aptarnaujamoji teritorija – Kauno miestas, 

papildomai aptarnauja Kauno miesto priemiesčiuose esančias gyvenvietes [114]. 2018 m. Kauno 

rajono savivaldybėje prie vandens tiekimo tinklų buvo prisijungę 66,8 tūkst., arba 67 proc. gyventojų 

(2013 m. – 11,5 tūkst. gyv. mažiau). Prie nuotekų surinkimo tinklų buvo prisijungę 60,7 tūkst., arba 

60,9 proc. gyventojų (2013 m. – 13,2 tūkst. gyv. mažiau) ir 761 ūkio subjektas arba 26,9 proc. 

veikiančių ūkio subjektų (2013 m. – 25 ūkio subjektais mažiau). Remiantis UAB „Giraitės vandenys“ 

skelbiama informacija, vidutiniškai 1 Kauno rajono gyventojas 2022 m. suvartojo po 2,45 m3 

vandens per mėnesį [115].  2018 m. Kauno r. sav. buvo surinkta 2878 tūkst. kub. m nuotekų (prieš 

penkerius metus – 1 355 tūkst. kub. m. nuotekų, t. y. 53 proc. mažiau). 2018 m. visos nuotekos 

išvalomos iki normų, 2013 m. tokio rodiklio nebuvo pasiekta. Kauno rajono savivaldybėje 22 iš 25 

seniūnijų yra paviršinių nuotekų tinklų infrastruktūra. Ją prižiūri pačios seniūnijos [116]. Savivaldybė 

2016 – 2019 m. įgyvendino ES struktūrinių fondų lėšomis finansuotą projektą „Vandens tiekimo ir 

nuotekų tvarkymo infrastruktūros atnaujinimas ir plėtra Kauno rajone (2014-2020 m. I etapas)“, 

kuriam skirta 4 250 029,56 Eur parama. Įgyvendinant projektą Kauno rajone, Ramučių, Kulautuvos, 

Šlienavos, Žiegždrių, Piliuonos, Raudondvario, Bubių gyvenvietėse įrengti gręžiniai, pagerinta viešai 

teikiamo geriamojo vandens kokybė, rekonstruoti esami ar pakloti naujus vandens tiekimo ir/ar 

nuotėkų tvarkymo tinklai, taip sudaryti galimybę gyventojams prisijungti prie centralizuotos 

sistemos, užtikrinti tinkamą nuotekų išvalymą [117](R78).  

Kauno rajone veikiančių elektrinių įrengtoji galia 2022 metais sudarė 64436 kW. Per 2019 

– 2021 m. pagaminamos elektros kiekis išaugo daugiau kaip 5 kartus: nuo 37,3 iki 195,3 GWh per 

metus. Tuo tarpu suvartojamos elektros kiekis per tą patį laikotarpį taip pat augo nuo 326,8 GWh iki 

397,4 GWh arba 22 proc. ir buvo maždaug 2 kartus didesnis, nei pagaminamos elektros energijos 

kiekis [118] . Atsinaujinančių energijos išteklių pagamintas elektros energijos kiekis 2019 – 2021 m. 

didėjo nežymiai: nuo 35,1 iki 35,2 GWh. Iš jų, Hidroenergijos įrenginiuose pagamintos energijos 

kiekis padidėjo nuo 0,3 iki 0,4 GWh, vėjo energijos įrenginiuose pagamintos energijos kiekis 

padidėjo 20 proc. - nuo 5,2 iki 6,2 GWh, tuo tarpu saulės energijos įrenginiuose pagaminamos 

energijos kiekis nesikeitė, o biomasės įrenginiuose pagamintos energijos kiekis sumažėjo 4 proc. 

[119] (R79). Svarbu pažymėti tai, kad  elektros energijos, gaminamos iš atsinaujinančių energijos 

išteklių augimas atsiliko nuo bendro elektros gamybos augimo, todėl per 2019 – 2021 m. laikotarpį, 

elektros energijos dalis, gaminama iš atsinaujinančių energijos išteklių sumažėjo nuo 10,7 iki 10,4 

proc. [120] (R80). 

  



28 

 

 

 

13 pav. AEI dalis Kauno r. savivaldybės elektros energijos sektoriuje 

 
 

Kauno rajono savivaldybė turi partvirtintą atsinaujinančių energijos išteklių naudojimo 

plėtros veiksmų planą. Lietuvos energetikos agentūra (LEA) kasmet vertina savivaldybių energetikos 

plėtros pažangą atsinaujinančių energijos išteklių naudojimo ir energijos vartojimo efektyvumo 

srityse. Vertinant 2021 m. rezultatus, Kauno rajono savivaldybė surinko 51,5 balo ir užėmė 3 vietą. 

Kauno rajonas geriausiai įvertintas pagal biokuro panaudojimą, užėmė 3 vietą pagal energijos 

nepriteklių (1,27 proc.) 4 vietą pagal gaminančių vartotojų įrenginių galią (119,95 kW/1000 

gyventojų) 5 vietą pagal šilumos kainą, 6 vietą pagal elektromobilių skaičių, 13 vietą pagal 

elektromobilių įkrovimo stotelių skaičių, tačiau užėmė tik 16 vietą pagal NT mokestį AEI jėgainėms, 

17 vietą pagal dviračių takų ilgį, 22 vietą pagal renovuotų daugiabučių dalį (12,08 proc.) ir 33 vietą 

pagal ES lėšų, skirtų projektams, energijos vartojimo efektyvumo didinimui bei atsinaujinančių 

energijos išteklių naudojimo skatinimui 1000-čiui gyventojų kiekį [121] (R81). 

Savivaldybė stengiasi įgyvendinti projektus, susijusius su atsinaujinančiais energijos 

ištekliais. Iki 2021 m. saulės kolektoriai buvo įrengti ant Domeikavos gimnazijos, Raudondvario 

lopšelio-darželio „Vyturėlis“, Ringaudų pradinės mokyklos stogų. Per 2022 m. kolektoriai įrengti dar 

11 ugdymo įstaigų, o bendra saulės kolektorių galia siekia 574 kW. Savivaldybė planuoja per 

artimiausius metus įrengti kolektorius dar 11 įstaigų, ir šiame įstaigų sąraše be ugdymo įstaigų yra ir 

Kauno rajono savivaldybės viešoji biblioteka, Garliavos ir Vilkijos pirminės sveikatos priežiūros 

centrai [122] (R82). Apžvelgiant privataus verslo iniciatyvas, paminėtina nuo 2020 m. veikianti 

„Akvatera LT“ gamyklai energiją tiekianti 700 kW galios saulės elektrinė. Bendrovė „Vandžiogalos 

vėjas“ 241 ha plote Vandžiogalos, Skrebiniškių ir Juozapavos gyvenvietėse planuoja įrengti iki 100 

MW galios saulės elektrinių parką. Jo eksploatacija prasidės 2023 m. Kauno rajono savivaldybė 

pirminiame plėtros plane yra numačiusi, kad iki 2024 m. bus įrengtos 24 viešosios elektromobilių 

įkrovos stotelės Garliavoje, Akademijoje, Kulautuvoje, Karmėlavoje, Ringauduose ir Neveronyse 

[123] (R83). 

Gamtos ir kultūros išteklių situacijos analizės dalies rezultatai visiškai atitinka vizijoje 

išreikštą siekį kurti teritoriją, patrauklią socialinėms inovacijoms ir verslui, kuri darytų neutralų 

poveikį aplinkai ir klimatui. Siekiama pasinaudojant turtingais gamtos ir kultūros ištekliais, diegti  ir 

plėtoti išmanius sprendimus ir inovacijas vietos lygmeniu, susijusius su gamyba ir paslaugomis, 

rekreacijos ir tvaraus turizmo srityse, rūpinantis saugoti ir plėsti VVG teritorijoje žaliuosius plotus, 

mažinti ir ilgainiui neutralizuoti žalą aplinkai, kurią sukelia sparti urbanizacija ir vidutinio bei 

stambaus verslo plėtra.  
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1.9. Papildoma informacija 

Kauno rajono savivaldybė Lietuvos laisvosios rinkos instituto (LLRI) sudarytame 

savivaldybių indekse 2022 m. užėmė 4 vietą tarp 54 mažųjų savivaldybių. 2014 m. šiame reitinge 

Kauno rajono savivaldybė užėmė 1 vietą  iš 53 rajoninių savivaldybių. Geriausiai Kauno rajono 

savivaldybė yra įvertinta ir gauna daugiausiai balų (77) iš visų savivaldybių pagal investicinės 

aplinkos rodiklius. [124].  

Vilniaus politikos analizės instituto sudarytame 2022 m. Lietuvos savivaldybių gerovės 

indekse, Kauno rajono savivaldybė tarp 6 žiedinių savivaldybių, surinkusi 5,1 balo, užėmė 1 -ąją 

vietą. Verta pastebėti, kad pagal gauto balo dydį Kauno rajono savivaldybė tarp visų 60 savivaldybių 

užima 4 vietą, ją lenkia tik Vilniaus, Kauno miestų ir Neringos savivaldybės. 

Šį kompleksinį savivaldybių indeksą, kuris rengiamas kasmet nuo 2016 m. sudaro 5 

komponentai: socialinis saugumas, fizinis saugumas, ekonomikos gyvybingumas, švietimo kokybė ir 

demografija. Socialinio saugumo komponente Kauno rajono savivaldybė tarp 6 žiedinių savivaldybių 

turėdama 4,3 balo (2016 m. – 2,7 balo) užima 2 -ąją vietą. Vertinant fizinio saugumo komponentą, 

Kauno rajono savivaldybė, tarp žiedinių savivaldybių, surinkusi 3,1 balo (2016 m. – 2,7 balo) taip pat 

užima 2 -ąją vietą. Gyvybingos ekonomikos komponente Kauno rajono savivaldybė surinkusi 4,2 

balo (2016 m. – 3,1 balo) lyderiauja tarp žiedinių savivaldybių. Didžiausią balą – 7,2 (2016 m. – 4,6) 

Kauno rajono savivaldybė gauna švietimo komponente. O vertinant sveikos demografijos 

komponentą, Kauno rajono savivaldybė turėdama 6,5 balo ( 2016 m. – 7,2 balo) užima 2 -ąją vietą 

tarp žiedinių savivaldybių. Sveika demografija yra vienintelis komponentas, kuriame Kauno rajono 

įvertinimas yra nuosekliai mažėjantis pastaruosius 3 metus. [125]Pažymėtina, kad didžioji dalis 

Kauno rajono seniūnijose veikiančių bendruomenių 2022 ir 2023 m. yra susikūrusios savo strategijas. 

Daugiau kaip pusėje bendruomenių strategijų išskirti prioritetai, strateginiai tikslai, uždaviniai arba 

veiksmai yra susiję ir su VVG strategijos tema. Pavyzdžiui, Ringaudų bendruomenės centro 2022 – 

2027 m. strategijos prioritetai yra sveikatai palanki aplinka bei sąmoninga ir stipri bendruomenė. Tarp 

numatytų priemonių - atsinaujinančių energijos išteklių naudojimo skatinimas, oro užterštumo 

monitoringas. Ežerėlio bendruomenės 2022 – 2027 m. strategijos 3 prioritetas - gyventojų poreikius 

atitinkančios aplinkos formavimas, kurį bendruomenė įgyvendina 2 veiksmų grupių pagalba: per 

laisvalaikiui ir turizmui palankios infrastruktūros įrengimą bendruomenėje bei tvarios ir gyventojų 

poreikius atitinkančios aplinkos formavimą, panaudojant  AEI viešųjų erdvių, gatvių ir stotelių 

apšvietimui, įrengiant Žaliųjų atliekų surinkimo aikštelę bei įrengiant „Velo“ trasą. Panašų prioritetą 

yra savo 2022 – 2027 m. strategijoje išskyrusi ir Neveronių bendruomenė, kurį numato šiame 

prioritete įgyvendinti 3 veiksmus: įrengti dviračių ir pėsčiųjų takus, pakrantės paplūdimio zoną, 

įveiklinti Neveronių tvenkinius ir salą. Akademijos bendruomenės 2022 – 2027 m. strategijoje 2 

prioritetas „Misija – tvarumas“ apjungia 2 tikslus: gyventojų ekologinio sąmoningumo ugdymą bei 

tvarios ir gyventojų poreikius atitinkančios aplinkos formavimą. Šio tikslo siekiama įgyvendinant 

priemones: vykdant komunikavimą dėl naujos dviračio tako atkarpos įrengimo poreikio, skatinant 

kurti laukines pievas ir želdinius, puoselėti ir prižiūrėti esančius žaliuosius plotus. Linksmakalnio 

2022 – 2027 m. strategijoje išskirtas 3 prioritetas - harmoningas gyventojų santykis su aplinka. Šis 

prioritetas skirtas patrauklaus ir jaukaus, artimo gamtai miestelio formavimui, bendruomenės 

įsitraukimui kuriant kokybišką aplinką gyventi ir kurti. Prioriteto siekiama įgyvendinant 2 tikslus: 

rekreacinių erdvių kūrimą ir žalią miestelį. Siekiant pastarojo tikslo, planuojama įgyvendinti tokias 

priemones: sutvarkyti žaliuosius plotus, konsultuojantis su arboristu, parengti miestelio apželdinimo 

projektą bei stiprinti gyventojų supratimą, vadovaujantis principu: harmonija – darnus sąveikaujančių 

dalių suderinamumas. Gyventojų poreikius atitinkančios aplinkos formavimas, kaip strateginis 

prioritetas taip pat yra išskirtas Domeikavos, Karmėlavos bendruomenių 2022 – 2027 m. strategijose, 

kuriose ketinama įgyvendinti įvairius  tvarius sprendimus, susijusius su aplinkos priežiūra, tausojimu. 

Kačerginės bendruomenės 2022 – 2027 m. strategijoje 1 -mu prioritetu yra išskirta gyvenimo kokybė, 

o vienas iš įgyvendinamų tikslų, siekiant šio prioriteto - švarios ir tvarkingos vietovės puoselėjimas. 

Šis tikslas apjungia porą priemonių: turistų paliekamų šiukšlių mažinimo sprendinių diegimą ir 

gyventojų bei turistų sąmoningumo didinimą tausaus vartojimo ir gamtos taršos klausimais. 
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Raudondvariečių bendruomenės 2023 – 2028 m. strategijoje 3.3 strateginiame tiksle „Viešųjų erdvių 

pritaikymas bendruomenės poreikiams“ yra numatytas 3.3.4 uždavinys - panaudoti naujus, 

inovatyvius metodus viešose erdvėse (atsinaujinanti energetika ir kt.). Lapių bendruomenės centro 

2023 – 2028 m. strategijoje 2 prioritete „Išmanių sprendimų taikymas gyvenimo kokybei gerinti“ yra 

suplanuotas uždavinys: „2.2.1. Įrengti mažąją infrastruktūrą taikant atsinaujinančius energijos 

šaltinius“. Kulautuvos bendruomenės centro 2023 – 2028 m. strateginio plano 1 prioriteto – 

„Kulautuvos miestelio, kaip kurortinės vietovės, patrauklumo didinimas“ 1.2. tiksle „Miško takų ir 

sveikatingumo trasų atnaujinimas ir įveiklinimas“ yra numatyti 3 uždaviniai: miško takų ir 

sveikatingumo trasų infrastruktūros atnaujinimas (informacijos ir nuorodų pateikimas, mažosios 

infrastruktūros atnaujinimas, ekologinė rinkliava), esamų poilsio erdvių atnaujinimas ir naujų 

įrengimas, o taip pat - galimybių sudarymas edukacijų vykdymui. Įvertinant 20 bendruomeninių 

organizacijų strateginių planų kryptis – prioritetus, tikslus ir uždavinius, visose jose numatomas 

gyventojų telkimas, jiems aktualių renginių organizavimas, 8 strateginiuose planuose – socialinio ir 

/ar bendruomeninio verslo skatinimas, 15 strateginių planų – infrastruktūros ir / ar aplinkos 

pritaikymas rekreaciniams poreikiams, 7 – jaunimo įtraukimas į veiklas, 8 – mokymų, švietimo ar 

edukacinės veiklos. 

Naudojamos sąvokos:  

• Klimato pokyčiams neutralaus kaimo plėtra. Ši sąvoka suprantama kaip visi neigiamo 

poveikio klimatui mažinimo veiksmai vykdant veiklą arba veikla, kuri yra neutrali klimato 

pokyčiams. 

• Socialinę atskirtį patiriantys asmenys – asmenys (šeimos), kurie dėl tam tikrų priežasčių 

yra atskirti nuo įvairių visuomenės gyvenimo sričių. Socialinę atskirtį patiriantys asmenys gali 

tuo pačiu metu būti laikomi ir socialinę riziką patiriančiais, ir socialiai pažeidžiamais 

asmenimis; 

• Socialinę riziką patiriantys asmenys – asmenys (šeimos), veikiami veiksnių ir aplinkybių, 

dėl kurių šie asmenys (šeimos) patiria socialinę atskirtį ar yra pavojus ją patirti: suaugusių 

šeimos narių socialinių įgūdžių tinkamai prižiūrėti ir ugdyti nepilnamečius vaikus (įvaikius) 

stoka ar nebuvimas; nepilnamečių vaikų (įvaikių) visapusio fizinio, protinio, dvasinio, 

dorovinio vystymosi ir saugumo sąlygų šeimoje neužtikrinimas; psichologinė, fizinė ar 

seksualinė prievarta; smurtas; išnaudojimas prekybai žmonėmis; įsitraukimas ar polinkis 

įsitraukti į nusikalstamą veiklą; piktnaudžiavimas alkoholiu, narkotinėmis ar 

psichotropinėmis medžiagomis; priklausomybė nuo alkoholio, narkotinių, psichotropinių 

medžiagų, azartinių lošimų; elgetavimas, valkatavimas ar benamystė; motyvacijos dalyvauti 

darbo rinkoje stoka ar nebuvimas. Socialinę riziką patiriantys asmenys gali tuo pačiu metu 

būti laikomi ir socialinę atskirtį patiriančiais, ir socialiai pažeidžiamais asmenimis; 

• Socialinė inovacija – naujos idėjos (produktai, paslaugos, modeliai), kurios geriau tenkina 

socialinius poreikius, kuria naujus socialinius ryšius ir bendradarbiavimo formas. 

 

2. VVG teritorijos stiprybės, silpnybės, galimybės ir grėsmės (SSGG) 

Žr. VPS II dalies (Excel) 2 lapą.  

 

3. VVG teritorijos poreikiai ir jų pagrindimas 

3.1. VVG teritorijos poreikių sąrašas 

Žr. VPS II dalies (Excel) 3 lapą.  

 



31 

 

 

3.2. VVG teritorijos poreikių pagrindimas 

Žr. VPS II dalies (Excel) 4.1 lapą.  

 

4. VPS temos pagrindimas (pildoma teminėms VPS) 

Pasirinkta VPS tema – klimato pokyčiams neutralaus kaimo plėtra. Ši sąvoka suprantama 

kaip visi neigiamo poveikio klimatui mažinimo veiksmai vykdant veiklą arba veikla, kuri yra 

neutrali klimato pokyčiams. Klimatui neutrali kaimo plėtra suprantama kaip plėtra įvairiose srityse 

(socialinėje, ekonominės veiklos, energetikos ir kt.), mažinant iškastinių kuro rūšių vartojimą ir 

naudojant atsinaujinančius energetikos išteklius tiek gamyboje, tiek žemės ūkyje, tiek paslaugų 

sferoje, diegiant skaitmenines ir aplinkai nekenkiančias, švarias, gamtinius išteklius tausojančias 

technologijas. Pavyzdžiui, siekiant plėtoti turizmo sektorių ir su turizmu susijusias paslaugas, siekiant 

neutralumo klimato pokyčiams, siekiama skatinti pažintinį, gydomąjį, ekologinį turizmą ir su tuo 

susijusias paslaugas.  Žemės ūkyje skatinamas ekologinis ūkininkavimas,  kuriuo mažinamas 

sintetinių trąšų naudojimas augalininkystei, skatinama agromiškininkystė, diegiama sėjomaina 

vietoje monokultūrų auginimo. Tuo pačiu klimatui neutrali kaimo plėtra įgyvendinama, užtikrinant ir 

visuomenės (bendruomenių) ar atskirų jos grupių švietimą, informavimą apie klimato kaitą, 

mokymus, siekiant keisti nuostatas ir vartojimo įpročius, diegti inovacijas organizuojant veiklas ir 

paslaugas, kurios prisideda prie neutralumo klimato pokyčiams. 

Temą pagrindžia žemiau išvardinti aspektai.  

1. Atlikus strateginių dokumentų (2021 – 2030 m. Nacionalinės pažangos plano, Lietuvos 

Respublikos teritorijos Bendrojo plano, 2022 – 2030 m. Kauno regiono plėtros plano, Kauno rajono 

savivaldybės 2021 – 2027 m. strateginės plėtros plano, Kauno rajono teritorijos Bendrojo plano tikslų, 

uždavinių prioritetų analizę, įvertinę rengiamą Lietuvos ateities vizijos (valstybės pažangos 

strategijos) „Lietuva 2050“ projektą) tikslų, uždavinių ir prioritetų analizę, įvertinę valstybės ir 

regiono raidos perspektyvas ir prioritetus, įvertinę VVG teritorijos situaciją, tendencijas, esame 

įsitikinę, kad iššūkiai Lietuvoje ir Kauno rajone, susiję su klimato kaita tik stiprės. Todėl atsižvelgiant 

į darnaus vystymosi tikslus, Lietuvos prisiimtus įsipareigojimus klimato kaitos srityje ir dabartinę 

vietos situaciją, būtina siekti prisitaikymo prie klimato kaitos suvienijant gyventojų, organizacijų ir 

vietos valdžios pastangas, sudarant sąlygas vietos projektais užtikrinti neutralumą klimato kaitai. 

2. Atlikta VVG teritorijos socialinės, ekonominės situacijos analizė ir SSGG atskleidė 

potencialą neutraliai kaimo plėtrai (ekoniminei ir socialinei): 

• Stiprybės: nuolat didėjantis gyventojų skaičiai, rajone auga darbingo amžiaus žmonių 

dalis, atsikrausto daug jaunų šeimų,  sėkmingai plėtojamas smulkus, vidutinis ir stambus verslas, 

(išvardintos stiprybės rodo didelę žmonių koncentraciją, ko pasekoje svarbiu tampa neutralumas 

klimato pokyčiams),  Kauno rajono savivaldybė yra viena pirmaujančių savivaldybių pagal 

atsinaujinančių energijos išteklių naudojimo ir energijos vartojimo efektyvumo srityse.  
• Silpnybės: lėtai augantis ekologinių ūkių skaičius, mažas jų užimamas žemės naudmenų 

plotas, auga pagyvenusių žmonių ir senjorų skaičius, didėja jų užimtumo problema (ši silpnybė rodo 

didelę žmonių koncentraciją, ko pasekoje svarbu senjorus edukuoti VPS tema, panaudoti jų 

potencialą skatinant įvairių paslaugų plėtrą (pvz. turizmo paslaugų - darniojo, sveikatingumo, 

ekologinio turizmo, arba viešųjų paslaugų ), išnaudojama tik dalis galimybių gaminti energiją iš 

atsinaujinančių energijos išteklių.     
• Galimybės: viešųjų paslaugų plėtra seniūnijose perkant paslaugas iš NVO ir naudojant 

tvarius sprendimus, našumo ir tvarios plėtros užtikrinimas žemės ūkyje, diegiant skaitmenizavimą, 

skatinant ekologinį ūkininkavimą, alternatyvių veiklų kaimo teritorijose skatinimas, verslo kūrimas 

ir plėtra, jaunimo, kitų socialinių grupių laisvalaikio organizavimo, užimtumo didinimas.  

• Grėsmės: mažėjanti gyvenimo kokybė ir teritorijos patrauklumas dėl žaliųjų plotų 

mažėjimo, didėjančios taršos, kurią kelia urbanizacija ir verslo plėtra 

• Stiprybių panaudojimas galimybėms realizuoti, sumažintų visas silpnybes (1, 2, 3, 4, 5, 

6, 7, 8, 9, 10) ir sumažintų arba išspręstų visas keliamas grėsmes (1, 2, 3, 4, 5). 
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VPS suformuluoti poreikiai: užtikrinti kokybiškų viešųjų paslaugų plėtojimą įvairioms 

amžiaus ir socialinėms grupėms didinant jų įtrauktį ir užimtumą; skatinti darnųjį turizmą panaudojant 

turimus gamtinius, kultūrinius ir etninio paveldo išteklius ir išmanius bei tvarius sprendimus, diegti 

skaitmenizaciją, taikyti inovatyvius ir tvarius sprendimus skatinant VVG teritorijos gyventojų 

užimtumą ir verslumą. 

Siekiant išlaikyti VPS logiką ir temos įgyvendinimą, visos numatytos VPS priemonės turi 

užtikrinti klimato pokyčiams neutralią veiklą arba klimato pokyčiams neutralius veiksmus veiklai 

vykdyti.  

3). VVG teritorijos gyventojų ir organizacijos pritarimas VPS temai išreikštas jiems 

dalyvaujant nuomonės tyrimuose. Remiantis VVG teritorijos gyventojų apklausos rezultatais, 78,4 

proc. gyventojų visiškai arba iš dalies pritaria, pasirinktai VVG teminei sričiai. Remiantis 

organizacijų apklausos rezultatais, šiai temai visiškai arba iš dalies  pritaria 86,1 proc. organizacijų. 

VPS tema taip pat buvo aptarta ir patvirtinta VVG visuotiniame narių susirinkime.  

 

 

5. VVG pristatymas ir vertybės, VVG teritorijos vizija iki 2030 m. ir VVG misija 

5.1. Apibendrinta informacija apie VVG 

5.1.1. VVG įsteigimo data 2004-06-18 

5.1.2. VVG būstinės adresas Nemuno g. 14 Rokai, Kauno rajono savivaldybė 

 

5.1.3. VVG narių skaičius 55 VVG narių sąrašas pateiktas 1 priede.  

5.1.4. VVG kolegialaus valdymo 

organo narių skaičius 

15 VVG kolegialaus valdymo organo narių sąrašas pateiktas 

2 priede. 

5.1.5. VPS administracijos 

darbuotojų ir etatų skaičius 

Darbuotojų skaičius: 5 

Etatų skaičius: 4 

VPS administracijos darbuotojų sąrašas pateiktas 3 priede. 

5.1.6. VVG pirmininkas Kristina Švedaitė  

5.1.7. VVG kolegialaus valdymo 

organo pirmininkas 

Darius Joneikis  

5.1.8. VPS administravimo 

vadovas 

Kristina Švedaitė 

 

5.2. Apibendrinta informacija apie VVG kolegialaus valdymo organo sudėtį 

Žr. VPS II dalies (Excel) 18 lapą.  

 

 

5.3. Informacija apie VVG kolegialaus valdymo organo kompetencijų įvairovės 
užtikrinimą 

VVG kolegialaus valdymo organo kompetencijų 

įvairovės užtikrinimo būdas(-ai) 

Pasirinkto būdo pagrindimas ir detalizuojanti 

informacija 

☐ VVG kolegialaus organo nariai turi mokslo ar 

ekspertinių žinių žaliosios pertvarkos, sumanių 

kaimų ir (ar) miestų srityse; 

☐ VVG sudarė patariamąją novatorių darbo 

grupę, pasitelkdama mokslo ar ekspertinių žinių 

Sudaryta sutartis su VšĮ „Lietuvos regioninių 

tyrimų institutu“. Bendradarbiavimo sutartis 

pateikta prie Parengiamosios paramos 

paraiškos. Konsultacijos su mokslo įstaiga bus 

vykdomos visos VPS įgyvendinimo metu, 
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žaliosios pertvarkos, sumanių kaimų ir (ar) miestų 

srityse turinčius ekspertus; 

☒ VVG sudarė bendradarbiavimo sutartį su 

mokslo įstaiga(-omis), turinčiomis žinių žaliosios 

pertvarkos, sumanių kaimų ir (ar) miestų srityse; 

☐ Netaikoma. 

pagal poreikį, rengiant kvietimus ir 

organizuojant valdybos posėdžius. 
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5.4. VVG vertybės 

1. Naujovių ir atvirumo permainoms principas – ieškome naujų ir veiksmingų būdų, kaip 

spręsti problemas, ir nuolat mokomės iš gerosios patirties pavyzdžių; 

2. Pareigingumas – kiekvienas laiku turi atlikti paskirtas užduotis. Prisiimti konkrečias 

užduotis, jausti atsakomybę už organizaciją, gebėti savarankiškai priimti sprendimus, ieškoti 

lūkesčius atitinkančio sprendimo; 

3. Geranoriškumas – atvirai dalytis turima patirtimi, žiniomis, entuziastingai dirbti, būti 

tolerantiškiems ir rodyti gerą valią; 

4. Skaidrumas organizacijoje ir veikloje – plačiai viešinti veiklą, laikytis teisės aktų 

reikalavimų; 

5. Objektyvumas – nešališkas, teisingas vertinimas, remiantis faktais, išklausius visus 

požiūrius, nesusidarant išankstinės nuomonės, išklausant kitų nuomonės; 

6. Nuoseklumas – veikiame nesiblaškydami, logiškai, nuosekliai; 

7. Atsakomybė už priimtus sprendimus – nebijojimas prisiimti atsakomybę už savo 

veiksmus bei tų veiksmų sukeltus padarinius; 

8. Partnerystė – savo veiklą grindžiame nevyriausybinio, verslo ir valdžios sektorių 

lygiaverčiu bendradarbiavimu, siekdami Kauno rajono gyventojų gerovės; 

9. Lygiateisiškumas – priimdami sprendimus atsižvelgiame į tai, kad visi asmenys lygūs, ir 

negali būti varžomos jų teisės ar teikiamos jiems privilegijos dėl jų lyties, rasės, tautybės, kalbos, 

kilmės, socialinės ir turtinės padėties, išsilavinimo, religinių ar politinių pažiūrų, veiklos rūšies ir 

pobūdžio, gyvenamosios vietos ir kitų aplinkybių; 

10. Efektyvumas – priimdami ir įgyvendindami sprendimus, skirtus išteklius naudojame 

ekonomiškai, rezultatų siekiame kuo mažesnėmis sąnaudomis; 

11. Proporcingumas – priimamų sprendimų mastas ir jų įgyvendinimo priemonės turi atitikti 

būtinus ir pagrįstus sprendimo tikslus. 

12. Tvarumas – siūlome, diegiame ir įgyvendiname žmonių sveikatai ir aplinkai palankias 

veiklas ir sprendimus, investuojame į tvarų gamtos išteklių, gamybos technologijų ir tvarios energijos 

valdymą ir efektyvų naudojimą, skatiname visuotinį darnaus vystymosi supratimą ir gyvenimo būdą, 

suderintą su gamta. 

VVG vertybės lyginant su 2014 – 2020 m. šiek tiek pasikeitė. Buvo nuspręsta atsisakyti 

vieno iš punktų „darbštumas“, kadangi jis savo turiniu iš esmės atkartoja principus, išdėstytus 

punktuose „pareigingumas ir atsakomybė. Tuo pačiu buvo įtrauktas naujas punktas – „tvarumas“, 

atsižvelgiant į gyventojų ir organizacijų lūkesčius, poreikius, suformuluotą viziją, misiją, pasirinktą 

teminę sritį ir tvirtai apsisprendžiant vadovautis šia vertybe siekiant vizijos ir įgyvendinant misiją. 

 

 

5.5. VVG teritorijos vizija iki 2030 m. 

VVG teritorija yra patraukli socialinėms inovacijoms bei verslui, čia saugiai gyvena,  

besimokanti siekti klimato pokyčiams neutralaus poveikio, tvari bendruomenė. 

 

5.6. VVG misija 

MISIJA – diegti išmanius sprendimus bei inovacijas, skatinant vietos gyventojų ir 

organizacijų partnerystę bei veiklas, užtikrinančias tvarią ir klimatui neutralią VVG teritorijos plėtrą, 

tam panaudojant viešąją infrastruktūrą, gamtos bei kultūros paveldą. 
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II skyrius: Ko mes siekiame? (VPS tikslai, rodikliai ir siekiami pokyčiai) 

6. VVG teritorijai aktualūs BŽŪP tikslai 

Žr. VPS II dalies (Excel) 5 lapą.  

 

7. Kiekybiniai VPS tikslai 

7.1. VPS produkto ir rezultato rodikliai iki 2029 m. 

Žr. VPS II dalies (Excel) 6 lapą.  

 

7.2. Metinės rodiklių reikšmės 

1. ES bendrieji rezultato rodikliai: 

 

Žr. VPS II dalies (Excel) 11.1 lapą (2 lentelė).  

 

2. VPS rodikliai (produkto, rezultato): 

☐ Netaikoma 

☒ Taikoma 

 

Jei taikoma, žr. VPS II dalies 11.1 lapą (4 lentelė).  
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8. Pokyčiai, kurių siekiama VVG teritorijoje (kiekybine išraiška) 

Žr. VPS II dalies (Excel) 14 lapą.  
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9. Apibendrinta informacija apie VPS 

Žr. VPS II dalies (Excel) 1 lapą.  
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III skyrius: Kaip mes pasieksime užsibrėžtus tikslus? (VPS priemonės, finansinis planas, įgyvendinimo 
organizavimas ir valdymas) 

10. VPS priemonės 

10.1. VPS priemonių sąrašas 

Žr. VPS II dalies (Excel) 7 lapą.  

 

10.2. VPS priemonių sąsajos su BŽŪP tikslais 

Žr. VPS II dalies (Excel) 8 lapą.  

 

10.3. VPS priemonių sąsajos su VVG teritorijos poreikiais 

Žr. VPS II dalies (Excel) 9 lapą.  

 

10.4. VPS priemonių aprašymas 

Žr. VPS II dalies (Excel) 10 lapą.  

 

10.5. VPS sąsaja su VVG teritorijos strateginiais dokumentais ir Europos Sąjungos Baltijos jūros regiono strategija (ESBJRS) 

VPS sąsaja su VVG teritorijos strateginiais dokumentais ir Europos Sąjungos Baltijos jūros regiono strategija (ESBJRS) aprašyta 5 priede.  

 

10.6. VPS priemonių rezultato rodikliai 

VPS priemonių rezultato rodikliai, jų reikšmių pagrindimas ir planuojamų sukurti darbo vietų paskirstymas pagal amžių ir lytį pateikti 4 priede. 
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11. Preliminarus VPS įgyvendinimo planas 

Žr. VPS II dalies (Excel) 15 lapą.  

 

12. VPS finansinis planas 

12.1. VPS išlaidos pagal išlaidų kategorijas ir priemonių rūšis 

Žr. VPS II dalies (Excel) 16 lapą.  

 

12.2. Metinis VPS išlaidų planas 

Žr. VPS II dalies (Excel) 17 lapą.  
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13. ES ir nacionalinių horizontaliųjų principų ir prioritetų įgyvendinimas 

VPS priemonių indėlis į ES ir nacionalinių horizontaliųjų principų ir prioritetų įgyvendinimą 

aprašytas VPS priemonių aprašymo D dalyje (VPS 9 dalis). Duomenys apie VPS priemonių, 

prisidedančių prie konkrečių horizontaliųjų principų, skaičių apibendrinti lentelėje. 

13.1. Subregioninės vietovės principas 

Principo laikymasis rengiant VPS: 

Vietos plėtros strategijos rengimo procese buvo laikomasi teritorinio principo, užtikrinančio 

programos įgyvendinimą visoje Kauno rajono VVG teritorijoje ir vietos išteklių racionalų naudojimą. 

Vietovė, su ištekliais ir gyventojų poreikiais, yra pamatinis LEADER programos elementas.  

Siekiant ištirti Kauno rajono vietovių gyventojų poreikius ir identifikuoti ilgalaikes vietos 

plėtros problemas ir išteklius jas spręsti, jų gebėjimus įgyvendinti veiksmus, susijusius su VVG 

teritorijos  plėtra, buvo organizuoti susitikimai, diskusijos su viešojo sektoriaus (socialinių, 

kultūrinių, švietimo įstaigų, seniūnijų atstovais), nevyriausybinio sektoriaus – pagal NVO plėtros 

įstatymo 2 straipsnio 3 dalies apibrėžimą (asociacijų, viešųjų įstaigų, kaimo bendruomenių, jaunimo 

organizacijų ir kt.) atstovais ir privataus verslo (privačių juridinių asmenų, vietos ūkininkų) atstovais. 

Susitikimų ir diskusijų metu buvo atliekama smulkesnių teritorinių vienetų poreikių analizė, taip pat 

aptariamos projektų idėjos, galinčios integruoti seniūnijų ir bendruomenių lygmens poreikius ir 

vizijas į bendrąją Kauno rajono vietovių plėtros perspektyvą.  

Renginiai, kurių metu buvo identifikuoti Kauno rajono VVG gyventojų problemos ir 

poreikiai, aptartos projektų idėjos ir jų nauda rajonui, vyko:  

1. 2022 m. spalio 19 d. valdybos posėdyje aptarti VPS rengimo eigos principai. 

2. 2022 m. gruodžio 12 d. vyko informacinis renginys apie  VPS įgyvendinimą ir naujos 

VPS planavimą.  

3. 2023 m. vasario 9 d. susitikimas su VVG valdyba, kuriame pristatyta situacijos analizė, 

diskutuota dėl VVG poreikių, gyventojų ir organizacijų rengiamų apklausų klausimyno. 

4. 2023 m. kovo 16 d. susitikimas su  VPS rengimo komanda  (įskaitant valdybą), 

pristatyta situacijos analizė, poreikiai, aptartos galimos priemonės ir jų biudžetas, paprašyta narių 

savo informacijos kanalais dalintis informacija apie apklausą. 

5. 2023 m. kovo 23 d. nuotolinė diskusija su gyventojais, viešojo ir nevyriausybinio 

sektoriaus atstovais, pristatant strategijos analizę, poreikius, preliminarius gyventojų ir organizacijų 

apklausos rezultatus. 

6. 2023 m. kovo 24 d. nuotolinė diskusija su gyventojais, privačių juridinių asmenų 

atstovais, ūkininkais, pristatant strategijos analizę, poreikius, preliminarius gyventojų ir 

organizacijų apklausos rezultatus. 

2023 m. kovo mėnesį buvo atlikta beveik mėnesį trukusi gyventojų ir organizacijų nuomonių 

apklausa, siekiant išgryninti jų poreikius ir lūkesčius bei įtraukti juos į strategijos projektą. Išsamiau 

jų rezultatai pristatyti 1.4 dalyje. 

Teritorinis principas reiškia VPS įgyvendinimą visoje VVG teritorijoje, vietos gyventojų 

poreikių, išteklių identifikavimą ir puoselėjimą. Specifinių teritorijos poreikių tenkinimas ir teritorijos 

ypatumų išnaudojimas – pagrindinis teritorinio principo laikymosi požymis ir pridėtinė vertė. 

Principo laikymasis įgyvendinant VPS: 

Siekiant užtikrinti darnią Kauno rajono VVG teritorijos plėtrą, planuojama bendromis 

pastangomis siekti strateginių tikslų įgyvendinimo. Vietos gyventojų, nevyriausybinių organizacijų, 

verslo ir valdžios atstovų bendradarbiavimas ir veikimas kartu užtikrina tolygią, integruotą Kauno 

rajono VVG teritorijos plėtrą. Siekiant tinkamai panaudoti vietos išteklius bei užtikrinti vietos 

interesų grupių bendradarbiavimą buvo pasirinktos kelios sritys: numatyta skatinti verslumą ir darbo 

vietų kūrimą,  kuriant bei plėtojant verslą atsižvelgti į vietos gyventojų poreikius, pirmiausia – 

užimtumo ir gyventojams aktualių viešųjų ir kitų paslaugų. Skatinti socialinį verslą, bendruomeninį 
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verslą, skatinti NVO institucinius gebėjimus teikti paslaugas ir kurti partnerystę. Kurti ir plėtoti 

viešąsias paslaugas tam pritaikant ir plėtojant infrastruktūrą. Numatytos plėtros sritys pareikalaus 

įvairių interesų grupių bendradarbiavimo, gebėjimo veikti kartu, o tai didins VVG teritorijos 

gyvybingumą, stiprins vietos gyventojų atsakomybę už ilgalaikę ir nenutrūkstamą teritorijos plėtrą, 

bendromis žiniomis ir bendru sutarimu bus sukuriamas pagrindas, leidžiantis tos vietovės 

gyventojams atrasti aplinkos privalumus bei aktyviai plėtoti išteklius. Vietos išteklių tinkamas 

panaudojimas, apspręstas vietos interesų grupių glaudaus bendradarbiavimo, taps vietovės 

ekonominio stabilumo ir tolimesnio klestėjimo pagrindu, sukurs didesnę pridėtinę vertę. Visose 

Kauno rajono VVG teritorijos seniūnijose yra įgyvendinti vietos projektai. 

13.2. „Iš apačios į viršų“ principas 

Principo laikymasis rengiant VPS:  

Taikant „iš apačios į viršų“ principą Kauno rajono VVG  teritorijoje rengiant VPS suteikta 

galimybė įvairioms vietos organizacijoms ir gyventojams dalyvauti formuojant ir įgyvendinant vietos 

politiką, inicijuoti pokyčius VVG teritorijoje ir aktyviai įsitraukti į jų įgyvendinimą. Nuo pat 

strategijos  rengimo pradžios siekta įtraukti į problemų nustatymo ir sprendimo procesus visus 

bendruomenės narius, galinčius pasiūlyti įvairių teritorijoje esančių problemų sprendimo būdų. NVO, 

kiti pilietinės visuomenės, verslo ir vietos valdžios atstovai buvo įtraukti į visus vietos plėtros 

strategijos rengimo etapus: 

1. Tiriant VVG teritorijos socialinę, ekonominę ir aplinkos situacijas ir SSGG. Vietos  

bendruomenė buvo įtraukta: 1) organizuojant susitikimus (juose vyko įvairiems sektoriams 

atstovaujančių gyventojų diskusijos apie vietovės dabartinę situaciją, vietovės stiprybes ir silpnybes, 

2) pateikiant reikalingus Kauno rajono VVG duomenis (pvz., seniūnijos teikė informaciją apie VVG 

teritorijos gyventojus; savivaldybės administracijos padaliniai teikė duomenis apie švietimo, 

socialinės srities būklę, jaunimo situaciją, ūkininkų situaciją, savivaldybei pavaldžios biudžetinės 

įstaigos (kultūros, švietimo, socialinės) teikė informaciją apie savo veiklą ir t. t.); 

2. Nustatant VVG teritorijos gyventojų poreikius, identifikuojant VVG pasirinktą teminę 

sritį. Buvo suorganizuotos gyventojų ir organizacijų apklausos jų poreikiams ir lūkesčiams 

identifikuoti (išsamiau žr. 1.4 dalį). Vietos gyventojai buvo kviečiami į  viešus susitikimus, kurių 

metu buvo galimybės išreikšti savo nuomonę dėl Kauno rajono VVG teritorijos  gyventojų poreikių. 

Vietos gyventojai buvo raginami diskutuoti tarpusavyje dėl naujo VPS laikotarpio galimybių, susitarti 

tarpusavyje dėl pageidaujamų pokyčių ir krypčių naujuoju programos laikotarpiu ir išsakyti savo 

nuomonę. Tai leido susidaryti vaizdą, kokių pokyčių nauju laikotarpiu tikimasi ir kokiais būdais 

vietos bendruomenė yra pasirengusi įsitraukti į pokyčių kūrimą. Išgryninant prioritetus bei 

priemones, rengiant finansinį planą bei VPS įgyvendinimo etapus buvo atsižvelgta į vietos 

bendruomenės prioritetus ir lūkesčius. 

Principo laikymasis įgyvendinant VPS:  

Kauno rajono VVG ketina įtraukti į atskirus VPS įgyvendinimo procesus bendruomenines 

organizacijas, kitas NVO, taip pat kitus pilietinės visuomenės, verslo ir vietos valdžios atstovus, 

veikiančius Kauno rajono VVG teritorijoje. Vietos projektų tvirtinimas vyks Kauno rajono VVG 

valdymo organo posėdžiuose. Valdymo organas sudarytas iš Kauno rajono VVG teritorijos 

bendruomenės išrinktų atstovų, kurie atstovauja pilietinės visuomenės, verslo ir vietos valdžios 

sektoriams, bei atstovaujamos teritorijos interesams, todėl rengiant bei tvirtinant kvietimų teikti 

vietos projektų paraiškas dokumentaciją, tvirtinant projektus, bus atsižvelgiama į visos Kauno rajono 

VVG teritorijos bendruomenės poreikius.  

Rengiant kvietimus teikti vietos projektams dokumentacija bus skelbiama Kauno rajono VVG 

interneto svetainėje https://kaunorvvg.lt/lt socialinio tinklo Facebook paskyroje 

https://www.facebook.com/kaunorvvg, o taip pat VVG nariai skleis informaciją asmeniškai.  

Atliekant surinktų vietos projektų vertinimą, informacija apie atskirų vertinimo etapų rezultatus bus 

skelbiama interneto svetainėje https://kaunorvvg.lt/lt ir Facebook paskyroje. Čia taip pat bus 

pristatomi VPS įgyvendinimo rezultatai. 

https://kaunorvvg.lt/lt
https://www.facebook.com/kaunorvvg
https://kaunorvvg.lt/lt
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Pagal poreikį bus vykdomos gyventojų apklausos, jų metu bus prašoma išsakyti, kiek naudingi 

VVG teritorijai yra įgyvendinti projektai, ar jų poveikis toks, kokio buvo tikimasi ir pan. 

Kauno rajono VVG neatsiribos nuo vietos bendruomenės įgyvendinant VPS kontrolę. ir 

stebėseną. Kiekvienais metais visuotiniame Kauno rajono VVG narių susirinkime bus pristatomi VPS 

įgyvendinimo rezultatai, atsižvelgiama į įgyvendinimo procesui bei jo kokybei išsakytas pastabas. 

VPS įgyvendinimo stebėseną vykdys Kauno rajono VVG bendruomenės išrinkti atstovai, kurie 

stebėdami VPS įgyvendinimo procesą bei įsiklausydami į Kauno rajono VVG teritorijos 

bendruomenės poreikius bei lūkesčius, teiks aktualias pastabas ir svarbius patarimus VPS 

įgyvendinimo procesui. Vykdant VVG teritorijos gyventojų aktyvinimo veiklas: organizuojant 

mokymus bei informacinius renginius, bus atsižvelgiama į vietos bendruomenės išsakytą poreikį 

šioms VVG teikiamoms paslaugoms. Kauno rajono VVG, įvertindama vietos projektų įgyvendinimo 

kokybę, aktyvinimo veiklas orientuos į sritis, kuriose bus jaučiamos didžiausias poreikis. 

13.3. Partnerystės principas 

Principo laikymasis rengiant VPS: 

VPS rengimo metu buvo laikomasi partnerystės principo, kuris skatina įvairių sektorių atstovų 

tarpusavio diskusijų bei nuomonių ir interesų suderinamumo. Taip yra siekiama socialinės sanglaudos 

bei tvaresnių sprendimų vietos lygiu. Todėl partnerystės principas taikomas visose vietos plėtros 

procesuose, o partnerystė tarp pilietinės, verslo ir vietos valdžios buvo stiprinama šiomis 

priemonėmis: 

1. VVG valdymo organas suformuotas atsižvelgiant į pilietinės visuomenės, verslo ir 

vietos valdžios partnerystės stiprinimą. VVG nariai, siekdami stiprinti partnerystės principą, 

kandidatus į valdymo organą proporcingai siūlė iš visų trijų sektorių. Toks VVG narių siūlymas 

rodo stiprų partnerystės suvokimą ir siekį ją išlaikyti bei stiprinti. 

2. VVG, vykdydama poreikių tyrimą, organizavo apklausas, kurių metu tyrė tiek 

gyventojų, tiek organizacijų (viešųjų ir privačių juridinių asmenų, ūkininkų) poreikius. 

3. Į susitikimus su vietos bendruomene, į svarbiausią VPS rengimo etapą – VPS prioritetų, 

priemonių ir veiklos sričių nustatymą sėkmingai įtraukė pilietinės visuomenės, verslo ir vietos 

valdžios atstovus,.  

4. Kauno rajono VVG, vykdydama vietos bendruomenės aktyvinimo veiklas, siekė, kad 

visuose aktyvinimo veiklose (mokymuose, informaciniuose renginiuose, konferencijose, 

dalykiniuose susitikimuose) dalyvautų pilietinės visuomenės, verslo ir vietos valdžios atstovai. 

Principo laikymasis įgyvendinant VPS: 

Įgyvendinant VPS, Kauno rajono VVG sieks toliau užtikrinti konstruktyvią pilietinės 

visuomenės, verslo ir vietos valdžios partnerystę sėkmingos bei tvarios Kauno rajono plėtros labui: 

1. VPS įgyvendinimo laikotarpiu Kauno rajono VVG valdymo organas išlaikys 

proporcingą pilietinės visuomenės, verslo ir vietos valdžios atstovavimą. 

2. Įgyvendinant VPS bus organizuojami susitikimai su vietos bendruomenėmis siekiant 

pristatyti VPS įgyvendinimo eigą, paskatinti vykdyti vietos projektus. Į susitikimus bus kviečiami 

pilietinės visuomenės, verslo ir vietos valdžios atstovai.  

3. Į VPS įgyvendinimo stebėseną ir kontrolę bus įtraukiami pilietinės visuomenės, verslo 

ir vietos valdžios atstovai.  

4. Į gyventojų aktyvinimo veiklas bus įtraukiami pilietinės visuomenės, verslo ir vietos 

valdžios atstovai. 

13.4. Bendradarbiavimo principas 

Principo laikymasis rengiant VPS: 

Teritorinis bendradarbiavimas.  
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2014-2020 m. įgyvendinti 3 teritorinio bendradarbiavimo projektai. Projektai finansuoti  pagal 

Lietuvos kaimo plėtros 2014–2020 m. programos priemonę ,,LEADER“ veiklos sritį ,,VVG 

bendradarbiavimo projektų rengimas ir įgyvendinimas“. Koordinuotas projektas „Pažangaus kaimo 

tinklaveikos kūrimas“ kartu su partneriais Panevėžio r. VVG, Druskininkų VVG ir Dzūkijos VVG 

(Lazdijų r.). Projekto įgyvendinimo veiklų metu atrinktos 28 kaimo bendruomeninės organizacijos 

turėjo unikalią galimybę sukurti  pažangaus kaimo strategijas, kurių duomenys naudojamos 

kiekvienos VVG VPS rengimui.  

Buvome projekto „LEADER idėjų tinklaveika“ partneris. Projekto koordinatorius – 

Panevėžio rajono vietos veiklos grupė. Projekto partneriai: Kauno rajono vietos veiklos grupė, 

Druskininkų vietos veiklos grupė, Dzūkijos kaimo plėtros partnerių asociacija (Dzūkijos VVG) 

(Lazdijų r.). Projekto tikslas – skatinti kaimo plėtros dalyvius aktyviau įsitraukti į kaimo plėtros 

procesus kuriant LEADER idėjų tinklaveiką. Projekto esmė organizuoti „Idėjų generavimo 

specialistų rengimo dirbtuves, kurių metu buvo įgytos  specialios žinios, kurias galėjome panaudoti 

naujos VPS rengimui, taip pat buvo  organizuotos  „Idėjų laboratorijos vietos gyventojams“, kurių 

metu organizacijos susikūrė savo veiklos idėjas, jas taip pat VVG galėjo panaudoti savo VPS 

rengime, sukurta platforma „Idėjų bankas“. Tinklalapyje pateikta naudingos informacijos apie BO 

sėkmingas veiklas, kurios naudingos rengiant VPS.   

Buvome projekto „Žydinti Lietuva“ partneriai. Projekto koordinatorius - Kaišiadorių rajono 

VVG, kartu su 8 partneriais: Alytaus rajono VVG, Kauno rajono VVG, Prienų rajono VVG, Raseinių 

rajono VVG, Kėdainių rajono VVG, Jonavos rajono VVG, Širvintų rajono VVG ir Elektrėnų 

savivaldybės VVG.  Projekto tikslas – kurti patrauklų kaimo vietovių įvaizdį žiedų, istorijos ir 

technologijų pagalba. Pagrindinė veikla – tai kiekvienoje VVG teritorijoje vykusios  „Patrauklaus 

kaimo įvaizdžio formavimo dirbtuvės“. Šio projekto įgyvendinimo metu partneriai turėjo daug 

koordinavimo posėdžių, kuriuose be projekto veiklų aptarimo aptarinėjo jau ir būsimų VPS rengimą, 

jų metu projekte dalyvaujančios bendruomenės buvo informuotos apie naujos VPS rengimą ir 

skatinamos aktyviai įsitraukti.  

Tarptautinis bendradarbiavimas.  

2014-2020 m. Kauno r. VVG  jau yra baigusi įgyvendinti vieną tarptautinio bendradarbiavimo 

projektą „Jei skenda“, kuriame buvome partneriais.  Projekto koordinatorius  Lenkijos VVG „Lider 

Pojezierza“, parneriai  Kauno rajono VVG, Garliavos miesto VVG. Projekto tikslas: Skatinti Kauno 

rajono ir Myslibužo regiono jaunimo pilietinį ugdymą per aviacijos istorijos pažinimą ir įamžinimą. 

Projekto tikslinė grupė – jaunimas, todėl projekto įgyvendinimo metu į veiklas įtrauktas jaunimas 

įsitraukė į VVG veiklas ir aktyviai dalyvavo VPS rengimo renginiuose, diskusijose.  

Šiuo metu Kauno r. VVG yra tarptautinio bendradarbiavimo projekto koordinatorius, 

projektas įgyvendinamas iki 2023 m. gruodžio mėn. Projektas vykdomas  kartu su Lenkijos 

partneriais Stowarzyszenie „Lider Pojezierza”, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania "Leśna 

Kraina Górnego Śląska", stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania "Partnerstwo Drawy z Liderem 

Wałeckim". Projekto „LEADER populiarinimo akademija „TU“ tikslinė grupė jaunimas, 

įgyvendinimo metu sukurta LEADER akademija skatina jaunimą domėtis kaimo plėtros programa, 

LEADER ir VVG, bei aktyviai įsitraukti į VVG ir bendruomenių veiklą. Projekto dalyviai dalyvauja 

ir VPS rengimo diskusijose, informaciniuose renginiuose.  

Kartu su šiais tarptautinių projektų partneriais bendrų susitikimų metu, tiek gyvai, tiek 

nuotoliu aktyviai diskutuota apie VPS įgyvendinimo aktualijas tiek Lenkijoje, tiek Lietuvoje. 

Planuoti ir bendri projektai, tačiau Lietuvoje esant paramos sumai iki 30 000 Eur, nuspręsta 

tarptautinio bendradarbiavimo projekto neinicijuoti, nes šį laikotarpį turėti net du.  

Dalyvavimas  VVG tinkle. 

• Kauno rajono VVG yra VVG tinklo steigėja ir narė nuo 2007 m. (iniciatorė) bei nuo 

2019 m. Kauno r. VVG pirmininkė yra VVGT pirmininkė. Kadencijos laikotarpiais aktyviai su 

visomis VVG diskutuota dėl naujos VPS rengimo.  

• Kauno r. VVG aktyviai bendradarbiauja su Kauno apskrities VVG, rengia tradicinius 

susitikimus su VVG kiekvieną ketvirtį. Prieš VPS rengimą, visos diskusinės susitikimų temos buvo 

skirta pasirengimui VPS.  



44 

 

 

• Dalyvauta tarptautinėse VVGT konferencijose, kuriose aptartos VPS rengimo aktualijos.  

Principo laikymasis įgyvendinant VPS: 

Bendradarbiaujant su kitomis Lietuvos VVG. 

Su Panevėžio r. VVG aptartas būsimas bendradarbiavimo projektas, kurio pagrindinė mintis 

yra abiejų teritorijų kaimo plėtros proceso dalyvių edukavimas tvarumo temoje, neutralaus kaimo 

klimato kaitai principų laikymosi tikslo siekimas. 

Dalyvaujant VVG tinkle.  

• Kauno rajono VVG inicijuos Kauno apskrities VVG reguliarių (kiekvieną metų ketvirtį) 

susitikimų organizavimą, siekiant tarpusavyje pasitarti dėl neaiškumų, kilusių įgyvendinant VPS; 

• Kauno rajono VVG ketina inicijuoti Lietuvos VVG metinės kontaktų mugės 

organizavimą, kurios metu kiekviena VVG galėtų pristatyti savos VVG bendruomenės narius, 

galinčius mainytis savo patirtimi, idėjomis, bendradarbiavimo galimybėmis ir vietos produktais su 

kitų VVG bendruomenių atstovais. 

• Bendradarbiaujant su kitomis užsienio VVG:  

• Kauno rajono VVG ketina dalyvauti buvusių partnerių organizuojamose 

konferencijose, LINC. 

13.5. Inovacijų principas 

Principo laikymasis rengiant VPS: 

Inovacijų principas yra vienas iš svarbiausių LEADER metodo principų, skatinantis 

inovatyvią, novatorišką kaimo plėtrą. VVG, siekdama realizuoti inovacijų principą, siekė pritaikyti 

administracinę inovaciją – anketa buvo vykdoma tik internetinė, o susitikimai su tikslinėm grupėm 

visų sektorių vyko nuotoliniu būdu. 

Rengiant VPS buvo pritaikytas inovatyvus Kauno rajono VVG teritorijai metodas – 

bendruomeninės organizacijos turėjo galimybę pasirengti savo pažangaus kaimo strategijas, kurių 

informacija panaudota VPS. Visi šie veiksmai padėjo ne tik parengti išsamią VPS, bet ir ją 

diferencijuoti, atsižvelgiant į vietovės specifiką, kultūrinį, socialinį, ekonominį kontekstą. VPS 

rengėjai numatė, jog išsamus vietovės plėtros poreikių įvardijimas suteiks galimybes įgyvendinti šias 

inovacijas: kurti ir plėtoti vietos rinkos poreikius atitinkančias ekonomines veiklas; vykdyti efektyvią, 

lanksčią gyventojų užimtumo politiką; naujų veiklų įgyvendinimo pagrindu kurti naujas žinias ir 

jomis efektyviai dalytis bendruomenės viduje, siekiant plėsti vietos partnerystę ir bendradarbiavimą 

tarp skirtingų sektorių; sudaryti geras sąlygas jaunimui įsikurti ir išsilaikyti teritorijoje; skatinti vietos 

plėtrą ir konkurencingumą tarptautiniu ir vietos mastu; modernizuoti tradicinį kaimo įvaizdį, keičiant 

jį inovatyviu, dinamišku identitetu ir kt. 

Per 2014 – 2020 metų laikotarpį Kauno rajono VVG teritorijoje buvo įgyvendinti 4 VVG 

finansuoti socialinio verslo projektai, kurie buvo socialine inovacija vietos lygmeniu.  

Lapių miestelio bendruomenės centras įgyvendino projektą „Bendruomenės virtuvės 

studija“, kurios tikslas - organizuoti mokymus ir praktines edukacijas sveikos, tvarios ir ekonomiškai 

naudingos mitybos tema, nuolat teikti bendruomenei pramogines maisto gaminimo edukacijas. 

Projektui skirta 16 808,32 Eur paramos suma, projektas sukūrė 1,5 darbo vietos.  Ežerėlio jaunimo ir 

suaugusių ugdymo centras įgyvendino  projektą „Ežerėlio sveikatos namai“, kuriam skirta 48 tūkst. 

eurų suma,. Įgyvendinant projektą, įkurtas modernus ir aplinkai draugiškas bendruomenės edukacijos 

centras, įsteigti 2 etatai, sukurti socialinių paslaugų teikimo paketai, įkurti sveikatos namai su įranga 

(druskų kambarys, masažo lova, masažo krėslas, šviesos terapija, SPA kapsulė), siūlomos masažo 

paslaugos. Socialinio verslo pelnas skiriamas senjorų laisvalaikio kokybės gerinimui. VšĮ „Scena 

jums“ įgyvendino projektą „VšĮ scenos jums verslo pradžia“ projektą (www.scenosjums.lt) , kuriam 

skirta 47,999 tūkst. Eur parama. Projekto lėšomis įsigyta renginių organizavimo įranga (įgarsinimo 

komplektas, mikrofonų komplektas, garso stiprinimo komplektas, mobili scena), sukurtos 2 darbo 

vietas (po 0,5 etato).  Pareiškėjas grynojo veiklos rezultato dalį skiria papildomų vietų sukūrimui 

vaikams naujame vaikų dienos centre ir kitą dalį senjorų klubo sukūrimui ir daliniam finansavimui. 

http://www.scenosjums.lt/
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Pagynės bendruomenės centras įgyvendino projektą „Pagynės bendruomenės centro verslo pradžia“, 

kuriuo teikiamos renginių įgarsinimo paslaugas, poilsio organizavimo paslaugos naudojant mobilų 

kubilą bei išplečiant dabar teikiamas aplinkos priežiūros paslaugas, pradedant teikti aplinkos 

tvarkymo paslaugas (sumedėjusių augalų priežiūra, malkų ruošimas ir pan.). Šių paslaugų teikimu 

per išorinį socialinio verslo modelį siekiama padėti vaikų gerovės namams „Gynia“ mažinti ugdomų 

vaikų socialinę atskirtį – rengti vaikams edukacines išvykas, ekskursijas. Projektui skirta 47,999 

tūkst. Eur parama, jo pagalba sukurta 0,5 etato darbo vieta vadybininkui bei 1,5 etato darbo vieta 

technikos operatoriui. 

Šie projektai reikšmingi ne tik tuo, kad sėkmingai įdiegė socialines inovacijas, tačiau savo 

pavyzdžiu įkvėpė ir kitas NVO bei vietos bendruomenes svarstyti projektų idėjas, kurios galėtų būti 

įgyvendintos VVG teritorijoje. Organizacijų apklausos rezultatai parodė, kad dauguma organizacijų 

planuoja teikti paraiškas, dalis organizacijų planuoja verslo projektus. Tai leido planuojant strategiją 

rinktis temą, skatinančią diegti inovacijas bei suplanuoti priemones, kuriomis būtų skatinamos 

inovatyvios veiklos, sprendimai ir metodai.  

Inovacijos skatinamos pasirenkant temą – klimato pokyčiams neutralaus kaimo plėtra. 

Pasirenkant horizontalius prioritetus, įvairiose priemonėse skatinama diegti ir taikyti inovacijas vietos 

lygmenyje – išmanius, tvarius, aplinkai draugiškus sprendimus. 

 

Principo laikymasis įgyvendinant VPS: 

Kauno rajono VVG administracija nuolat ieškos inovatyvių administravimo priemonių, 

kurias sieks pritaikyti VPS įgyvendinime. Įgyvendinant VPS bus ieškoma novatoriškų 

bendradarbiavimo formų tarp skirtingų sektorių, tarp vietos projektų vykdytojų ir Kauno rajono VVG 

administracijos. Novatoriškumo ir naujumo principas bus įgyvendinamas mažinant informacinę 

izoliaciją tarp skirtingų VVG vietovių. 

Siekiant paskatinti inovacijų kūrimą, diegimą ir sklaidą: 

● VP atrankos metu pagal VPS priemones „Socialinio verslo kūrimas ir plėtra“ bei 

„bendruomeninio verslo kūrimas ir plėtra metu bus diegiamos socialinės inovacijos. 

● Inovacinių VP įgyvendinimo metu VP vykdytojams numatoma teikti ypatingą 

konsultacinę pagalbą, kurios metu būtų išgryninta inovacijų taikymo teikiama nauda. Visuose VP 

įgyvendinimo etapuose bus akcentuojama inovacijų naudojimas, tiek teikiant projektų paraiškas, tiek 

juos įgyvendinant. 

● Inovacinių VP rezultatų sklaidos metu numatoma siekti, kad inovaciniai VP įgautų 

projekto-prototipo vaidmenį t. y. tokie projektai, jų valdymo modeliai galėtų būti įgyvendinami ir 

kitų pareiškėjų, ypač socialinio ir bendruomeninio verslo, bendradarbiavimo srityje. Numatoma 

inovacinius projektus pristatyti, kaip reprezentuojančius Kauno rajono 

VVG teritorijos VPS įgyvendinimą. Priemonėje „Teritorinis bendradarbiavimas grįstas 

tvaraus veikimo principais“ yra numatyta įgyvendinti VVG teritorinio bendradarbiavimo projektą, 

kuriuo būtų susipažįstama su kitos VVG gerąja patirtimi ir inovacijomis, kurias būtų galima 

sėkmingai diegti bei taikyti Kauno rajono kaimiškose teritorijose 

Vietos projektų pareiškėjai bus konsultuojami vietos projektų paraiškų teikimo metu, vietos 

projektų įgyvendinimo taisyklėse bus detalizuoti reikalavimai projektams, užtikrinantys 

novatorišką 

vietos projektų pobūdį.  

VPS įgyvendinimo metu bus viešinami novatoriški vietos  projektai Kauno rajono  VVG 

tinklapyje https://kaunorvvg.lt/lt socialinio tinklo Facebook paskyroje 

https://www.facebook.com/kaunorvvg, 

13.6. Jaunimas 

Principo laikymasis rengiant VPS: 

Kauno rajono VVG nuolatos skiria ypatingą dėmesį Kauno rajono jaunimui: siekia įtraukti 

į VVG veiklą, ieško jaunimo problemų sprendimo būdų, motyvuoja jaunimą dalyvauti Kauno rajono 

plėtroje.  

https://kaunorvvg.lt/lt
https://www.facebook.com/kaunorvvg
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Kauno rajono VVG inicijavo ir įgyvendino tarptautinio bendradarbiavimo projektus 

„LEADER populiarinimo akademija „TU“ ir „Jie skrenda“ “, kurie yra skirti išimtinai jaunimui. 

Rengiant Kauno rajono VVG teritorijos situacijos analizę, duomenys apie jaunimo situaciją 

ir jaunimo politikos įgyvendinimą buvo gauti iš Kauno rajono savivaldybės jaunimo reikalų 

koordinatoriaus bei Jaunimo reikalų agentūros, kuri ne tik renka duomenis, bet ir analizuoja, lygina 

jaunimo būklę ir jaunimo politikos situaciją įvairiose savivaldybėse. 

Rengiant bei aptariant strategijos analizės, SSGG projektą, identifikuojant poreikius, 

galimas priemones buvo įtraukti jaunimo atstovai, kurie dalyvavo susitikimuose. 

Vykdant gyventojų poreikių tyrimą, jaunimas (iki 29 m. asmenys)  sudarė 13,8 proc. visų 

respondentų. 

VPS prioritetai, priemonės ir veiklos sritys buvo nustatomos ir pasirenkamos, o taip ir 

pasirenkama įgyvendinimui reikalingos lėšos atsižvelgiant į Kauno rajono situacijos analizę jaunimo 

problemų sprendimo prizmę: 

• VPS prioritetų, priemonių ir veiklos sričių pasirinkimui svarbią įtaką turėjo VVG 

gyventojų poreikių tyrimo rezultatai bei jaunimo atstovų susitikimų metu kelti probleminiai aspektai 

(darbo vietų trūkumas, jaunimo užimtumo, laisvalaikio užimtumo paslaugų trūkumas); 

• Kauno rajono VPS (kartu prioritetais, priemonėmis, veiklos sritimis bei joms įgyvendinti 

reikalingas lėšų poreikis) buvo apsvarstyta ir patvirtina Kauno rajono VVG visuotiniame narių 

susirinkime, kuriame dalyvavo x proc. jaunimo nuo 14 iki 29 m. (įskaitytinai) ir  x proc. asmenų nuo 

30 m. iki 40 m.) atstovų; 

Daugelis priemonių yra susijusios su jaunimu, pavyzdžiui priemonėse „Viešųjų paslaugų 

kūrimas ir plėtra užtikrinant klimato pokyčiams neutralius veiksmus“ ir „Nevyriausybinių 

organizacijų veiklos skatinimas užtikrinant klimato pokyčiams neutralius veiksmus“ jaunimas yra 

viena iš tikslinių grupių, ir tai yra vienas iš projektų atrankos kriterijų. Priemonėje „Ne žemės ūkio 

verslo kūrimas ir plėtra užtikrinant klimato pokyčiams neutralius veiksmus“ projektų atrankos 

kriterijus – sukurta darbo vieta jaunimui iki 29 m. Priemonėje „Išmaniojo ūkininkavimo skatinimas 

užtikrinant klimato pokyčiams neutralius veiksmus“ atrankos kriterijus – į projekto veiklas įtrauktas 

jaunimas. 

Principo laikymasis įgyvendinant VPS: 

Kauno rajono VVG, išlaikydama savo veiklos prioritetą – skatinti jaunimo įsitraukimą į 

darnią Kauno rajono plėtrą, VPS įgyvendinimo metu ir toliau sieks konstruktyvaus jaunimo įtraukimo 

į kaimo plėtros procesus.  

Įgyvendinant bei administruojant VPS, Kauno rajono VVG sieks įtraukti jaunus žmones į 

VVG valdymo organo veiklą, kviečiant teikti vietos projektų paraiškas, atrenkant vietos projektus, 

pristatant VPS įgyvendinimo rezultatus, vykdant VPS įgyvendinimo stebėseną bei vykdant VVG 

teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimo veiklas. 

Organizuojant VVG valdymo organo darbą, Kauno rajono VVG į šį svarbų VVG veiklos 

subjektą įtrauks ne mažiau kaip 2 jaunus žmones (iki 29 m. imtinai). Jaunų žmonių įtraukimas į VVG 

valdymo organo veiklą užtikrins, kad jaunimo interesai būtų atstovaujami konstruktyviai, 

svarbiausiuose VPS administravimo ir įgyvendinimo procesuose, jaunų žmonių atstovai turės svarų 

žodį.  

Bus organizuojami informaciniai renginiai, kurių metu bus pristatomos galimybės teikti 

vietos projektų paraiškos. Šiuose informaciniuose renginiuose bus kviečiami dalyvauti jauni žmonės, 

jie bus skatinami teikti vietos projektų paraiškas ir įgyvendinti vietos projektus, skirtus Kauno rajono 

jaunimo interesų tenkinimui, problemų sprendimui. 

Kauno rajono VVG neatsiribos nuo jaunimo įgyvendinant VPS kontrolę ir stebėseną. 

Kiekvienais metais visuotiniame Kauno rajono VVG narių susirinkime bus pristatomi VPS 

įgyvendinimo rezultatai, atsižvelgiama į įgyvendinimo procesui bei jo kokybei išsakytas jaunimo 

atstovų pastabas. VPS įgyvendinimo stebėseną vykdys Kauno rajono VVG bendruomenės išrinkti 

atstovai, tarp kurių bus ir jaunų žmonių. Šie atstovai stebėdami VPS įgyvendinimo procesą bei 

įsiklausydami į Kauno rajono VVG teritorijos bendruomenės poreikius bei lūkesčius, teiks aktualias 
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pastabas ir svarbius patarimus VPS įgyvendinimo procesui. Skiriant atsakingus už stebėseną bus 

nustatytas reikalavimas, kad bent 1 iš jų būtų jaunas asmuo. 

Vykdant VVG teritorijos gyventojų aktyvinimo veiklas – organizuojant mokymus, 

informacinius renginius, bus atsižvelgiama į Kauno rajono VVG teritorijos jaunų žmonių išsakytą 

poreikį šioms VVG teikiamoms paslaugoms. Kauno rajono VVG, įvertindama vietos projektų 

įgyvendinimo kokybę, aktyvinimo veiklas orientuos į sritis, kuriose bus jaučiamos didžiausias 

poreikis. Organizuojant minėtas veiklas bus vedama statistika dalyvaujančių jaunų žmonių ir siekiant 

jaunimo informavimo bus organizuojamos atskiros veiklos, mokymai jaunimo organizacijoms t.y. 

14-29 m. ir su jaunimo dirbančioms organizacijoms 30-40 m. Susisteminta statistika apie jaunų 

žmonių aktyvinimą VVG teritorijoje bus teikiama įgyvendinus VPS.   

13.7. Lyčių lygybė ir nediskriminavimas 

Principo laikymasis rengiant VPS: 

VVG veiksmai, susiję su principo laikymusi rengiant VPS: Siekdama moterų ir vyrų lygių 

galimybių ir nediskriminavimo skatinimo dėl tautinės kilmės, religijos ar įsitikinimų, negalios, 

amžiaus (išskyrus jaunų žmonių pozityviąją diskriminaciją, kuri yra leidžiama įgyvendinant VPS), 

šeiminės padėties, lytinės orientacijos, Kauno rajono VVG VPS rengimo procesą organizavo atvirą, 

skaidrų bei viešą. Vietos plėtros strategijos rengime galėjo dalyvauti visi norintys ir įvairias sritis 

atstovaujantys vietos gyventojai, neatsižvelgiant į jų tautinę kilmę, religiją ar įsitikinimus, negalią, 

amžių, šeiminę padėtį, lytinę orientaciją. Ruošiantis VPS rengimui į Kauno rajono plėtrą buvo 

siekiama kryptingai įtraukti socialinės atskirties atstovus – neįgaliuosius. Pastarųjų organizacijos 

sėkmingai įgyvendino vietos projektus, įtraukė neįgaliuosius į Kauno rajono plėtrą bei visuomeninį 

gyvenimą. 

Principo laikymasis įgyvendinant VPS: 

Lygių galimybių principo įgyvendinimą užtikrina Kauno rajono VVG sudėtis. VVG 

valdymo organas sudarytas taip, jog būtų išlaikomos lygios vyrų ir moterų galimybės (40:60, tai yra, 

mažiausiai 40 proc. nesvarbu, kurios lyties atstovų), tai pat į VVG valdymo organą yra įtraukti jauni 

žmonės iki 29 m. VVG valdymo organas priima svarbiausius sprendimus VPS įgyvendinimo 

klausimais, todėl lygių galimybių principas bus užtikrintas tiek kviečiant teikti vietos projektų 

paraiškas, tiek tvirtinant vietos projektus. 

Vietos plėtros strategijoje numatyti prioritetai ir priemonės turės teigiamą poveikį lygių 

galimybių plėtrai plačiąja prasme. Vykdant numatytas priemones bus prisidėta prie įvairių, dažnai 

labiausiai pažeidžiamų, socialinių grupių lygių galimybių plėtros, skatinant jų bendruomeninę 

integraciją ir mažinant socialinę-ekonominę atskirtį. Numatoma vykdyti veiklas, kurios galėtų 

paskatinti lyčių lygybės principo įgyvendinimą. Tikimasi, kad investicijos padės spręsti vertikaliosios 

ir horizontaliosios segregacijos darbo rinkoje problemas, didinti moterų verslumą, užimtumą, padėti 

joms geriau išnaudoti turimą kvalifikaciją ir gebėjimus. Bus skatinami veiksmai, padedantys derinti 

darbo santykius ir šeimos įsipareigojimus, kuriuos dažniausiai prisiima moterys (vaikų priežiūra, 

šeimoje globojami asmenys), siekiant sumažinti skurdo riziką, sumažinti socialinę atskirtį 

patiriančioms moterims grįžti į darbo rinką. Visuose prioritetuose bus užtikrinama lygybė tarp vyrų 

ir moterų bei integruotas lyčių lygybės principas. Visiems naudos gavėjams ir skirtingų tikslinių 

grupių atstovams bus suteikiamos lygios teisės dalyvauti projektų veiklose ir naudotis projektų 

rezultatais. Be to, bus užkirstas kelias bet kokiai diskriminacijai remiantis rasine ar tautine kilme, 

religija ar įsitikinimais, negalia, amžiumi, šeimine padėtimi, lytine orientacija, suteikiant įvairioms 

socialinėms grupėms vienodą galimybę pasinaudoti parama pagal visus prioritetus. 
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14. VPS viešinimo ir VVG teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimo veiksmai 

14.1. Informacija apie VPS viešinimą ir derinimą su visuomene VPS rengimo metu 

VPS rengimo metu gautos pastabų ir veiksmų, kurių buvo imtasi reaguojant į pastabas, suvestinė 

pateikta 6 priede.  

14.2. VPS viešinimo ir VVG teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimo strategija VPS 
įgyvendinimo metu 

Kauno rajono VVG VPS  įgyvendinimo metu informaciją apie savo veiklą panaudodama 

įvairius komunikacijos priemones. Informacijos teikimas visuomenei bus nuolat vykdomas Kauno 

rajono VVG interneto svetainėje https://kaunorvvg.lt/lt. Kita efektyvi komunikacijos priemonė – 

VVG paskyra Facebook socialiniame tinkle „Kauno rajono vietos veiklos grupė“ 

https://www.facebook.com/kaunorvvg, turinti virš 1100 sekėjų. Abiem informacijos kanalais  VVG 

operatyviai skelbs veiklos naujienas, kad su jomis galėtų susipažinti, rašyti atsiliepimus ir komentarus 

bei teikti klausimus įvairaus amžiaus, poreikių ar išskirtinumo žmonės. Informacijos teikimas 

internetinėje svetainėje ir socialiniuose tinkluose vyks nuolat.   

Viešinimo tikslai: 

• Informuoti potencialius pareiškėjus bei naudos gavėjus apie galimybes dalyvauti 

įgyvendinant VPS; 

• Konsultuoti potencialius pareiškėjus bei naudos gavėjus įvairiais klausimais, suteikti 

praktinius patarimus rengiant paraiškas bei įgyvendinant projektus; 

• Vykdyti abipusę komunikaciją su tikslinėmis grupėmis, sukuriant ilgalaikį žinomumo efektą 

ir užsitikrinant grįžtamąjį ryšį. 

Tikslinės grupės: VVG teritorijos gyventojai, VVG teritorijoje veikiančios organizacijos ir 

biudžetinės įstaigos, VVG teritorijoje veikiantys verslo subjektai. 

 

Viešinimo kanalai: 

• VVG interneto svetainė: https://kaunorvvg.lt/lt ; 

• socialiniai tinklai – Facebook paskyra https://www.facebook.com/kaunorvvg  

• elektroninio pašto konferencijos 

• žiniasklaidos priemonės – savivaldybės ir Kauno rajono TVIC internetinėse svetainėse ir FB 

puslapiuose;  

• VVG narių turimi informacijos kanalai; 

• seniūnijų, savivaldybės biudžetinių įstaigų, NVO, verslo informacijos kanalai; 

• susitikimai su tikslinėmis grupėmis;  

• viešinimo plakatai. 

Potencialiems pareiškėjams bei projektų vykdytojams bus nuolat vykdomos šios veiklos: 

1. VVG teritorijos gyventojų, viešojo, NVO ir privataus verslo sektoriaus informavimas 

apie VPS, jos tikslus, priemones bei planuojamus kvietimus;  

2. Nuolatinis VVG teritorijos gyventojų, organizacijų, verslo subjektų konsultavimas 

projektinių idėjų atitikimo VPS priemonėms klausimais;  

3. Reguliarūs potencialių vietos projektų vykdytojų informaciniai renginiai   susiję su 

vietos projektų teikimo ir administravimo temomis;  

4. Reguliariai vykdomos viešųjų ryšių kampanijos, bendravimas su žiniasklaida; 

5. Organizuojami reguliarūs susitikimai su potencialiais projektų vykdytojais ir VPS 

įgyvendinimo pristatymai, kurie užtikrins, kad įgyvendinant VPS būtų laikomasi visų LEADER 

metodo bei horizontaliųjų principų.  

https://kaunorvvg.lt/lt
https://www.facebook.com/kaunorvvg
https://kaunorvvg.lt/lt
https://www.facebook.com/kaunorvvg
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Šios VPS įgyvendinimo bei pareiškėjų ir projektų vykdytojų informavimo priemonės 

pasirinktos atsižvelgiant į praktinę patirtį, įgytą įgyvendinant 2014-2020 metų vietos plėtros 

strategiją, analizuojant viešinimo kanalus ir veiklas, kurios padarė didžiausią poveikį tikslinėms 

grupėms ir auditorijai.   

 

15. VPS įgyvendinimo vidaus valdymo, stebėsenos ir vertinimo sistema 

15.1. VPS įgyvendinimo vidaus valdymo, stebėsenos ir vertinimo sistemos 
apibūdinimas 

Informacija apie VPS įgyvendinimo eigą teikia: 

1. VVG nariams:  

a. VVG primininkas visuotinio susirinkimo metu atsiskaitydamas už VVG veiklą, 

atsakydamas raštu ar žodžiu į VVG narių paklausimus; 

b. VVG valdyba teikdama tvirtinti visuotiniam VVG  narių susirinkimui VVG veiklos 

ataskaitą; 

c. VVG revizorius teikdamas virtinti visuotiniams VVG narių susirinkimui revizoriaus 

ataskaitą. 

2. VVG valdymo organo nariams: 

a. VVG primininkas teikdamas VVG veiklos ataskaitą; 

b. VVG pirmininkas, VPS administravimo vadovas, VPS finansininkas ir atskiri 

darbuotojai, susiję su VPS administravimu VVG valdybos posėdžiuose pateikdami 

aktualią VPS įgyvendinimo informaciją. 

3. VVG revizoriui: 

a. VVG pirmininkas teikdamas metinių finansinių ataskaitų rinkinį; 

b. VVG pirmininkas, VVG valdyba VPS administravimo vadovas, VPS finansininkas ir 

atskiri darbuotojai, susiję su VPS administravimu pateikdami aktualią VPS 

įgyvendinimo informaciją tikrinant metinių finansinių ataskaitų rinkinį. 

4. VPS administravimo vadovui: 

a. VVG nariai, VVG valdyba, VVG pirmininkas suformuluodami aktualias VPS 

įgyvendinimo užduotis; 

b.  VPS finansininkas, atskiri darbuotojai, susiję su VPS administravimu atsiskaitydami 

už savo veiklą. 

5. VPS finansininkui, atskiriems darbuotojams, susijusiems su VPS administravimu: 

a. VVG nariai, VVG valdyba, VVG pirmininkas, VVG administracijos vadovas 

suformuluodami aktualias VPS įgyvendinimo užduotis. 

Atskaitomybės (pavaldumo) tarp atskirų įgyvendinant VPS dalyvaujančių VVG subjektų 

sistema: 

VVG visuotinis narių susirinkimas yra aukščiausias valdymo organas VVG, šiam valdymo 

organui pavaldi VVG valdyba, VVG pirmininkas, VVG administracija. Visuotinis VVG narių 

susirinkimas iš savo narių renka VVG revizorių (arba samdo auditorių, audito įmonę), kuris 

kontroliuoja ir prižiūri visą VVG veiklą.  

VVG valdyba yra vykdantysis VVG valdymo organas, už savo veiklą atsiskaitantis 

visuotiniam VVG narių susirinkimui. VVG valdybai pavaldūs VVG pirmininkas ir VVG 

administracija. VVG pirmininkas yra atstovaujamasis VVG valdymo organas, kuris atstovauja VVG 

santykiuose su trečiaisiais asmenimis.  

VVG pirmininkui atskaitinga VVG administracija. VVG administracija tiesiogiai pavaldi 

VVG administracijos vadovui bei atskaitinga VVG pirmininkui. Esant poreikiui VVG gali sudaryti 

papildomus ir specialius VPS stebėsenos ir vertinimo organus, kurie atliks išsamų VPS įgyvendinimo, 
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rodiklių ir rezultatų pasiekimo ir vertinimą. VVG visuotiniame narių susirinkime renka VPS 

įgyvendinimo stebėsenos grupę, kurios nariai vykdo VPS stebėseną, dirba posėdžių forma, pagal 

Kauno rajono 2016–2022 m. Vietos plėtros strategijos įgyvendinimo stebėsenos grupės reglamentą 

(patvirtinta 2017 m. sausio 30 d. protokolu Nr. 113), kuris viešai prieinamas interneto svetainėje 

www.kaunorvvg.lt. Stebėsenos grupė vykdo tiek „Kauno rajono 2016–2022 m. Vietos plėtros 

strategijos“ įgyvendinimą, tiek „Kauno rajono vietos veiklos grupės 2024 -2029 m vietos plėtros 

strategijos“ įgyvendinimą. 

Nustačius faktą ir įvertinus, kad VPS yra įgyvendinama netinkamai veikia aukščiau aprašyta 

VVG atskaitomybės sistema. Priklausomai nuo to, kuris VPS įgyvendinime dalyvaujantis subjektas 

nustato, kad VPS įgyvendinama netinkamai, kreipiamasi į tiesioginiuose pavaldumo santykiuose 

esantį valdantįjį subjektą nurodant įvertintus netinkamo VPS įgyvendinimo faktus ir siūlant 

priemones problemai spręsti. 

 

15.2. VPS įgyvendinimo vidaus valdymo, stebėsenos ir vertinimo funkcijos pagal 
subjektus 

http://www.kaunorvvg.lt/
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15.2.1. VVG nariai VVG nariai susipažįsta su VVG pirmininko, valdybos ataskaita 

apie VPS vykdymą; teikia rekomendacijas/siūlymus VVG valdybai 

dėl VPS vykdymo, renka VVG pirmininką bei valdybos narius. 

15.2.2. VVG kolegialaus 

valdymo organo 

nariai 

svarsto VVG veiklos ataskaitą, atlieka VVG finansuojamų projektų 

atranką, priima sprendimus dėl paramos lėšų perskirstymo tarp 

priemonė pagal poreikį,  tvirtina Vietos projektų atrankos vertinimo 

rezultatus ir rekomenduoja perduoti tinkamumo vertinimui, , 

inicijuoja ir rengia projektus, kurie padės kurti patrauklią aplinką 

gyventi ir dirbti kaimo vietovėse;  

15.2.3. VPS 

administravimo 

vadovas 

atsako už VPS įgyvendinimą,  veiklų organizavimą,  tikslų 

įgyvendinimą, kontroliuoja įgyvendinimo procesą. Palaiko ryšius 

su socialiniais partneriais 

15.2.4. VPS finansininkas 

ir (arba) buhalteris 

rengia ir teikia informacinę, konsultacinę ir metodinę pagalbą 

vietos projektų rengėjams finansiniais klausimais,  rengia 

finansines ataskaitas ir kitus atskaitomybės dokumentus susijusius 

su paramos fondų reikalavimais, rengia projektų biudžetus, 

mokėjimų prašymus NMA bei informaciją VVG administravimo 

vadovui apie projekto biudžeto vykdymą. 

15.2.5. VPS 

administratorius (-

iai) 

rengia kvietimus teikti vietos projektų paraiškas, koordinuoja 

vietos projektų įgyvendinimą, registruoja vietos projektų paraiškas, 

atlieka vietos projektų paraiškų vertinimą, rengia medžiagą 

posėdžiui, rengia VVG paramos sutarties pakeitimus, teikia 

informacinę, konsultacinę ir metodinę pagalbą suinteresuotiems 

asmenims, administruoja VVG atliekamus viešuosius pirkimus. 

15.2.6. VPS viešųjų ryšių 

specialistas (-ai) 

bendrauja su vietos projektų teikėjais ir pilietinės visuomenės, 

verslo bei vietos valdžios sektorių atstovais, konsultuoja, 

informuoja, teikia metodinę pagalbą, kaupia ir sistemina 

informaciją apie kaimo plėtros situaciją ir galimybes, 

bendradarbiavimo partnerius ir jų veiklą, organizuoja gyventojų 

aktyvinimo renginius, užtikrina VVG ir VPS viešumo didinimo 

veiksmus, administruoja VVG internetinę svetainę, palaiko 

glaudžius ryšius su NMA, ŽŪM, VVG tinklu, Kaimo tinklu, rajono 

savivalda, bendruomenėmis ir kitomis organizacijomis bei 

verslininkais. 
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IV dalis: VPS priedai 

Priedas Priedo pavadinimas 

1 priedas VVG narių sąrašas 

2 priedas VVG kolegialaus valdymo organo narių sąrašas 

3 priedas VVG administracijos darbuotojų pareigybės ir funkcijos 

4 priedas VPS priemonių rezultato rodikliai ir jų reikšmių pagrindimas 

5 priedas VPS sąsaja su VVG teritorijos strateginiais dokumentais ir Europos Sąjungos 

Baltijos jūros regiono strategija (ESBJRS) 

6 priedas VPS rengimo metu gautų pastabų suvestinė 

7 priedas Šaltiniai ir išnašos 

8 priedas Gyventojų apklausos rezultatai 

9 priedas Organizacijų apklausos rezultatai 

10 priedas Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia. 

11 priedas Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia. 

12 priedas Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia. 

13 priedas Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia. 

14 priedas Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia. 

15 priedas Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia. 
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1 priedas.  VVG narių sąrašas 

 

Eil. Nr. Organizacijos 

pavadinimas 

Atstovo vardas ir pavardė Atstovaujamas sektorius Atstovaujama VVG 

teritorijos savivaldybė 

(jei aktualu) ir seniūnija 

Papildoma informacija 

1 2 3 4 5 6 

1.  Asociacija „Ramučių 

bendruomenė“, 

303500946 

Arūnas Kmieliauskas Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Karmėlavos seniūnija  

2.  Asociacija „Užliedžių 

bendruomenės centras“, 

302469273 

Laima Pilipavičienė Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Užliedžių seniūnija  

3.  Asociacija “Du nulis 

keturi”, 

305987285 

Tadas Venskūnas 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Lapių seniūnija 

 

4.  Babtų bendruomenės 

centras,  

300129425 

Edita Simonaitienė 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Babtų seniūnija 

 

5.  
Banionis Edvinas - 

Verslo sektorius (privatūs 

ekonominiai interesai) 
Alšėnų seniūnija 

 

6.  
Čekiškės bendruomenės 

centras, 302518368 
Laimutė Rutkauskienė 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Čekiškės seniūnija 

 

7.  Daugeliškių krašto 

bendruomenės centras, 

300586096 

Arūnas Bačiūnas 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Vilkijos apylinkių 

seniūnija 

 

8.  
Dzikienė Rūta --- 

Verslo sektorius (privatūs 

ekonominiai interesai) 
Raudondvario seniūnija 

 

9.  Ežerėlio bendruomenės 

centras,  

300091978 

Paulius Vilkevičius  

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Ežerėlio seniūnija  

 

10.  Ežerėlio jaunimo ir 

suaugusių ugdymo 

centras 

Evelina Grigaliūnienė 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Ežerėlio seniūnija 
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Eil. Nr. Organizacijos 

pavadinimas 

Atstovo vardas ir pavardė Atstovaujamas sektorius Atstovaujama VVG 

teritorijos savivaldybė 

(jei aktualu) ir seniūnija 

Papildoma informacija 

160285081 

11.  Garliavos apylinkių 

„Sąnašos“ bendruomenė, 

304169310 

Laurynas Čėsna 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Garliavos apylinkių 

seniūnija 

 

12.  
Giraitės bendruomenė,  

304572891 
Edita Gedgaudė  

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Užliedžių seniūnija 

 

13.  Jadagonių bendruomenės 

centras,  

301114579 

Skirmantas Paukštys 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Zapyškio seniūnija 

 

14.  Jadagonių piliakalnio 

bendruomenė 

302663246 

Vitas Peimas 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Zapyškio seniūnija 

 

15.  Judėjimo „Stabdyk 

nusikalstamumą“ Kauno 

regiono skyrius, 

159944022 

Darius Joneikis 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 
Rokų seniūnija 

 

16.  Kačerginės miestelio 

bendruomenė „Vizija“, 

302886555 

Jolanta Petrylė 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Kačerginės seniūnija 

 

17.  Karmėlavos seniūnijos 

bendruomenės centras 

„ŽIDINYS“, 160449328 

Rima Šuliokienė 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Karmėlavos seniūnija 

 

18.  Kauno rajono jaunimo 

organizacijų sąjunga 

„Apvalusis stalas“, 

302707080 

Darius Joneikis 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 
Rokų seniūnija 

 

19.  Kauno rajono Padubysio 

kaimo bendruomenė, 

160432040 

Irmantas Zalensas 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Čekiškės seniūnija 
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Eil. Nr. Organizacijos 

pavadinimas 

Atstovo vardas ir pavardė Atstovaujamas sektorius Atstovaujama VVG 

teritorijos savivaldybė 

(jei aktualu) ir seniūnija 

Papildoma informacija 

20.  Kauno rajono 

Panevėžiuko kaimo 

bendruomenė, 300093769 

Vytautas Juozapavičius 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Babtų seniūnija 

 

21.  Kauno r. Raudondvario 

mišrus choras,  

300726438 

Aušra Starkutė-Šyvokienė 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Raudondvario seniūnija 

 

22.  

Kauno rajono 

savivaldybės 

administracija, 

188756386 

Jolanta Jankauskienė 

Gražina Čepulienė 

Artūras Pupalė 

Dovilė Bartašiūnaitė 

Tomas Didžiulis 

Snieguolė Navickienė 

Viešojo administravimo 

(valdžios) sektorius 

Kauno rajono savivaldybė 

 

23.  Kauno rajono „Triupio“ 

kaimo bendruomenė, 

160442725 

Kęstutis Šabaniauskas 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Vilkijos apylinkių 

seniūnija 

 

24.  Kauno rajono Vilkijos 

neįgaliųjų sąjunga, 

302295730 

Genovaitė Skakauskienė 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Vilkijos seniūnija 

 

25.  Kristina Kazlauskaitė-

Zumarienė 
- 

Verslo sektorius (privatūs 

ekonominiai interesai) 
Neveronių seniūnija 

 

26.  Kulautuvos 

bendruomenės centras,  

160302659 

Laura Pėkienė 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Kulautuvos seniūnija 

 

27.  Laisvalaikio centras 

„Genuja“,  

301384585 

Aurelijus Stunžėnas 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Lapių seniūnija 

 

28.  Linksmakalnio kaimo 

bendruomenė,  

300088829 

Vaclovas Žvirblis 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Linksmakalnio seniūnija 

 

29.  MB "Brand Clinic", 

306052672 
Ieva Petrauskaitė 

Verslo sektorius (privatūs 

ekonominiai interesai) 
Raudondvario seniūnija 
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Eil. Nr. Organizacijos 

pavadinimas 

Atstovo vardas ir pavardė Atstovaujamas sektorius Atstovaujama VVG 

teritorijos savivaldybė 

(jei aktualu) ir seniūnija 

Papildoma informacija 

30.  MB „LEADER 

EXPERT“,  

303052852 

Kristina Švedaitė 

Verslo sektorius (privatūs 

ekonominiai interesai) Užliedžių seniūnija 

 

31.  MB „Metodas“,  

302593050 
Jurga Petrauskienė 

Verslo sektorius (privatūs 

ekonominiai interesai) 
Čekiškės seniūnija 

 

32.  
MB „Piprė“, 306105979 Laura Garšvaitė 

Verslo sektorius (privatūs 

ekonominiai interesai) 
Raudondvario seniūnija 

 

33.  Neveronių bendruomenės 

centras,  

300143581 

Laimonas Teresa 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Neveronių seniūnija 

 

34.  
Piliuonos bendruomenė, 

302563242 
Erika Kučinskaitė 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Taurakiemio seniūnija 

 

35.  Pramogų ir sporto klubas 

„Ežerietis“, 

301568553 

Kęstutis Tatarūnas 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Ežerėlio seniūnija 

 

36.  Prano ir Jono Mašiotų 

palikimo puoselėtojų 

draugija, 195743250 

Birutė Landsbergytė- 

Cechanavičienė 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Kačerginės seniūnija 

 

37.  Radikių kaimo 

bendruomenė,  

303301289 

Juozas Ravinis 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Domeikavos seniūnija 

 

38.  Raudondvariečių 

bendruomenė,  

303161296 

Aušra Lukošienė 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Raudondvario seniūnija 

 

39.  Raudondvario kaimo 

bendruomenės centras, 

302347757 

Gintautas Lukauskas 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Raudondvario seniūnija 

 

40.  Ringaudų bendruomenės 

centras,  

300128234 

Rūta Slivinskienė 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Ringaudų seniūnija 
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Eil. Nr. Organizacijos 

pavadinimas 

Atstovo vardas ir pavardė Atstovaujamas sektorius Atstovaujama VVG 

teritorijos savivaldybė 

(jei aktualu) ir seniūnija 

Papildoma informacija 

41.  
Sadauskaitė-Pocė Monika - 

Kita Vilkijos apylinkių 

seniūnija 

 

42.  Skautų tuntas „Vilkijos 

ąžuolai“,  

302250952 

Irena Valatkevičienė 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Vilkijos seniūnija 

 

43.  UAB Klasmann-

Deilmann Ežerėlis,  

136037197 

Giedrius Kavaliauskas 

Verslo sektorius (privatūs 

ekonominiai interesai) Ežerėlio seniūnija 

 

44.  UAB „Smile snacks“, 

303387911 

Irena Kubiliūtė-

Vedeikienė 

Verslo sektorius (privatūs 

ekonominiai interesai) 
Akademijos seniūnija 

 

45.  UAB „Vaikystės lobiai“,  

302690414 

Gitana Mikutytė -

Palekienė 

Verslo sektorius (privatūs 

ekonominiai interesai) 
Raudondvario seniūnija 

 

46.  UAB „VIJUS“,  

159792479 
Virginija Filipavičienė 

Verslo sektorius (privatūs 

ekonominiai interesai) 
Babtų seniūnija 

 

47.  
VŠĮ "Sidabro vėjas" 

306062976 
Laima Banienė 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Vilkijos apylinkių 

seniūnija 

 

48.  Viešoji įstaiga Kauno 

rajono turizmo ir verslo 

informacijos centras, 

303012249 

Emilė Kaminkaitė-

Sutkuvienė 

Viešojo administravimo 

(valdžios) sektorius 
Raudondvario seniūnija 

 

49.  Viešoji įstaiga 

„Raudondvario dvaras“,  

302317753 

Snieguolė Navickienė 

Viešojo administravimo 

(valdžios) sektorius Raudondvario seniūnija 

 

50.  Vilkijos bendruomenės 

centras „Vilkijos 

atgimimas“ 302510211 

Romutė Jocienė 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Vilkijos seniūnija 

 

51.  Visuomeninė organizacija 

Domeikavos vaikų ir 

jaunimo centras 

„NERIS“, 260442530 

Dalia Martinaitienė 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 
Domeikavos 
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Eil. Nr. Organizacijos 

pavadinimas 

Atstovo vardas ir pavardė Atstovaujamas sektorius Atstovaujama VVG 

teritorijos savivaldybė 

(jei aktualu) ir seniūnija 

Papildoma informacija 

52.  Visuomeninė organizacija 

Samylų bendruomenės 

centras, 160305769 

Laurita Ivaškevičienė 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Samylų 

 

53.  VšĮ Bendruomenės 

užimtumo centras 

"Svajonių kaimas", 

305562220 

Zita Joneikienė 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 
Rokų 

 

54.  Zapyškio bendruomenės 

centras,  

160443827 

Vilija Tarnavičiūtė 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Zapyškio 

 

55.  
Zubas Vytautas --- 

Verslo sektorius (privatūs 

ekonominiai interesai) 
Zapyškio 
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2 priedas.  VVG kolegialaus valdymo organo (KVO) narių sąrašas 

 

Eil. Nr. Organizacijos 

pavadinimas 

Atstovo vardas ir 

pavardė 

Atstovaujamas 

sektorius 

Atstovaujama VVG 

teritorijos savivaldybė 

(jei aktualu) ir seniūnija 

KVO narys 

nuo 

Papildoma 

informacija 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  Kauno rajono 

savivaldybės 

administracija, 

188756386 

Dovilė Bartašiūnaitė Viešojo 

administravimo 

(valdžios) sektorius 

Kauno rajono 

savivaldybė 

2023-05-18 Deleguota Kauno 

rajono savivaldybės 

tarybos sprendimu  

2021 m. rugpjūčio 26 

d. Nr. TS-310 

2.  Kauno rajono 

savivaldybės 

administracija, 

188756386 

Tomas Didžiulis Viešojo 

administravimo 

(valdžios) sektorius 

Kauno rajono 

savivaldybė 

2023-05-18 Deleguota Kauno 

rajono savivaldybės 

tarybos sprendimu  

2021 m. rugpjūčio 26 

d. Nr. TS-310 

3.  
Viešoji įstaiga 

„Raudondvario 

dvaras“,  

302317753 

Snieguolė Navickienė Viešojo 

administravimo 

(valdžios) sektorius 

Kauno rajono 

savivaldybė 

2023-05-18 Deleguota Kauno 

rajono savivaldybės 

tarybos sprendimu  

2021 m. rugpjūčio 26 

d. Nr. TS-310 

4.  Fizinis asmuo Edvinas Banionis Verslo sektorius 

(privatūs ekonominiai 

interesai) 

Alšėnų seniūnija 2023-05-18  

5.  Fizinis asmuo Rūta Dzikienė Verslo sektorius 

(privatūs ekonominiai 

interesai) 

Raudondvario seniūnija 2023-05-18  

6.  MB "Brand Clinic", 

306052672 

Ieva Petrauskaitė Verslo sektorius 

(privatūs ekonominiai 

interesai) 

Raudondvario seniūnija 2023-05-18  

7.  MB „Metodas“,  

302593050 

Jurga Petrauskienė Verslo sektorius 

(privatūs ekonominiai 

interesai) 

Čekiškės seniūnija  2023-05-18  
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Eil. Nr. Organizacijos 

pavadinimas 

Atstovo vardas ir 

pavardė 

Atstovaujamas 

sektorius 

Atstovaujama VVG 

teritorijos savivaldybė 

(jei aktualu) ir seniūnija 

KVO narys 

nuo 

Papildoma 

informacija 

8.  Ežerėlio jaunimo ir 

suaugusių ugdymo 

centras 

160285081 

Evelina Grigaliūnienė Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Ežerėlio seniūnija 2023-05-18 Deleguota 

organizacijos 2023 

04 28 įgaliojimu 

9.  Judėjimo „Stabdyk 

nusikalstamumą“ 

Kauno regiono skyrius, 

159944022 

Darius Joneikis Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Rokų seniūnija 2023-05-18  

10.  Kauno rajono 

Panevėžiuko kaimo 

bendruomenė, 

300093769 

Vytautas 

Juozapavičius 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Babtų seniūnija 2023-05-18  

11.  Raudondvario kaimo 

bendruomenės centras, 

302347757 

Gintautas Lukauskas; 

 

Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Raudondvario seniūnija 2023-05-18  

12.  Kačerginės miestelio 

bendruomenė „Vizija“, 

302886555 

Jolanta Petrylė Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Kačerginės seniūnija  2023-05-18  

13.  - Monika Sadauskaitė-

Pocė 

Kita Vilkijos apylinkių 

seniūnija 

2023-05-18  

14.  Neveronių 

bendruomenės centras,  

300143581 

Laimonas Teresa Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Neveronių seniūnija  2023-05-18  

15.  Asociacija “Du nulis 

keturi”, 

305987285 

Tadas Venskūnas Pilietinės visuomenės 

sektorius (socialiniai 

interesai) 

Lapių seniūnija 2023-05-18  
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3 priedas.  VVG administracijos darbuotojai 

 

Eil. 

Nr. 

Pareigybė Reikalavimai išsilavinimui ir 

kvalifikacijai 

Funkcijos Darbuotojo vardas ir 

pavardė 

1 2 3 4 5 

1.  VPS administravimo 

vadovas 

1. Turėti aukštąjį universitetinį arba jam 

prilygintąjį išsilavinimą. 

2. Būti susipažinusiam su 2007 – 2013 m. 

ir 2014-2020 m. Kaimo Plėtros programa 

(KPP), 2023-2027 m. strateginiu planu, 

gerai išmanyti Leader metodo 

įgyvendinimo tikslus, būti išklausiusiam 

kvalifikacijos kėlimo kursus apie kaimo 

plėtros strategijos rengimo ir 

įgyvendinimo ypatumus. 

3. Žinoti ir išmanyti Lietuvos 

Respublikos įstatymų, Vyriausybės 

nutarimų ir kitų norminių aktų 

reikalavimus ir nutarimus nukreiptus 

asociacijos iškeltų tikslų įgyvendinimui. 

4. Turėti ES bei kitų paramos fondų 

paraiškų teikimo bei paramos 

įgyvendinimo patirties; 

5. Mokėti kaupti, sisteminti, apibendrinti 

informaciją, gebėti organizuoti 

komandos darbą, greitai orientuotis 

situacijoje, mokėti logiškai mąstyti, 

turėti puikius bendravimo įgūdžius, 

stiprius analitinius sugebėjimus, mokėti 

reprezentuoti organizaciją, būti 

patikimas, būti lojalus organizacijai. 

6. Išmanyti dokumentų rengimo, 

tvarkymo, apskaitos reikalavimus, 

kalbos kultūros normas. 

1. Koordinuoja, kontroliuoja, vykdo VPS 

įgyvendinimą, užtikrina sėkmingą įgyvendinimą 

pagal veiklos planą. 

2. Nuolat seka visus projekto įgyvendinimo 

aspektus, teikia informaciją valdybai apie 

numatomas arba esamas problemas ir vėlavimus 

vietos projektų rengime ir jų įgyvendinime. 

3. Ruošia kontraktus ir sutartis, pasirašo jas su 

tiekėjais ar klientais bei kontroliuoja šių sutarčių 

vykdymą ir atsiskaitymą. 

4. Bendrauja su vietos projektų teikėjais, 

konsultuoja, informuoja, teikia metodinę 

pagalbą. 

5. Kontroliuoja vietos projektų įgyvendinimą; 

6. Užtikrina terminų laikymąsi strategijos 

įgyvendinimo laikotarpiu, laiku teikiamų 

dokumentų ir duomenų teisingumą. 

7. Kontroliuoja ar laiku pateikti ir tinkamai 

parengti mokėjimo prašymai Nacionalinei 

mokėjimo agentūrai prie Lietuvos Respublikos 

žemės ūkio ministerijos (toliau- NMA). 

8. Užtikrina tinkamą VPS įgyvendinimo 

mokėjimo prašymų ir ataskaitų parengimą NMA. 

9. Užtikrina tinkamą VPS įgyvendinimo 

dokumentų parengimą, registravimą, vykdymą, 

kontrolę. 

10. Palaiko glaudžius ryšius su NMA, ŽŪM, 

VVG tinklu, Kaimo tinklu, rajono savivalda, 

Kristina Švedaitė 
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Eil. 

Nr. 

Pareigybė Reikalavimai išsilavinimui ir 

kvalifikacijai 

Funkcijos Darbuotojo vardas ir 

pavardė 

1 2 3 4 5 

7. Gebėti rengti paraiškas paramai gauti, 

apskaičiuoti paraiškos biudžetus, gebėti 

rengti mokėjimo prašymus, ataskaitas, 

žinoti sutarčių sudarymo tvarką. 

8. Mokėti dirbti kompiuteriu naudotis 

biuro įranga. 

9. Turėti vairuotojo pažymėjimą ir ne 

mažiau 2 metų lengvojo automobilio 

vairavimo praktikos. 

10. Turėti ne mažesnę nei 5 metų 

projektų rengimo, koordinavimo, 

įgyvendinimo patirtį. 

bendruomenėmis, su įvairiomis organizacijomis, 

verslininkais, rėmėjais ir kitomis 

organizacijomis dalinantis informacija, patirtimi 

sprendžiant strategijos įgyvendinimo klausimus, 

dalyvauja jų organizuojamuose renginiuose 

susijusiuose su projektų įgyvendinimu. 

11. Kelia kvalifikaciją, gilina žinias, reikalingas 

tinkamam administracijos vadovo darbui atlikti. 

12. Formuluoja darbo užduotis ir pavedimus 

administracijos vadovui atskaitingiems 

asmenims. 

13. Ruošia medžiagą Vietos veiklos grupės 

visuotiniams ir valdybos susirinkimams, vykdo 

VVG pirmininko įsakymus, valdybos raštiškus 

pavedimus. 

14. Nagrinėja organizacijų ir kitų asmenų 

prašymus, pareiškimus, pasiūlymus, skundus ir 

nustatyta tvarka teikia atsakymus, kiek leidžia jo 

kompetencija. 

15. Jei taikoma, vykdo Vietos projektų patikras ir 

rengia ataskaitas apie jų įgyvendinimą. 

16. Laikosi darbo tvarkos taisyklių, saugos ir 

sveikatos, priešgaisrinių saugos norminių aktų 

reikalavimų bei kitų organizacijos nustatytų 

taisyklių. 

17. Kontroliuoja, kaip užtikrinama, kad 

visuomenė ir projekto dalyviai (projektą 

vykdantys asmenys, projekto tikslinės grupės, 

projekto rezultatus naudojantys asmenys) būtų 

informuoti apie tai, kad vietos projektai 

finansuojami iš EŽŪFKP ir Lietuvos 
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Eil. 

Nr. 

Pareigybė Reikalavimai išsilavinimui ir 

kvalifikacijai 

Funkcijos Darbuotojo vardas ir 

pavardė 

1 2 3 4 5 

Respublikos valstybės biudžeto lėšų, vietos 

projektų tinkamą viešinimą. 

18. Informuoja visuomenę apie VVG vykdomą 

veiklą ir VPS įgyvendinimą, iniciatyvas ir jų 

įtaką gyventojams. 

19. Dalyvauja VVG teritorijos gyventojų 

aktyvinimo renginiuose (mokymuose, 

informaciniuose renginiuose, konferencijose ir 

kt.). 

20. Bendrauja su vietos projektų potencialiais 

pareiškėjais, pilietinės visuomenės, verslo bei 

vietos valdžios sektorių atstovais, konsultuoja, 

informuoja, teikia metodinę pagalbą VPS 

įgyvendinimo klausimais. 

21. Dalyvauja spaudos konferencijose, viešųjų 

ryšių kampanijose, VVG veiklos pristatymuose. 

22. Kontroliuoja ir prižiūri į VVG interneto 

svetainę įkeliamą informaciją. 

23. Atsako į suinteresuotiems asmenims rūpimus 

klausimus apie VVG vykdomą veiklą ir VPS 

įgyvendinimą. 

24. Administracijos vadovas vykdo kitas teisės 

aktų nustatytas funkcijas, nenuolatinio pobūdžio 

VVG pirmininko ar valdybos teisėtus 

nurodymus. 

2.  VPS finansininkas ir 

(arba) buhalteris 

1. Turi turėti aukštąjį arba aukštesnįjį 

ekonominį, finansinį ar buhalterinį 

išsilavinimą. 

2. Turi būti diplomatiškas, patikimas, 

atsakingas, sąžiningas, komunikabilus, 

kruopštus, būti pasiruošęs 

1. Laikydamasis apskaitos taisyklių ir 

instrukcijų, organizuoja finansinę – buhalterinę 

apskaitą, užtikrina finansinių – ūkinių operacijų 

teisėtumo, organizacijos lėšų naudojimo 

įstatymų nustatyta tvarka ir tinkamo dokumentų 

įforminimo kontrolę. 

Edita Varapeckienė 
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Eil. 

Nr. 

Pareigybė Reikalavimai išsilavinimui ir 

kvalifikacijai 

Funkcijos Darbuotojo vardas ir 

pavardė 

1 2 3 4 5 

bendradarbiauti, turėti gerus bendravimo 

įgūdžius, sugebėti dirbti savarankiškai ir 

komandoje, pasižymėti lojalumu 

organizacijai. 

3. Mokėti kaupti, sisteminti, analizuoti, 

apibendrinti informaciją, išmanyti 

dokumentų rengimo, tvarkymo, 

apskaitos reikalavimus. 

4. Mokėti dirbti kompiuteriu, kita 

organizacine technika (Word, Excel, 

Power Point) ir buhalterinės apskaitos 

programomis, biuro įranga. 

5. Privalo išmanyti Lietuvos Respublikos 

įstatymus, reglamentuojančius nepelno 

organizacijų buhalterinę apskaitą, darbo 

santykius ir raštvedybą, būti susipažinęs 

su ES ir kitų paramos fondų apskaitos 

specifika; 

6. Turėti ne mažiau kaip 2 metų 

buhalterinės apskaitos tvarkymo patirtį. 

Būti susipažinęs (arba turėti patirtį) ne 

pelno organizacijų buhalterinės apskaitos 

tvarkymo ypatumais. 

2. Laiku ir kokybiškai parengia ir pateikia 

finansines ataskaitas reikiamoms instancijoms. 

3. Taiko apskaitos ir skaičiavimo darbų 

kompiuterizavimo šiuolaikines priemones, 

tobulesnes buhalterinės apskaitos formas bei 

metodus. 

4. Taip organizuoja buhalterinę apskaitą, kad 

būtų vykdomi šie reikalavimai: 

4.1. apskaitomos visos piniginės lėšos, prekinės 

ir materialinės vertybės bei pagrindinės 

priemonės ir laiku fiksuojamos buhalterinės 

apskaitos dokumentuose operacijos, susijusios su 

lėšų cirkuliacija; 

4.2. tiksliai apskaitomos visos piniginės lėšos, 

pajamų ir išlaidų operacijų tikslingumui 

patvirtinti ir ataskaitom pildyti; 

4.3. tvarkoma organizacijos ūkinės veiklos 

finansinių rezultatų apskaita; 

4.4. teisingai apskaičiuotas ir laiku pravestas 

fizinių asmenų pajamų mokestis ir kitos įmokos 

į biudžetą, valstybinio socialinio draudimo 

įnašai, grąžintos bankams paskolos, įsiskolinimai 

juridiniams ir fiziniams asmenims; 

4.5. buhalterinės apskaitos formos pildomos 

pagal buhalterinius įrašus bei pirminius 

dokumentus ir nustatytu laiku pateikiamos 

aukštesnėms instancijom; 

4.6. tinkamai saugomi buhalteriniai dokumentai, 

pagal reikalavimus įforminamos jų bylos ir 

nustatyta tvarka perduodamos į archyvą; 
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Eil. 

Nr. 

Pareigybė Reikalavimai išsilavinimui ir 

kvalifikacijai 

Funkcijos Darbuotojo vardas ir 

pavardė 

1 2 3 4 5 

4.5. rengia ir teikia informacinę, konsultacinę ir 

metodinę pagalbą vietos projektų rengėjams 

finansiniais klausimais; 

4.6. jei taikoma, atlieka vietos projektų 

mokėjimo prašymų administracinės atitikties 

vertinimą, nustatyta tvarka teikia juos 

Nacionalinei mokėjimo agentūrai prie Žemės 

ūkio ministerijos (toliau – NMA) arba 

konsultuoja vietos projektų vykdytojus 

mokėjimo prašymo rengimo klausimais; 

4.7. rengia finansines ataskaitas ir kitus 

atskaitomybės dokumentus susijusius su 

paramos fondų reikalavimais; 

4.8. rengia projektų biudžetus, VPS keitimo 

projektus, rengia mokėjimų prašymus NMA, 

rengia informaciją administracijos vadovui apie 

projekto biudžeto vykdymą; 

4.9. rengia dokumentus darbuotojų priėmimui ir 

atleidimui iš darbo, pildo darbo apskaitos 

žiniaraščius, teisingai ir laiku apskaičiuoja ir 

išmoka darbuotojams darbo užmokestį; 

4.10. peržiūri informaciją, teikia reikalingus 

dokumentus per žemės ūkio ministerijos 

informacinę ar kitas sistemas. 

5. Vyriausiasis finansininkas turi užtikrinti ir 

organizuoti specialių apskaitos dokumentų 

įsigijimo ir naudojimo tvarkos laikymąsi, 

organizuoti tinkamą šių dokumentų apsaugą. 

6. Vyriausiasis finansininkas turi suteikti VVG 

darbuotojams jų darbui būtiną buhalterinės 

apskaitos žinių minimumą. 
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Eil. 

Nr. 

Pareigybė Reikalavimai išsilavinimui ir 

kvalifikacijai 

Funkcijos Darbuotojo vardas ir 

pavardė 

1 2 3 4 5 

3.  VPS administratorius 1. Turėti aukštąjį universitetinį arba jam 

prilygintąjį išsilavinimą. 

2. Išmanyti teisės aktus, mokėti kaupti, 

sisteminti, apibendrinti informaciją, būti 

susipažinusiam su Kaimo plėtros 2007 – 

2013 m. ir 2014 – 2020 m. programos 

(KPP) Leader metodu, ir 2023-2027 m.  

KPP Strateginio planu gebėti 

savarankiškai organizuoti savo darbą, 

greitai orientuotis situacijoje, mokėti 

logiškai mąstyti, turėti puikius 

bendravimo įgūdžius, stiprius analitinius 

sugebėjimus, žinoti reprezentavimo 

subtilumus, būti patikimas, gebėti dirbti 

komandoje, būti lojalus organizacijai. 

3. Išmanyti dokumentų rengimo, 

tvarkymo, apskaitos reikalavimus, 

kalbos kultūros normas. 

4. Mokėti dirbti kompiuteriu  naudotis 

biuro įranga. 

5. Būti susipažinusiam su Lietuvos 

Respublikos Viešųjų pirkimų įstatymu ir 

taisyklėmis, dokumentų rengimo, 

tvarkymo ir apskaitos taisyklėmis. 

6. turėti ne mažesnę nei 1 metų projekto 

administravimo darbo patirtį. 

7. turėti vairuotojo pažymėjimą ir ne 

mažiau 2 metų lengvojo automobilio 

vairavimo praktikos. 

1. Vykdo  VPS įgyvendinimą. 

2. Parengia įvairių vidaus teisės aktų bei tvarkos 

dokumentų projektus. 

3. Parengia projektų konkursų dokumentus. 

4. Registruoja vietos projektų paraiškas, pildo 

vietos projektų paraiškų registracijos žurnalą. 

5. Atlieka vietos projektų paraiškų vertinimą. 

6. Rengia medžiagą posėdžiui dėl lėšų vietos 

projektams įgyvendinti skyrimo: 

6.1. parengia projektų paraiškos vertinimo 

ataskaitas; 

6.2. parengia vietos projektų paraiškų vertinimo 

rezultatų suvestines; 

6.3. pildo posėdžių dėl projektų perdavimo kitam 

vertinimo etapui protokolus ir kitas dokumentų 

formas 

7. Rengia VPS paramos sutarties pakeitimus. 

8. Teikia informacinę, konsultacinę ir metodinę 

pagalbą potencialiems vietos projektų 

pareiškėjams. 

9. Tvarko VVG gaunamus ir siunčiamus 

dokumentus pagal raštvedybos reikalavimus. 

10. Parengia VVG pirmininko įsakymų 

projektus. 

11. Parengia medžiagą VVG valdybos 

posėdžiams. 

12. Administruoja VVG atliekamus viešuosius 

pirkimus. 

13. rengia valdybos posėdžių  ir visuotinių 

susirinkimų protokolus. 

Rasa Naudžienė, 

Vytautas Zubas  
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Eil. 

Nr. 

Pareigybė Reikalavimai išsilavinimui ir 

kvalifikacijai 

Funkcijos Darbuotojo vardas ir 

pavardė 

1 2 3 4 5 

14. Vykdo kitas teisės aktų nustatytas funkcijas, 

nenuolatinio pobūdžio administracijos vadovo ar 

VVG pirmininko teisėtus nurodymus. 

4.  VPS viešųjų ryšių 

specialistas 

1. Turėti aukštąjį universitetinį arba jam 

prilygintąjį išsilavinimą. 

2. Išmanyti teisės aktus, mokėti kaupti, 

sisteminti, apibendrinti informaciją, būti 

susipažinusiam su Kaimo plėtros 2007 – 

2013 m. ir 2014 – 2020 m. programos 

(KPP) Leader metodu, 2023-2027 m. 

KPP Strateginiu planu gebėti 

savarankiškai organizuoti savo darbą, 

greitai orientuotis situacijoje, mokėti 

logiškai mąstyti, turėti puikius 

bendravimo įgūdžius, stiprius analitinius 

sugebėjimus, žinoti reprezentavimo 

subtilumus, būti patikimas, gebėti dirbti 

komandoje, būti lojalus organizacijai. 

3. Turėti patirtį rengiant  pranešimus 

visuomenei; 

4. Turėti patirties administruojant 

interneto svetaines, organizacijos  

Facebook, Instagram socialinių tinklų 

paskyras; 

5. Turėti patirties organizuojant 

renginius (mokymus, informacinius 

renginius, konferencijas ir kt.); 

6. Išmanyti dokumentų rengimo, 

tvarkymo, apskaitos reikalavimus, 

kalbos kultūros normas. 

1. Užtikrina, kad visuomenė ir projekto dalyviai 

(projektą vykdantys asmenys, projekto tikslinės 

grupės, projekto rezultatus naudojantys 

asmenys) būtų informuoti apie tai, kad VPS 

finansuojama iš EŽŪFKP ir Lietuvos 

Respublikos valstybės biudžeto lėšų. 

2. Kontroliuoja, kaip užtikrinama, kad 

visuomenė ir projekto dalyviai (projektą 

vykdantys asmenys, projekto tikslinės grupės, 

projekto rezultatus naudojantys asmenys) būtų 

informuoti apie tai, kad vietos projektai 

finansuojami iš EŽŪFKP ir Lietuvos 

Respublikos valstybės biudžeto lėšų, vietos 

projektų tinkamą viešinimą. 

3. Rengia pranešimus visuomenei apie VVG 

vykdomą veiklą ir VPS įgyvendinimą, 

iniciatyvas ir jų įtaką gyventojams. 

4. Organizuoja VVG teritorijos gyventojų 

aktyvinimo renginius (mokymus, informacinius 

renginius, konferencijas ir kt.). 

5. bendrauja su vietos projektų teikėjais ir 

pilietinės visuomenės, verslo bei vietos valdžios 

sektorių atstovais, konsultuoja, informuoja, 

teikia metodinę pagalbą VPS įgyvendinimo 

klausimais. 

6. Kaupia ir sistemina informaciją apie kaimo 

plėtros situaciją ir galimybes, bendradarbiavimo 

partnerius ir jų veiklą. 

Eglė Antanaitienė, 

Vytautas Zubas 
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Eil. 

Nr. 

Pareigybė Reikalavimai išsilavinimui ir 

kvalifikacijai 

Funkcijos Darbuotojo vardas ir 

pavardė 

1 2 3 4 5 

7. Mokėti dirbti kompiuteriu, naudotis 

biuro įranga.  

8.. Būti susipažinusiam su Lietuvos 

Respublikos Viešųjų pirkimų įstatymu ir 

taisyklėmis, dokumentų rengimo, 

tvarkymo ir apskaitos taisyklėmis. 

9.. Turėti ne mažesnę nei 1 metų projekto 

administravimo ir viešųjų ryšių darbo 

patirtį. 

10. Turėti vairuotojo pažymėjimą ir ne 

mažiau 2 metų lengvojo automobilio 

vairavimo praktikos. 

 

7. Savo iniciatyva VVG administracijos vadovui 

ar pirmininkui siūlo pranešimų visuomenei 

temas. 

8. Organizuoja ir rengia spaudos konferencijas, 

viešųjų ryšių kampanijas, VVG veiklos 

pristatymus: suderina renginių dalyviams 

tinkamą laiką, parengia scenarijų, kurį iš anksto 

išplatina visiems renginio dalyviams. 

9. Užmezga ir palaiko gerus ryšius su 

žiniasklaida: laiku pateikia išsamią informaciją 

žiniasklaidai. 

10. Administruoja VVG interneto svetainę, 

rengia, įkelia ir prižiūri ten esančią informaciją. 

11. Prireikus, veda spaudos konferencijas, 

pristatymus, pagal galimybes užtikrina 

žiniasklaidos dalyvavimą šiuose renginiuose. 

12. Atsako į suinteresuotiems asmenims rūpimus 

klausimus apie VVG vykdomą veiklą ir VPS 

įgyvendinimą. 

13. Operatyviai reaguoja į viešojoje erdvėje 

pasirodžiusią su VVG susijusią neteisingą ar 

kritinę informaciją. 

14. Fiksuoja ir sistemina VVG renginių, 

susirinkimų ir kitos veiklos foto ar video 

medžiagą. 
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4 priedas.  VPS priemonių rezultato rodikliai ir jų reikšmių pagrindimas 

 

1. VPS priemonių rezultato rodikliai (ES bendrieji): 

 

Žr. VPS II dalies (Excel) 11.1 lapą (1 lentelė). 

 

2. VPS rodikliai (produkto, rezultato) VPS priemonių lygiu: 

☐ Netaikoma 

☒ Taikoma 

 

Jei taikoma, žr. VPS II dalies (Excel) 11.1 lapą (3 lentelė). 

 

3. VPS priemonių rezultato rodiklių reikšmių pagrindimas: 

 

Žr. VPS II dalies (Excel) 12 lapą.  

 

4. Įgyvendinant VPS planuojamų sukurti darbo vietų paskirstymas pagal amžių ir lytį: 

☐ Netaikoma 

☒ Taikoma 

 

Jei taikoma, žr. VPS II dalies (Excel) 13 lapą.  
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5 priedas.  VPS sąsaja su VVG teritorijos strateginiais dokumentais ir Europos Sąjungos Baltijos jūros regiono strategija (ESBJRS) 

 

Eil. 

Nr. 

Strateginis dokumentas VPS sąsajos pagrindimas 

1. VVG teritorijos savivaldybės plėtros 

strateginis planas  

 

Kauno rajono savivaldybės 2021 – 2027 metų strateginės plėtros 

planas 

Kauno rajono vietos veiklos grupės 

2024 – 2029 m. vietos plėtros 

strategija 

 

1.1. tikslas. Investicijos  skatinančios ekonominės aplinkos 

vystymą 

1.1.1. uždavinys. Gerinti sumanios pramonės, logistikos, 

inovacijų ir technologijų verslo plėtros bei investicijų 

pritraukimo sąlygas 

1.1.2. uždavinys.  Skatinti ekonominį augimą rajone, plėtojant 

verslo paramos ir informavimo sistemą 

1.2. tikslas.  Turizmo plėtra, kultūros ir  gamtos paveldo 

įveiklinimas 

1.2.1. uždavinys. Plėsti ir atnaujinti turizmo paslaugų 

infrastruktūrą 

1.2.2. uždavinys. Gerinti turizmo paslaugų kokybę ir 

prieinamumą, didinti jų įvairovę; 

1.2.3. Uždavinys. Pritaikyti gamtos ir kultūros paveldo objektus 

turizmui, kultūrai, švietimui, 

kitoms viešosioms paslaugoms ir ekonominei veiklai vykdyti 

1.3. tikslas.  Investicijų į kaimo plėtrą užtikrinimas 

1.3.1. Uždavinys. Plėtoti alternatyvias veiklas kaime 

3.1.3. uždavinys. Gerinti rajono gyventojų mobilumą 

Ne žemės ūkio verslo kūrimas ir 

plėtra užtikrinant klimato 

pokyčiams neutralius veiksmus 

1.3. tikslas. Investicijų į kaimo plėtrą užtikrinimas 

1.3.1. uždavinys.  Sudaryti sąlygas pažangaus žemės ūkio 

vystymui 

Išmaniojo ūkininkavimo 

skatinimas užtikrinant klimato 

pokyčiams neutralius veiksmus 

1.2. tikslas.  Turizmo plėtra, kultūros ir  gamtos paveldo 

įveiklinimas 

Nevyriausybinių organizacijų 

socialinio verslo kūrimas ir plėtra 
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1.2.1. uždavinys. Plėsti ir atnaujinti turizmo paslaugų 

infrastruktūrą 

1.2.2. uždavinys. Gerinti turizmo paslaugų kokybę ir 

prieinamumą, 

didinti jų įvairovę 

1.2.3. Uždavinys. Pritaikyti gamtos ir kultūros paveldo objektus 

turizmui, kultūrai, švietimui, 

kitoms viešosioms paslaugoms ir ekonominei veiklai vykdyti 

1.3.1. Uždavinys. Plėtoti alternatyvias veiklas kaime; 

2.2. tikslas.  Gyventojų sveikatos  priežiūra ir stiprinimas 

2.2.2. uždavinys. Gerinti sveikatos priežiūros paslaugų kokybę 

ir prieinamumą 

2.2.3. uždavinys.  Stiprinti visuomenės sveikatą, plėtoti su 

sveikatos stiprinimu susijusias paslaugas 

2.2.4. uždavinys.  Skatinti gyventojų fizinį aktyvumą, sudarant 

Savivaldybėje fiziškai aktyvios ir sportuojančios bendruomenės 

formavimuisi palankias sąlygas 

2.3.1. uždavinys. Įveiklinti kultūros paslaugų infrastruktūrą 

turizmui, kultūrai, švietimui, kitoms  viešosioms  paslaugoms ir 

ekonominei veiklai; 

2.4.2. uždavinys. Gerinti socialinių paslaugų kokybę ir 

prieinamumą, didinti jų įvairovę; 

2.4.3. uždavinys.  Skatinti socialinę integraciją bei socialinės 

atskirties mažinimą 

2.5.1. uždavinys.  Vystyti jaunimui  palankią aplinką bei 

infrastruktūrą, plėsti ir skatinti įvairias jaunimo veiklas 

2.5.2. uždavinys. Skatinti nevyriausybinių organizacijų ir 

bendruomeninių organizacijų veiklą, didinti jų įtrauktį; 

3.1.3. uždavinys. Gerinti rajono gyventojų mobilumą; 

3.2.2. Uždavinys. Vystyti rajono viešąją energetinę 

infrastruktūrą, užtikrinančią energijos gamybos bei vartojimo 

efektyvumą; 

3.3.1. uždavinys. Tobulinti atliekų tvarkymo bei aplinkos 

išsaugojimo sistemą, vykdyti gyventojų aplinkosauginį švietimą 

užtikrinant klimato pokyčiams 

neutralius veiksmus 
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2.2.4. uždavinys.  Skatinti gyventojų fizinį aktyvumą, sudarant 

Savivaldybėje fiziškai aktyvios ir sportuojančios bendruomenės 

formavimuisi palankias sąlygas 

2.3.2. uždavinys. Sudaryti bendruomenei sąlygas dalyvauti 

kultūrinėje veikloje ir kultūros vyksme 

2.4.3. uždavinys.  Skatinti socialinę integraciją bei socialinės 

atskirties mažinimą 

2.5.1. uždavinys.  Vystyti jaunimui  palankią aplinką bei 

infrastruktūrą, plėsti ir skatinti įvairias jaunimo veiklas 

2.5.2. uždavinys. Skatinti nevyriausybinių organizacijų ir 

bendruomeninių organizacijų veiklą, didinti jų įtrauktį 

3.3.1. uždavinys. Tobulinti atliekų tvarkymo bei aplinkos 

išsaugojimo sistemą, vykdyti gyventojų 

aplinkosauginį švietimą 

Nevyriausybinių organizacijų 

veiklos skatinimas užtikrinant 

klimato pokyčiams neutralius 

veiksmus  

1.2. tikslas.  Turizmo plėtra, kultūros ir  gamtos paveldo 

įveiklinimas 

1.2.1. uždavinys. Plėsti ir atnaujinti turizmo paslaugų 

infrastruktūrą 

1.2.2. uždavinys. Gerinti turizmo paslaugų kokybę ir 

prieinamumą, didinti jų įvairovę; 

1.2.3. Uždavinys. Pritaikyti gamtos ir kultūros paveldo objektus 

turizmui, kultūrai, švietimui, 

kitoms viešosioms paslaugoms ir ekonominei veiklai vykdyti 

1.3.1. Uždavinys. Plėtoti alternatyvias veiklas kaime 

2.2. tikslas. Gyventojų sveikatos  priežiūra ir stiprinimas 

2.2.2. uždavinys. Gerinti sveikatos priežiūros paslaugų kokybę 

ir prieinamumą 

2.2.3. uždavinys.  Stiprinti visuomenės sveikatą, plėtoti su 

sveikatos stiprinimu susijusias paslaugas 

2.2.4. uždavinys.  Skatinti gyventojų fizinį aktyvumą, sudarant 

Savivaldybėje fiziškai aktyvios ir sportuojančios bendruomenės 

formavimuisi palankias sąlygas 

Bendruomeninių organizacijų  

verslo kūrimas ir plėtra užtikrinant 

klimato pokyčiams neutralius 

veiksmus 
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2.3.1. uždavinys. Įveiklinti kultūros paslaugų infrastruktūrą 

turizmui, kultūrai, švietimui, kitoms  viešosioms  paslaugoms ir 

ekonominei veiklai; 

2.4.2. uždavinys. Gerinti socialinių paslaugų kokybę ir 

prieinamumą, didinti jų įvairovę 

2.4.3. uždavinys.  Skatinti socialinę integraciją bei socialinės 

atskirties mažinimą 

2.5.2. uždavinys. Skatinti nevyriausybinių organizacijų ir 

bendruomeninių organizacijų veiklą, didinti jų įtrauktį; 

3.1.3. uždavinys. Gerinti rajono gyventojų mobilumą 

3.2.2. Uždavinys. Vystyti rajono viešąją energetinę 

infrastruktūrą, užtikrinančią energijos gamybos bei vartojimo 

efektyvumą; 

3.3.1. uždavinys. Tobulinti atliekų tvarkymo bei aplinkos 

išsaugojimo sistemą, vykdyti gyventojų aplinkosauginį švietimą 

2.2. tikslas.  Gyventojų sveikatos  priežiūra ir stiprinimas 

2.2.2. uždavinys. Gerinti sveikatos priežiūros paslaugų kokybę 

ir prieinamumą 

2.2.3. uždavinys.  Stiprinti visuomenės sveikatą, plėtoti su 

sveikatos stiprinimu susijusias paslaugas 

2.2.4. uždavinys.  Skatinti gyventojų fizinį aktyvumą, sudarant 

Savivaldybėje fiziškai aktyvios ir sportuojančios bendruomenės 

formavimuisi palankias sąlygas 

2.3.1. uždavinys. Įveiklinti kultūros paslaugų infrastruktūrą 

turizmui, kultūrai, švietimui, kitoms  viešosioms  paslaugoms ir 

ekonominei veiklai 

2.3.2. uždavinys. Sudaryti bendruomenei sąlygas dalyvauti 

kultūrinėje veikloje ir kultūros vyksme 

2.4.1. uždavinys. Plėsti ir tobulinti  socialinių paslaugų įstaigų 

bei  organizacijų  infrastruktūrą 

2.4.2. uždavinys. Gerinti socialinių paslaugų kokybę ir 

prieinamumą, didinti jų įvairovę; 

2.4.3. uždavinys.  Skatinti socialinę integraciją bei socialinės 

atskirties mažinimą 

Viešųjų paslaugų kūrimas ir plėtra 

užtikrinant klimato pokyčiams 

neutralius veiksmus  
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2.5.1. uždavinys.  Vystyti jaunimui  palankią aplinką bei 

infrastruktūrą, plėsti ir skatinti įvairias jaunimo veiklas 

3.2.2. Uždavinys. Vystyti rajono viešąją energetinę 

infrastruktūrą, užtikrinančią energijos gamybos bei vartojimo 

efektyvumą 

3.3.1. uždavinys. Tobulinti atliekų tvarkymo bei aplinkos 

išsaugojimo sistemą, vykdyti gyventojų aplinkosauginį švietimą 
 

2. VVG teritorijoje patvirtintas regiono 

plėtros planas 

  

2022–2030 m. Kauno regiono plėtros planas Kauno rajono vietos veiklos 

grupės 2024 – 2029 m. vietos 

plėtros strategija 

 

2. Didinti socialinę įtrauktį ir mažinti užimtumo netolygumus 

2.2. Padidinti socialinių paslaugų prieinamumą 

pažeidžiamiems asmenims 

2.3. Gerinti visuomenės sveikatą, asmenų psichologinę gerovę 

ir ilgalaikę priežiūrą 

2.6. Didinti turizmo paslaugų prieinamumą 

2.6.1. Regiono ekonominio augimo, išnaudojant turizmo 

potencialą, stiprinimas 

Ne žemės ūkio verslo kūrimas ir 

plėtra užtikrinant klimato 

pokyčiams neutralius veiksmus 

 Išmaniojo ūkininkavimo 

skatinimas užtikrinant klimato 

pokyčiams neutralius veiksmus 

2. Didinti socialinę įtrauktį ir mažinti užimtumo netolygumus 

2.2. Padidinti socialinių paslaugų prieinamumą 

pažeidžiamiems asmenims 

2.3. Gerinti visuomenės sveikatą, asmenų psichologinę gerovę 

ir ilgalaikę priežiūrą 

2.6. Didinti turizmo paslaugų prieinamumą 

2.7. Didinti švietimo paslaugų prieinamumą 

2.8 Didinti darbo vietų ir paslaugų pasiekiamumą 

2.2.2 Nestacionarių ir bendruomeninių socialinių paslaugų 

plėtojimas 

Nevyriausybinių organizacijų 

socialinio verslo kūrimas ir plėtra 

užtikrinant klimato pokyčiams 

neutralius veiksmus 
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2.2.3. Socialinių paslaugų įstaigų senyvo amžiaus asmenims 

infrastruktūros plėtra 

2.3.1. Prevencinių priemonių, stiprinančių visuomenės 

sveikatą, psichologinę gerovę ir atsparumą, įgyvendinimas 

2.3.2. Ilgalaikės priežiūros paslaugų plėtojimo užtikrinimas; 

2.6.1. Regiono ekonominio augimo, išnaudojant turizmo 

potencialą, stiprinimas 

2.7.1. Įvairialypio švietimo plėtojimas ir ugdymo 

prieinamumo didinimas 

2.8.1. Darbo vietų pasiekiamumo ir viešųjų paslaugų 

prieinamumo visiems didinimas 

2. Didinti socialinę įtrauktį ir mažinti užimtumo netolygumus 

2.2. Padidinti socialinių paslaugų prieinamumą 

pažeidžiamiems asmenims 

2.3. Gerinti visuomenės sveikatą, asmenų psichologinę gerovę 

ir ilgalaikę priežiūrą 

2.7. Didinti švietimo paslaugų prieinamumą 

2.3.1. Prevencinių priemonių, stiprinančių visuomenės 

sveikatą, psichologinę gerovę ir atsparumą, įgyvendinimas 

Nevyriausybinių organizacijų 

veiklos skatinimas užtikrinant 

klimato pokyčiams neutralius 

veiksmus  

2. Didinti socialinę įtrauktį ir mažinti užimtumo netolygumus 

2.2. Padidinti socialinių paslaugų prieinamumą 

pažeidžiamiems asmenims 

2.3. Gerinti visuomenės sveikatą, asmenų psichologinę gerovę 

ir ilgalaikę priežiūrą 

2.6. Didinti turizmo paslaugų prieinamumą 

2.7. Didinti švietimo paslaugų prieinamumą 

2.8 Didinti darbo vietų ir paslaugų pasiekiamumą 

2.2.2 Nestacionarių ir bendruomeninių socialinių paslaugų 

plėtojimas 

2.2.3. Socialinių paslaugų įstaigų senyvo amžiaus asmenims 

infrastruktūros plėtra 

2.2.3. Prevencinių priemonių, stiprinančių visuomenės 

sveikatą, psichologinę gerovę ir atsparumą, įgyvendinimas 

2.3.2. Ilgalaikės priežiūros paslaugų plėtojimo užtikrinimas 

Bendruomeninių organizacijų  

verslo kūrimas ir plėtra užtikrinant 

klimato pokyčiams neutralius 

veiksmus 
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2.6.1. Regiono ekonominio augimo, išnaudojant turizmo 

potencialą, stiprinimas 

2.7.1. Įvairialypio švietimo plėtojimas ir ugdymo 

prieinamumo didinimas 

2.8.1. Darbo vietų pasiekiamumo ir viešųjų paslaugų 

prieinamumo visiems didinimas 

2. Didinti socialinę įtrauktį ir mažinti užimtumo netolygumus 

2.2. Padidinti socialinių paslaugų prieinamumą 

pažeidžiamiems asmenims; 

2.3. Gerinti visuomenės sveikatą, asmenų psichologinę gerovę 

ir ilgalaikę priežiūrą 

2.7. Didinti švietimo paslaugų prieinamumą 

2.8 Didinti darbo vietų ir paslaugų pasiekiamumą 

2.2.2 Nestacionarių ir bendruomeninių socialinių paslaugų 

plėtojimas 

2.2.3. Socialinių paslaugų įstaigų senyvo amžiaus asmenims 

infrastruktūros plėtra 

2.3.1. Prevencinių priemonių, stiprinančių visuomenės 

sveikatą, psichologinę gerovę ir atsparumą, įgyvendinimas; 

2.3.2. Ilgalaikės priežiūros paslaugų plėtojimo užtikrinimas 

2.7.1. Įvairialypio švietimo plėtojimas ir ugdymo 

prieinamumo didinimas 

2.8.1. Darbo vietų pasiekiamumo ir viešųjų paslaugų 

prieinamumo visiems didinimas 

Viešųjų paslaugų kūrimas ir plėtra 

užtikrinant klimato pokyčiams 

neutralius veiksmus            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3. Europos Sąjungos Baltijos jūros 

regiono strategija (ESBJRS) 

 

VPS tema atitinka strategijos 5.1. „Ekologiškai tvarus regionas“ , taip pat horizontaliuosius veiksmus:“ 

klimatas“ ir „gebėjimai 

2021-2027 m. Interreg tarptautinė Baltijos jūros programa Kauno rajono vietos veiklos 

grupės 2024 – 2029 m. vietos 

plėtros strategija 

 

BJRS tikslas „Sujungti regioną“ 

BJRS tikslas: „Padidinti gyventojų gerovę“ 

Ne žemės ūkio verslo kūrimas ir 

plėtra užtikrinant klimato 

pokyčiams neutralius veiksmus 
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BJRS tikslas „Sujungti regioną“,  Išmaniojo ūkininkavimo 

skatinimas užtikrinant klimato 

pokyčiams neutralius veiksmus 

BJRS tikslas: „Padidinti gyventojų gerovę“ Nevyriausybinių organizacijų 

socialinio verslo kūrimas ir plėtra 

užtikrinant klimato pokyčiams 

neutralius veiksmus 

BJRS tikslas: „Padidinti gyventojų gerovę“ Nevyriausybinių organizacijų 

veiklos skatinimas užtikrinant 

klimato pokyčiams neutralius 

veiksmus  

BJRS tikslas: „Padidinti gyventojų gerovę“ Bendruomeninių organizacijų  

verslo kūrimas ir plėtra užtikrinant 

klimato pokyčiams neutralius 

veiksmus 

BJRS tikslas: „Padidinti gyventojų gerovę“ Viešųjų paslaugų kūrimas ir plėtra 

užtikrinant klimato pokyčiams 

neutralius veiksmus 
 

4. Viensektorės žuvininkystės VVG 

VPS (taikoma, kai tokia VPS yra 

patvirtinta VVG teritorijoje) 

Netaikoma  
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6 priedas.  VPS rengimo metu gautų pastabų suvestinė 

 

Eil. 

Nr. 

Pastabos autorius (vardas, pavardė, 

organizacija), gavimo būdas 

(žodžiu, raštu, VPS pristatymo, 

susitikimo metu ar pan.) 

Pastabos 

gavimo data 

Pastaba VVG atsakymas ir veiksmai 

reaguojant į pastabą 

1 2 3 4 5 

1.     VPS viešinimas vyko pagal 

nustatytą tvarką, pastabų, 

pasiūlymų nebuvo gauta.  

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.      

9.      

10.      
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7 priedas.  Šaltiniai ir išnašos 

 

Šaltiniai 

[1] 2022 m. Nacionalinis žemės fondas. Vilnius: Nacionalinė žemės tarnyba prie Aplinkos 

ministerijos, [žiūrėta 2023-01-22]. Prieiga per internetą: https://www.nzt.lt/go.php/lit/Lietuvos-

respublikos-zemes-fondas  

1 Lentelė. Kauno r. sav. VVG teritorijos plotas, kv.km   

Teritorija 2014 2022* 

VVG 

teritorijos 

dalis 2022 m., 

% 

Lietuvos Respublika 65300 65286 2,3% 

Kauno apskritis 8089 8086 18,5% 

Kauno r. sav. 1496 1495 100,0% 

Garliavos sen. (nepriklauso VVG) 0 0 0,0% 

Kauno r. sav. VVG teritorijos plotas 1496 1495 100,0% 

Akademijos sen. 5 5 0,3% 

Alšėnų sen. 57 57 3,8% 

Babtų sen. 143 143 9,6% 

Batniavos sen. 43 43 2,9% 

Čekiškės sen. 83 83 5,6% 

Domeikavos sen. 58 58 3,9% 

Ežerėlio sen. 2 2 0,1% 

Garliavos apylinkių sen. 84 84 5,6% 

Kačerginės sen. 1 2 0,1% 

Karmėlavos sen. 44 44 2,9% 

Kulautuvos sen. 3 3 0,2% 

Lapių sen. 57 57 3,8% 

Linksmakalnio sen. 3 3 0,2% 

Neveronių sen. 13 13 0,9% 

Raudondvario sen. 105 105 7,0% 

Ringaudų sen. 50 59 3,9% 

Rokų sen. 42 42 2,8% 

Samylų sen. 76 76 5,1% 

Taurakiemio sen. 75 75 5,0% 

Užliedžių sen. 34 34 2,3% 

Vandžiogalos sen. 126 126 8,4% 

Vilkijos apylinkių sen. 149 149 10,0% 

Vilkijos sen. 3 3 0,2% 

Zapyškio sen. 149 149 10,0% 

 

[2] 2023 m. Gyventojai ir socialinė statistika. Nuolatinis gyventojų skaičius metų pradžioje. 

Vilnius. Valstybės duomenų agentūra [žiūrėta 2023-01-22]. Prieiga per internetą: 

https://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?hash=231b7872-c1ef-43d7-8dfa-

0c93041cb1cf#/  

https://www.nzt.lt/go.php/lit/Lietuvos-respublikos-zemes-fondas
https://www.nzt.lt/go.php/lit/Lietuvos-respublikos-zemes-fondas
https://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?hash=231b7872-c1ef-43d7-8dfa-0c93041cb1cf#/
https://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?hash=231b7872-c1ef-43d7-8dfa-0c93041cb1cf#/
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2. Lentelė. Kauno r. sav. VVG  gyventojų skaičius ir vidutinis gyventojų amžius 2021 m. 

Teritorija Visi Kaimas Miestas Amžius* 

Lietuvos Respublika 2810761 894010 1916751 43 

Kauno apskritis 569571 169147 400424 45 

Kauno r. sav. 92400 78647 13753 38 

Garliavos sen. (nepriklauso VVG) 10351 0 10351 --- 

Kauno r. sav. VVG 82049 78647 3402 --- 

Kauno r. sav. (Kaimas) 78632 78632 --- --- 

Akademijos sen. 2928 2928 0 40 

Alšėnų sen. 3957 3957 0 36 

Babtų sen. 3851 3851 0 43 

Batniavos sen. 1168 1168 0 43 

Čekiškės sen. 1417 1417 0 45 

Domeikavos sen. 9134 9134 0 40 

Ežerėlio sen. 1640 0 1640 42 

Garliavos apylinkių sen. 7751 7751 0 37 

Kačerginės sen. 739 739 0 43 

Karmėlavos sen. 6265 6265 0 43 

Kulautuvos sen. 1393 1393 0 45 

Lapių sen. 3547 3547 0 38 

Linksmakalnio sen. 649 649 0 39 

Neveronių sen. 3094 3094 0 41 

Raudondvario sen. 5642 5642 0 42 

Ringaudų sen. 7892 7892 0 36 

Rokų sen. 894 894 0 42 

Samylų sen. 4452 4452 0 43 

Taurakiemio sen. 1661 1661 0 43 

Užliedžių sen. 6481 6481 0 33 

Vandžiogalos sen. 1335 1335 0 42 

Vilkijos apylinkių sen. 1968 1968 0 42 

Vilkijos sen. 1762 0 1762 44 

Zapyškio sen. 2429 2429 0 43 

* Medianinis (vidutinis) gyventojų amžius.    

Šaltinis: 2021 m. gyventojų ir būstų surašymas.    
 

[3]  Kauno rajono seniūnijos. Kaunas: Kauno rajono savivaldybės administracija [žiūrėta 2023-01-

22]. Prieiga per internetą: https://www.krs.lt/savivaldybe/seniunijos/  

[4] Kauno rajono savivaldybė. Faktai ir skaičiai. Kaunas: Kauno rajono savivaldybės administracija 

[žiūrėta 2023-01-22]. Prieiga per internetą: 

https://www.krs.lt/savivaldybe/rajonas/pristatymas/faktai-ir-skai%C4%8Diai/  

 

[5] Kauno rajono savivaldybės gyventojų surašymas.  Kaunas. [žiūrėta 2023-01-22]. Prieiga per 

internetą: 

https://www.krs.lt/savivaldybe/seniunijos/
https://www.krs.lt/savivaldybe/rajonas/pristatymas/faktai-ir-skai%C4%8Diai/
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https://lt.wikipedia.org/wiki/S%C4%85ra%C5%A1as:2021_m._Kauno_rajono_savivaldyb%C4%9

7s_gyventoj%C5%B3_sura%C5%A1ymas#cite_note-2  

 

[6] Gyventojai ir socialinė statistika. Gyventojų ir būstų surašymai Vilnius. Valstybės duomenų 

agentūra [žiūrėta 2023-01-22]. Prieiga per internetą: https://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-

rodikliu-analize?hash=231b7872-c1ef-43d7-8dfa-0c93041cb1cf#/ 

3 Lentelė. Kauno r. sav. VVG teritorijos gyventojų skaičius pagal gyvenamąsias vietoves. 

Teritorija 2011 2021 Pokytis, asm. Pokytis, % 2011 m. struktūra 2021 m. struktūra Struktūrinis pokytis* 

Kaimo gyvenamoji vietovė 70783 78632 7849 11% 100% 100% 0.0% 

1-9 gyventojai 277 358 81 29% 0% 0% 0.1% 

10-49 gyventojai 2889 2055 -834 -29% 4% 3% -1.5% 

50-99 gyventojai 3180 3080 -100 -3% 4% 4% -0.6% 

100-199 gyventojai 6223 5061 -1162 -19% 9% 6% -2.4% 

200-299 gyventojai 4886 6161 1275 26% 7% 8% 0.9% 

300-399 gyventojai 3381 3756 375 11% 5% 5% 0.0% 

400-499 gyventojai 2959 3104 145 5% 4% 4% -0.2% 

500-999 gyventojai 13400 13487 87 1% 19% 17% -1.8% 

1000-1999 gyventojai 13402 12224 -1178 -9% 19% 16% -3.4% 

2000-2999 gyventojai 11038 16625 5587 51% 16% 21% 5.5% 

3000-3999 gyventojai 0 3427 3427 n.d. 0% 4% 4.4% 

4000 ir daugiau gyventojų 9148 9294 146 2% 13% 12% -1.1% 

Miestas 15215 13768 -1447 -10% 100% 100% 0.0% 

Iki 2000 gyventojų 1820 3402 1582 87% 12% 25% 12.7% 

2000-2999 gyventojai 2131 0 -2131 -100% 14% 0% -14.0% 

3000-4999 gyventojai 0 0 0 n.d. 0% 0% 0.0% 

5000-9999 gyventojai 0 0 0 n.d. 0% 0% 0.0% 

10000-19999 gyventojai 11264 10366 -898 -8% 74% 75% 1.3% 

20000-49999 gyventojai 0 0 0 n.d. 0% 0% 0.0% 

50000-99999 gyventojai 0 0 0 n.d. 0% 0% 0.0% 

100000-249999 gyventojai 0 0 0 n.d. 0% 0% 0.0% 

250000-499999 gyventojai 0 0 0 n.d. 0% 0% 0.0% 

500000 ir daugiau gyventojų 0 0 0 n.d. 0% 0% 0.0% 

 

 

[7] Kauno rajono savivaldybės 2021 – 2027 m. strateginės plėtros planas [interaktyvus] [žiūrėta 2023-

04-01]. Prieiga internete: https://www.krs.lt/media/18454/kauno-spp-pataisytas-patvirtntas-

taryboje_1025.pdf  

 

[8] Kauno rajono laisvoji ekonominė zona. Vieta. [žiūrėta 2023-04-01]. Prieiga internete: 

https://ftz.lt/lt/vieta/  

 

[9] Kauno rajono savivaldybės bendrasis planas. Sprendiniai. Turizmas ir rekreacija. [žiūrėta 2023-

04-01]. Prieiga internete: https://www.krs.lt/media/5705/file2537.pdf 

 

[10] Kauno rajono savivaldybės bendrasis planas. Sprendiniai. Kauno rajono rekreaciniai ir turizmo 

ištekliai. [žiūrėta 2023-04-01]. Prieiga internete: https://www.krs.lt/media/5705/file2537.pdf  

 

[11] Kauno rajono savivaldybės bendrasis planas. Sprendiniai. Kauno rajono rekreaciniai ir turizmo 

ištekliai. [žiūrėta 2023-04-01]. Prieiga internete: https://www.krs.lt/media/5705/file2537.pdf 

 

https://lt.wikipedia.org/wiki/S%C4%85ra%C5%A1as:2021_m._Kauno_rajono_savivaldyb%C4%97s_gyventoj%C5%B3_sura%C5%A1ymas#cite_note-2
https://lt.wikipedia.org/wiki/S%C4%85ra%C5%A1as:2021_m._Kauno_rajono_savivaldyb%C4%97s_gyventoj%C5%B3_sura%C5%A1ymas#cite_note-2
https://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?hash=231b7872-c1ef-43d7-8dfa-0c93041cb1cf#/
https://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?hash=231b7872-c1ef-43d7-8dfa-0c93041cb1cf#/
https://www.krs.lt/media/18454/kauno-spp-pataisytas-patvirtntas-taryboje_1025.pdf
https://www.krs.lt/media/18454/kauno-spp-pataisytas-patvirtntas-taryboje_1025.pdf
https://ftz.lt/lt/vieta/
https://www.krs.lt/media/5705/file2537.pdf
https://www.krs.lt/media/5705/file2537.pdf
https://www.krs.lt/media/5705/file2537.pdf
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[12] Kauno rajono savivaldybės bendrasis planas. Sprendiniai. Susisiekimo infrastruktūra. [žiūrėta 

2023-04-01]. Prieiga internete: https://www.krs.lt/media/5705/file2537.pdf 

 

[13] Kauno rajono laisvoji ekonominė zona. Vieta. [žiūrėta 2023-04-01]. Prieiga internete: 

https://ftz.lt/lt/vieta/  

 

 

[14] Gyventojai ir socialinė statistika. Nuolatinis gyventojų skaičius metų pradžioje. Vilnius. 

Valstybės duomenų agentūra [žiūrėta 2023-01-23]. Prieiga per internetą 

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/  

 
[15] Gyventojai ir socialinė statistika. Natūrali gyventojų kaita. Vilnius: Valstybės duomenų agentūra 

[žiūrėta 2023-01-23]. Prieiga per internetą https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 

 
 

[16]. Gyventojai ir socialinė statistika. Neto migracija. Vilnius: Valstybės duomenų agentūra [žiūrėta 

2023-01-23]. Prieiga per internetą https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 

 

4 lentelė. Atvykusieji ir imigrantai 
Atvykusieji ir imigrantai 

  Lietuvos Respublika Kauno apskritis Kauno r. sav. 

Atvykusieji ir 

imigrantai | 

asmenys  

2022 191720* 37933* 8800* 

2021 109601  22703  6824  

2020 113691 25802  6656  

2019 113232 24351  6392  

2018 105090 21300  6246  

2017 89785  18387  5601  

2016 88734  17908  5305  

2015 83556  16975  4553  

2014 85709  17505  4450  

2013 79254  15971  3881  

2012 79896  15373  3645  

2011 67884  13194  3328  

https://www.krs.lt/media/5705/file2537.pdf
https://ftz.lt/lt/vieta/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
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5 lentelė. Išvykusieji ir emigrantai.  

Išvykusieji ir emigrantai 

  Lietuvos 

Respublika 
Kauno apskritis Kauno r. sav. 

Išvykusieji 

ir 

emigrantai | 

asmenys  

2022 119348 23729 5012 

2021 89948 18414 3661 

2020 93698 19472 5508 

2019 102438 20841 5302 

2018 108382 20715 4004 

2017 117342 22702 4017 

2016 118905 23201 3774 

2015 105959 20313 3420 

2014 98036 19806 3165 

2013 96061 19296 3155 

2012 101153 20157 3329 

2011 106062 21815 3118 

6 lentelė. Neto migracija, asmenys. 

 
 

[17] Gyventojai ir socialinė statistika. Išvykusieji ir emigrantai. Vilnius: Valstybės duomenų agentūra 

[žiūrėta 2023-01-23]. Prieiga per internetą https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 

 

 

[18] Gyventojai ir socialinė statistika. Gyventojų pasiskirstymas pagal amžių. Vilnius: Valstybės 

duomenų agentūra [žiūrėta 2023-01-23]. Prieiga per internetą  https://open-data-ls-osp-

sdg.hub.arcgis.com/maps/46a45e28ef384e69a92afedea49ee421  

 

7 lentelė Kauno r. sav. VVG gyventojų pasiskirstymas pagal amžių 2021 m. 

 
Teritorija Viso  0-4 m. 5-9 m. 10-14 m. 15-19 m. 20-24 m. 25-29 m. 30-34 m. 35-39 m. 40-44 m. 45-49 m. 50-54 m. 55-59 m. 60-64 m. 65-69 m. 70-74 m. 75-79 m. 80-84 m. 85+ m. 

Gyventojų skaičius 2021 m., asmenys                                       

Lietuvos Respublika 2810761 132649 142640 141782 129667 143062 169202 195179 187440 180504 194062 206066 218574 209994 159026 132007 110068 86191 72648 

Kauno apskritis 569571 27392 29335 28617 25990 29792 35824 40138 38827 36301 38145 40029 42197 41322 31963 27180 24007 17645 14870 

Kauno r. sav. 92400 4897 5134 5539 4675 4972 6267 7063 6821 6606 6491 6533 6687 6178 4378 3396 2909 2000 1859 

Garliavos sen. (neįtraukta į VVG) 10356 409 485 466 462 547 646 638 670 626 698 786 887 837 624 463 439 375 298 

Kauno r. sav. VVG 82044 4488 4649 5073 4213 4425 5621 6425 6151 5980 5793 5747 5800 5341 3754 2933 2470 1625 1561 

Kauno r. sav. (Kaimas) 78633 4328 4484 4892 4012 4237 5410 6202 5958 5773 5584 5497 5522 5053 3580 2791 2343 1528 1440 

Gyventojų skaičius 2011 m., asmenys                                       

Lietuvos Respublika 3043429 148418 136942 167852 213394 217962 193362 186317 203781 218409 231517 231802 184616 163131 148603 144300 118684 83120 51219 

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://open-data-ls-osp-sdg.hub.arcgis.com/maps/46a45e28ef384e69a92afedea49ee421
https://open-data-ls-osp-sdg.hub.arcgis.com/maps/46a45e28ef384e69a92afedea49ee421
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Kauno apskritis 608332 30087 27181 33385 41813 44709 40082 37348 40074 42555 44379 45054 36540 32956 31858 28884 23740 16878 10809 

Kauno r. sav. 85998 5112 4405 5234 6182 6288 5765 5698 6069 6344 6553 6443 4813 3957 3850 3336 2785 1917 1247 

Kauno r. sav. (Kaimas) 70783 4413 3716 4391 5123 5138 4770 4835 5135 5215 5331 5195 3924 3241 3141 2633 2184 1445 953 

Gyventojų pokytis per 2011-2021 m., %                                       

Lietuvos Respublika -7.6 -10.6 4.2 -15.5 -39.2 -34.4 -12.5 4.8 -8.0 -17.4 -16.2 -11.1 18.4 28.7 7.0 -8.5 -7.3 3.7 41.8 

Kauno apskritis -6.4 -9.0 7.9 -14.3 -37.8 -33.4 -10.6 7.5 -3.1 -14.7 -14.0 -11.2 15.5 25.4 0.3 -5.9 1.1 4.5 37.6 

Kauno r. sav. 7.4 -4.2 16.5 5.8 -24.4 -20.9 8.7 24.0 12.4 4.1 -0.9 1.4 38.9 56.1 13.7 1.8 4.5 4.3 49.1 

Kauno r. sav. (Kaimas) 11.1 -1.9 20.7 11.4 -21.7 -17.5 13.4 28.3 16.0 10.7 4.7 5.8 40.7 55.9 14.0 6.0 7.3 5.7 51.1 

Gyventojų dalis nuo visų teritorijos gyventojų, %                                       

Lietuvos Respublika 100 4.7 5.1 5.0 4.6 5.1 6.0 6.9 6.7 6.4 6.9 7.3 7.8 7.5 5.7 4.7 3.9 3.1 2.6 

Kauno apskritis 100 4.8 5.2 5.0 4.6 5.2 6.3 7.0 6.8 6.4 6.7 7.0 7.4 7.3 5.6 4.8 4.2 3.1 2.6 

Kauno r. sav. 100 5.3 5.6 6.0 5.1 5.4 6.8 7.6 7.4 7.1 7.0 7.1 7.2 6.7 4.7 3.7 3.1 2.2 2.0 

Kauno r. sav. VVG 100 5.5 5.7 6.2 5.1 5.4 6.9 7.8 7.5 7.3 7.1 7.0 7.1 6.5 4.6 3.6 3.0 2.0 1.9 

Šaltinis: 2021 m. gyventojų ir būstų surašymas. 
 

 

[19] Gyventojai ir socialinė statistika. Gyventojų pasiskirstymas pagal amžių. Vilnius: Valstybės 

duomenų agentūra [žiūrėta 2023-01-23]. Prieiga per internetą  https://open-data-ls-osp-

sdg.hub.arcgis.com/maps/46a45e28ef384e69a92afedea49ee421 

 

 

 

 

[20] Gyventojai ir socialinė statistika. Vidutinis gyventojų amžius. Vilnius: Valstybės duomenų 

agentūra [žiūrėta 2023-01-23]. Prieiga per internetą https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-

analize#/ 

 

 

 

[21] Gyventojai ir socialinė statistika. Demografinis senatvės koeficientas. Vilnius: Valstybės 

duomenų agentūra [žiūrėta 2023-01-23]. Prieiga per internetą https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-

rodikliu-analize#/ 

 

8 lentelė. Demografinis senatvės koeficientas 

 
 

2022 134 135 90

2021 134 ** 136 ** 93 **

2020 132 135 98

2019 131 135 95

2018 131 136 95

2017 130 135 95

2016 129 134 96

2015 129 134 96

2014 126 131 94

**

Demografinės 

senatvės 

koeficientas metų 

pradžioje | 

asmenys 
1,2

Specialiųjų simbolių paaiškinimas:

- patikslinti ir perskaičiuoti duomenys

Demografinės senatvės koeficientas metų pradžioje

Vyrai ir moterys

Lietuvos Respublika Kauno apskritis Kauno r. sav.

https://open-data-ls-osp-sdg.hub.arcgis.com/maps/46a45e28ef384e69a92afedea49ee421
https://open-data-ls-osp-sdg.hub.arcgis.com/maps/46a45e28ef384e69a92afedea49ee421
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
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[22]Gyventojai ir socialinė statistika. Gyventojų skaičius pagal lytį. Vilnius: Valstybės duomenų 

agentūra [žiūrėta 2023-01-23]. Prieiga per internetą https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-

analize#/ 

 

9 lentelė. Kauno rajono gyventojų skaičius pagal lytį 

Lentelė. Kauno r. sav. VVG teritorijos gyventojų skaičius pagal lytį          

Teritorija 2011          2021                           
2011-2021 m. 

pokytis, % 
                                  

  Visi Vyrai 
Moter

ys 

Moter

ų 

dalis 

Visi Vyrai 
Moter

ys 

Moter

ų 

dalis 

VVG 

dalis 
Visi 

Vyr

ai 

Moter

ys 

Moter

ų 

dalies 

pokyti

s, 

proc.p

. 

Lietuvos Respublika 

304342

9 

140260

4 

164082

5 54% 

281076

1 

130496

5 

150579

6 54% 2,9% -8% -7% -8% -0,3% 

Lietuvos Respublika 

(kaimas) 

101221

8 489661 522557 52% 894010 433569 460441 52% 9,2% -12% 

-

11% -12% -0,1% 

Kauno apskritis 608332 277899 330433 54% 569571 262661 306910 54% 14,4% -6% -5% -7% -0,4% 

Kauno apskritis (kaimas) 179401 87178 92223 51% 169147 82182 86965 51% 48,5% -6% -6% -6% 0,0% 

Kauno r. sav. 85998 40921 45077 52% 92400 44038 48362 52% 88,8% 7% 8% 7% -0,1% 

Garliavos sen. (nepriklauso 

VVG) 11264 5150 6114 54% 10366 4726 5640 54% --- -8% -8% -8% 0,1% 

Kauno r. sav. VVG 74734 35771 38963 52% 82049 39327 42722 52% 

100,0

% 10% 10% 10% -0,1% 

Kauno r. sav. (kaimas) 70783 33942 36841 52% 78632 37761 40871 52% 95,8% 11% 11% 11% -0,1% 

Akademijos sen. 2807 1344 1463 52% 2928 1383 1545 53% 3,6% 4% 3% 6% 0,6% 

Alšėnų sen. 3464 1668 1796 52% 3957 1927 2030 51% 4,8% 14% 16% 13% -0,5% 

Babtų sen. 4409 2075 2334 53% 3851 1836 2015 52% 4,7% -13% 

-

12% -14% -0,6% 

Batniavos sen. 1331 636 695 52% 1168 543 625 54% 1,4% -12% 

-

15% -10% 1,3% 

Čekiškės sen. 1795 845 950 53% 1417 687 730 52% 1,7% -21% 

-

19% -23% -1,4% 

Domeikavos sen. 7577 3679 3898 51% 9134 4394 4740 52% 11,1% 21% 19% 22% 0,4% 

Ežerėlio sen. 1820 832 988 54% 1640 742 898 55% 2,0% -10% 

-

11% -9% 0,5% 

Garliavos apylinkių sen. 6026 2921 3105 52% 7751 3746 4005 52% 9,4% 29% 28% 29% 0,1% 

Kačerginės sen. 772 361 411 53% 739 348 391 53% 0,9% -4% -4% -5% -0,3% 

Karmėlavos sen. 6614 3102 3512 53% 6265 2931 3334 53% 7,6% -5% -6% -5% 0,1% 

Kulautuvos sen. 1425 672 753 53% 1393 651 742 53% 1,7% -2% -3% -1% 0,4% 

Lapių sen. 3052 1509 1543 51% 3547 1727 1820 51% 4,3% 16% 14% 18% 0,8% 

Linksmakalnio sen. 737 346 391 53% 649 306 343 53% 0,8% -12% 

-

12% -12% -0,2% 

Neveronių sen. 3271 1573 1698 52% 3094 1484 1610 52% 3,8% -5% -6% -5% 0,1% 

Raudondvario sen. 5565 2652 2913 52% 5642 2672 2970 53% 6,9% 1% 1% 2% 0,3% 

Ringaudų sen. 5010 2390 2620 52% 7892 3864 4028 51% 9,6% 58% 62% 54% -1,3% 

Rokų sen. 911 451 460 50% 894 437 457 51% 1,1% -2% -3% -1% 0,6% 

Samylų sen. 4503 2172 2331 52% 4452 2135 2317 52% 5,4% -1% -2% -1% 0,3% 

Taurakiemio sen. 1769 848 921 52% 1661 814 847 51% 2,0% -6% -4% -8% -1,1% 

Užliedžių sen. 3217 1586 1631 51% 6481 3120 3361 52% 7,9% 101% 97% 106% 1,2% 

Vandžiogalos sen. 1632 769 863 53% 1335 622 713 53% 1,6% -18% 

-

19% -17% 0,5% 

Vilkijos apylinkių sen. 2339 1094 1245 53% 1968 940 1028 52% 2,4% -16% 

-

14% -17% -1,0% 

Vilkijos sen. 2131 997 1134 53% 1762 809 953 54% 2,1% -17% 

-

19% -16% 0,9% 

Zapyškio sen. 2557 1249 1308 51% 2429 1209 1220 50% 3,0% -5% -3% -7% -0,9% 

 

 

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
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[23]. Gyventojai ir socialinė statistika. Gyventojų skaičius pagal tautybę. Vilnius: Valstybės duomenų 

agentūra [žiūrėta 2023-01-23]. Prieiga per internetą https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-

analize#/ 

 

10 lentelė. Kauno rajono gyventojų skaičius pagal tautybę 
Lentelė. Kauno r. sav. VVG gyventojų skaičius (asmenys) pagal 

tautybę 2021 m.      

Teritorija 
Lietuvi

ai 

Kitos 

tautybės 
                    

Nenurod

yta 

Ne 

lietuvių 

tautybė

s 

gyvento

jų dalis 

    Iš viso 
Lenk

ai 
Rusai 

Baltarus

iai 

Ukrainieč

iai 

Kito

s 
    

Lietuvos Respublika 
237811

8 
383010 

18342

1 

14112

2 
28183 14168 

1611

6 
49633 13,6% 

Kauno apskritis 539614 22293 2637 14681 1066 1732 2177 7668 3,9% 

Kauno r. sav. 89046 3354 331 1412 94 195 250 1060 3,6% 

Garliavos sen. (nepriklauso 

VVG) 
10099 257 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 0 2,5% 

Kauno r. sav. VVG 78949 3097 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 7 3,8% 

Akademijos sen. 2864 64 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 0 2,2% 

Alšėnų sen. 3831 121 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 5 3,1% 

Babtų sen. 3729 122 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 0 3,2% 

Batniavos sen. 1140 28 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 0 2,4% 

Čekiškės sen. 1387 30 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 0 2,1% 

Domeikavos sen. 8775 358 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 1 3,9% 

Ežerėlio sen. 1584 56 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 0 3,4% 

Garliavos apylinkių sen. 7565 186 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 0 2,4% 

Kačerginės sen. 732 9 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 0 1,2% 

Karmėlavos sen. 5734 531 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 0 8,5% 

Kulautuvos sen. 1358 35 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 0 2,5% 

Lapių sen. 3359 189 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 0 5,3% 

Linksmakalnio sen. 591 58 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 0 8,9% 

Neveronių sen. 2957 137 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 0 4,4% 

Raudondvario sen. 5486 156 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 0 2,8% 

Ringaudų sen. 7688 204 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 0 2,6% 

Rokų sen. 864 30 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 0 3,4% 

Samylų sen. 4299 153 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 0 3,4% 

Taurakiemio sen. 1612 49 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 0 3,0% 

Užliedžių sen. 6239 242 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 0 3,7% 

Vandžiogalos sen. 1162 173 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 0 13,0% 

Vilkijos apylinkių sen. 1927 42 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 0 2,1% 

Vilkijos sen. 1710 51 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 1 2,9% 

Zapyškio sen. 2356 73 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 0 3,0% 

 

 

[24] Gyventojai ir socialinė statistika. Gyventojų pasiskirstymas pagal išsilavinimą. Vilnius: 

Valstybės duomenų agentūra [žiūrėta 2023-01-23]. Prieiga per internetą 

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
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11 lentelė. Kauno rajono gyventojų pasiskirstymas pagal išsilavinimą 

Teritorija Aukštasis Aukštesnysis* Vidurinis Pagrindinis Pradinis 
Neturintys 

pradinio** 

2021 m., asm. 

Lietuvos Respublika 684846 398692 805167 337958 265051 43758 

Kauno apskritis 151313 73024 167250 62125 50440 8690 

Kauno r. sav. 26522 10469 26476 8630 8597 1675 

Kauno r. sav. (VVG) 23123 8506 22055 7261 7478 1402 

2011 m., asm. 

Lietuvos Respublika 585841 466686 843225 404418 411892 45790 

Kauno apskritis 130732 86560 174924 72392 78368 7988 

Kauno r. sav. 18825 11283 24477 9397 11411 1087 

Kauno r. sav. (VVG) 15758 9006 19878 7713 9395 903 

Pokytis, % 

Lietuvos Respublika 16,9% -14,6% -4,5% -16,4% -35,7% -4,4% 

Kauno apskritis 15,7% -15,6% -4,4% -14,2% -35,6% 8,8% 

Kauno r. sav. 40,9% -7,2% 8,2% -8,2% -24,7% 54,1% 

Kauno r. sav. (VVG) 46,7% -5,6% 11,0% -5,9% -20,4% 55,3% 

Dalis nuo visų gyv. 2021 m., % 

Lietuvos Respublika 27,0% 15,7% 31,8% 13,3% 10,5% 1,7% 

Kauno apskritis 29,5% 14,2% 32,6% 12,1% 9,8% 1,7% 

Kauno r. sav. 32,2% 12,7% 32,1% 10,5% 10,4% 2,0% 

Kauno r. sav. (VVG) 33,1% 12,2% 31,6% 10,4% 10,7% 2,0% 

 

 

[25] Statistiniai nedarbo rodikliai 2023. Vilnius: Užimtumo tarnyba. [žiūrėta 2023-01-23]. prieiga 

internete: https://uzt.lt/darbo-rinka/statistiniai-rodikliai/88   

 

[26] Darbo rinka skaičiais, 2021. Vilnius: Užimtumo tarnyba. [žiūrėta 2023-01-23]. prieiga internete: 

https://uzt.lt/data/public/uploads/2022/06/2021-darbo-rinka-skaiciais.pdf 

 

[27] Gyventojai ir socialinė statistika. Gyventojų skaičius pagal ekonominį aktyvumą. Vilnius: 

Valstybės duomenų agentūra. [žiūrėta 2023-01-23] Prieiga internete: 

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 
 

12 lentelė. Kauno r. sav. gyventojų pasiskirstymas pagal ekonominį aktyvumą 2021 m. 

Teritorija Darbo jėga 
Užimti 

gyventojai 
Bedarbiai 

Neaktyvūs 

gyventojai 

2021 m., asm. 

Lietuvos Respublika 1476804 1265534 211270 916886 

Kauno apskritis 300431 258143 42284 183802 

Kauno r. sav. 50924 44312 6607 25911 

Kauno r. sav. (Kaimas) 43535 37970 5567 21396 

2011 m., asm. 

Lietuvos Respublika 1467051 1175447 291604 1122989 

Kauno apskritis 290866 239964 50902 226750 

https://uzt.lt/darbo-rinka/statistiniai-rodikliai/88
https://uzt.lt/data/public/uploads/2022/06/2021-darbo-rinka-skaiciais.pdf
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
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Kauno r. sav. 41639 34507 7132 29601 

Kauno r. sav. (Kaimas) 34281 28396 5885 23975 

Pokytis, % 

Lietuvos Respublika 0,7% 7,7% -27,5% -18,4% 

Kauno apskritis 3,3% 7,6% -16,9% -18,9% 

Kauno r. sav. 22,3% 28,4% -7,4% -12,5% 

Kauno r. sav. (Kaimas) 27,0% 33,7% -5,4% -10,8% 

Dalis*, %         

Lietuvos Respublika 61,7% 52,9% 8,8% 38,3% 

Kauno apskritis 62,0% 53,3% 8,7% 38,0% 

Kauno r. sav. 66,3% 57,7% 8,6% 33,7% 

Kauno r. sav. (Kaimas) 67,0% 58,5% 8,6% 33,0% 

 

[28] Gyventojai ir socialinė statistika. Gyventojų pasiskirstymas pagal ekonominį aktyvumą. Vilnius: 

Valstybės duomenų agentūra [žiūrėta 2023-01-23]. Prieiga per internetą 

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 

 

[29] Gyventojai ir socialinė statistika. Gyventojų pasiskirstymas pagal ekonominį aktyvumą. Vilnius: 

Valstybės duomenų agentūra [žiūrėta 2023-01-23]. Prieiga per internetą https://open-data-ls-osp-
sdg.hub.arcgis.com/maps/46a45e28ef384e69a92afedea49ee421 

 

13 Lentelė. Kauno r. sav. VVG gyventojų skaičius (asmenys) pagal ekonominį 

aktyvumą 2021 m.  

Teritorija 
Dirbantis 

asmuo 
  

Bedarbi

s 
   

Pensijos ar 

kapitalo 

pajamų 

gavėjas 

    

Studenta

s, 

moksleiv

is 

     

Kitas, 

nepriklau

so darbo 

jėgai 

       

  Skaičius Dalis Skaičius Dalis Skaičius Dalis Skaičius Dalis Skaičius 
Dali

s 

Kauno r. sav. VVG 
39415 58,1% 5897 8,7% 12757 18,8% 5660 8,3% 4121 

6,1
% 

Akademijos sen. 
1476 62,4% 155 6,6% 437 18,5% 190 8,0% 107 

4,5

% 

Alšėnų sen. 
2043 66,2% 211 6,8% 388 12,6% 237 7,7% 209 

6,8
% 

Babtų sen. 
1705 52,0% 283 8,6% 803 24,5% 287 8,8% 201 

6,1

% 

Batniavos sen. 
502 50,6% 111 11,2% 244 24,6% 73 7,4% 63 

6,3
% 

Čekiškės sen. 
590 47,0% 146 11,6% 346 27,5% 97 7,7% 77 

6,1

% 

Domeikavos sen. 
4537 59,6% 610 8,0% 1329 17,5% 672 8,8% 463 

6,1
% 

Ežerėlio sen. 
689 49,9% 157 11,4% 345 25,0% 119 8,6% 72 

5,2

% 

Garliavos apylinkių 
sen. 3839 61,5% 513 8,2% 965 15,5% 539 8,6% 382 

6,1
% 

Kačerginės sen. 335 53,2% 53 8,4% 155 24,6% 57 9,0% 30 

4,8

% 

Karmėlavos sen. 3099 56,9% 453 8,3% 1079 19,8% 516 9,5% 300 
5,5
% 

Kulautuvos sen. 647 53,9% 85 7,1% 305 25,4% 94 7,8% 70 

5,8

% 

Lapių sen. 1589 55,3% 301 10,5% 515 17,9% 274 9,5% 195 
6,8
% 

Linksmakalnio sen. 301 54,2% 67 12,1% 94 16,9% 58 10,5% 35 

6,3

% 

Neveronių sen. 1497 58,1% 233 9,0% 516 20,0% 195 7,6% 137 
5,3
% 

Raudondvario sen. 2627 55,9% 368 7,8% 1027 21,8% 398 8,5% 283 

6,0

% 

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://open-data-ls-osp-sdg.hub.arcgis.com/maps/46a45e28ef384e69a92afedea49ee421
https://open-data-ls-osp-sdg.hub.arcgis.com/maps/46a45e28ef384e69a92afedea49ee421
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Ringaudų sen. 3954 64,7% 409 6,7% 874 14,3% 496 8,1% 381 

6,2

% 

Rokų sen. 406 53,4% 79 10,4% 171 22,5% 56 7,4% 49 
6,4
% 

Samylų sen. 2107 54,8% 362 9,4% 860 22,4% 292 7,6% 224 

5,8

% 

Taurakiemio sen. 766 53,5% 130 9,1% 328 22,9% 118 8,2% 89 
6,2
% 

Užliedžių sen. 3501 68,9% 404 8,0% 491 9,7% 350 6,9% 334 

6,6

% 

Vandžiogalos sen. 556 49,2% 133 11,8% 271 24,0% 102 9,0% 68 
6,0
% 

Vilkijos apylinkių sen. 790 46,3% 255 14,9% 388 22,7% 152 8,9% 122 

7,1

% 

Vilkijos sen. 751 49,2% 173 11,3% 381 25,0% 129 8,5% 92 
6,0
% 

Zapyškio sen. 1108 53,9% 206 10,0% 445 21,6% 159 7,7% 138 

6,7

% 

 

 

[30] Gyventojai ir socialinė statistika. Socialinės paramos statistika, Savivaldybės duomenys SPVI. 

Vilnius: Valstybės duomenų agentūra. [žiūrėta 2023-01-23] Prieiga internete: 

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 
 

14 lentelė. Socialines pašalpas gaunančių asmenų skaičius Kauno r. sav. 
Teritorija 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Pokytis* 

Asmenys, per metus gavę soc. pašalpą n.d. n.d. n.d. 2448 2296 2135 2168 2400 n.d. -2% 

Socialinės pašalpos gavėjų skaičius 2420 1905 1535 1294 1283 1148 1042 1290 1371 -43% 

Socialinės pašalpos gavėjų ir skurstančių asmenų santykis, %  n.d. n.d. n.d. 5,9% 6,6% 8,9% 4,8% 6,5% n.d. 9% 

Soc. pašalpos ilgalaikiai gavėjai, asmenys n.d. n.d. n.d. 0 122 361 267 182 n.d. 49% 

Ilgalaikių socialinės pašalpos gavėjų dalis tarp visų socialinės 

pašalpos gavėjų, %  n.d. n.d. n.d. 0,0% 9,2% 

29,9

% 

24,8

% 

13,9

% n.d. 52% 

Įdarbinti soc. pašalpos gavėjai n.d. n.d. n.d. 199 191 149 103 156 n.d. -22% 

Soc. pašalpos gavėjai, gaunantys darbo pajamų n.d. n.d. n.d. n.d. 248 234 215 203 n.d. -18% 

Pilnamečiai soc. pašalpos gavėjai, asmenys n.d. n.d. n.d. n.d. 862 798 724 913 n.d. 6% 

Suaugusių socialinės pašalpos gavėjų, kurie gauna su darbo 

santykiais susijusias pajamas, dalis** n.d. n.d. n.d. n.d. 

28,8

% 

29,3

% 

29,8

% 

22,2

% n.d. -23% 

Soc. pašalpos gavėjai, įdarbinti pastoviam darbui n.d. n.d. n.d. 143 119 104 66 115 n.d. -20% 

Asmenų, gaunančių socialinę pašalpą, įdarbintų nuolatiniam 

darbui, dalis*** n.d. n.d. n.d. 

29,0

% 

23,8

% 

23,9

% 

40,5

% 

21,8

% n.d. -25% 

Asmenų, gaunančių papildomai skiriamą socialinę pašalpą 

įsidarbinus, dalis**** n.d. n.d. n.d. 1,5% 3,1% 5,4% 1,9% 5,8% n.d. 282% 

Asmenys, vienerių metų laikotarpiu gavę soc. pašalpą su pertrauka n.d. n.d. n.d. 0 119 384 347 421 n.d. 254% 

Asmenų, per vienus metus grįžusių į socialinės paramos sistemą, 

dalis***** n.d. n.d. n.d. 0,0% 9,0% 

31,8

% 

32,2

% 

32,2

% n.d. 260% 

Soc. pašalpos gavėjai pinigine forma n.d. n.d. n.d. 1330 1314 1197 1067 1300 n.d. -2% 

Asmenų, gaunančių socialinę pašalpą pinigine forma, dalis tarp 

visų socialinės pašalpos gavėjų, %  n.d. n.d. n.d. 

98,9

% 

98,8

% 

99,3

% 

99,1

% 

99,5

% n.d. 1% 

Iš savivaldybių biudžetų mokamų vienkartinių pašalpų socialiai 

remtiniems asmenims gavėjų skaičius 74 289 382 494 514 729 334 477 1457 1869% 

Išlaidų kompensacijų už būsto šildymą ir išlaidas vandeniui gavėjų 

skaičius 2452 2084 1698 1255 1622 1657 1319 1248 2039 -17% 

Šalpos pensijų ir šalpos kompensacijų gavėjai metų pabaigoje 1038 1028 1055 1023 1149 1121 982 1000 n.d. -4% 

 

 

[31] Gyventojai ir socialinė statistika. Socialinės paramos statistika, Savivaldybės duomenys SPVI. 

Vilnius: Valstybės duomenų agentūra. [žiūrėta 2023-01-23] Prieiga internete: 

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 
 

15 lentelė. Socialines pašalpas gaunančių šeimų skaičius Kauno r. sav. 

Teritorija 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Pokytis* 

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
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Lietuvos Respublika 74314 59109 47315 41887 40440 36863 30436 37882 -49% 

Kauno apskritis 12790 10311 8177 7459 7497 6759 5838 7043 -45% 

Kauno r. sav. 1170 940 781 698 697 651 579 754 -36% 

 

 

[32] Gyventojai ir socialinė statistika. Socialinės paramos statistika, Socialinės pašalpos gavėjų 

skaičius tenkantis 1000 gyventojų. Vilnius: Valstybės duomenų agentūra. [žiūrėta 2023-01-23] 

Prieiga internete: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 
 

16 lentelė. Socialinės pašalpos gavėjų skaičius, tenkantis 1 tūkst. gyventojų Kauno r. sav. 

Teritorija 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Pokytis* 

Vyrai ir moterys                   

Lietuvos Respublika n.d. n.d. n.d. n.d. 26 23 20 24 -8% 

Kauno apskritis n.d. n.d. n.d. n.d. 23 21 19 22 -4% 

Kauno r. sav. n.d. n.d. n.d. n.d. 14 12 11 14 0% 

Vyrai                   

Lietuvos Respublika n.d. n.d. n.d. n.d. 27 26 22 27 0% 

Kauno apskritis n.d. n.d. n.d. n.d. 25 23 21 24 -4% 

Kauno r. sav. n.d. n.d. n.d. n.d. 14 13 12 15 7% 

Moterys                   

Lietuvos Respublika n.d. n.d. n.d. n.d. 25 21 18 21 -16% 

Kauno apskritis n.d. n.d. n.d. n.d. 22 19 17 20 -9% 

Kauno r. sav. n.d. n.d. n.d. n.d. 14 11 10 13 -7% 

 

 

[33] Socialinės paramos veiksmingumo indeksas. Vilnius: Socialinės apsaugos ir darbo ministerija. 

[žiūrėta 2023-01-23] Prieiga internete: https://qlik-public.socmin.lt/sense/app/3b7d2f59-5a02-4f21-

87aa-e92332d457d7/sheet/df35cd43-ea7a-4e34-920f-0d056fadf473/state/analysis  

 

17 lentelė. Skurdo rizika ir socialinių darbuotojų skaičius Kauno r. sav.    

Teritorija 
201

4 

201

5 

201

6 

201

7 

201

8 

201

9 

202

0 

202

1 

202

2 

Pokyti

s* 

Skurdo rizikos lygis (Lietuvos Respublika), % 

19,

1 

22,

2 

21,

9 22,9 22,9 20,6 20,9 20 21 9,9% 

Skurdo rizikos lygis (Kauno apskritis), % 

16,

6 

24,

9 

21,

8 21 17,1 18,8 19,6 19,5 20 20,5% 

Skurdo rizikos lygis (Kauno r. sav.), % 

16,

1 

26,

7 

30,

1 24,9 21,6 14,1 23,4 20,6 19 18,0% 

Skurstantys asmenys, asm. n.d. n.d. n.d. 

227

87 

202

88 

135

37 

224

72 

202

74 n.d. 

-

11,0% 

Dirbančių soc. darbuotojų, jų padėjėjų ir užimtumo 

specialistų skaičius n.d. n.d. n.d. 209 209 86 118 117 n.d. 

-

44,0% 

Socialinių darbuotojų skaičius, tenkantis 100 

skurstančiųjų** n.d. n.d. n.d. 0,92 1,03 0,64 0,53 0,58 n.d. 

-

37,0% 

 

 

[34] Seniūnijų pateikta informacija apie skurdą patiriančių asmenų, šeimų vaikų ir suaugusių turinčių 

negalią, pašalpų gavėjų, asmenų sergančių priklausomybės ligomis skaičių seniūnijose, 2023 m. 

sausis 

18 lentelė. Skurdą patiriančių asmenų, šeimų, vaikų ir suaugusių turinčių negalią, pašalpų gavėjų, 

asmenų sergančių priklausomybės ligomis skaičius seniūnijose 

Seniūnija 
Pašalpų 

gavėjų sk. 

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://qlik-public.socmin.lt/sense/app/3b7d2f59-5a02-4f21-87aa-e92332d457d7/sheet/df35cd43-ea7a-4e34-920f-0d056fadf473/state/analysis
https://qlik-public.socmin.lt/sense/app/3b7d2f59-5a02-4f21-87aa-e92332d457d7/sheet/df35cd43-ea7a-4e34-920f-0d056fadf473/state/analysis
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Skurdą 
patiriančių 

šeimų skaičius 

Skurdą 
patiriančių 

asmenų skaičius 

Socialinės 
rizikos asmenų 

skaičius 

Neįgaliųjų 
(suaugusių) 

sk. 

Neįgaliųjų 
(vaikų) 

sk. 

Sergančių 

priklausomybės 

ligomis sk.  
Akademijos 14 21 2 56 18 21 0  

Alšėnų 27 46 1 80 15 46 0  

Babtų 62 103 15 160 17 103 1  

Batniavos 37 58 25 46 6 58 0  

Čekiškės 45 90 33 60 9 90 4  

Domeikavos 46 73 11 184 48 73 0  

Ežerėlio 18 41 9 69 4 41 3  

Garliavos 85 124 25 302 44 124 0  

Garliavos 

apyl. 
53 94 17 140 41 

94 0 
 

Kačerginės 10 13 4 14 1 13 0  

Karmėlavos 61 92 8 110 11 92 0  

Kulautuvos 19 31 3 46 4 31 0  

Lapių 33 69 5 64 15 69 0  

Linksmakalnio 21 34 6 16 5 34 0  

Neveronių 27 61 26 69 18 61 0  

Raudondvario 43 66 14 157 24 66 2  

Ringaudų 28 52 20 109 39 52 0  

Rokų 10 17 3 32 4 17 0  

Samylų 54 93 21 90 22 93 0  

Taurakiemio 36 56 6 41 5 56 0  

Užliedžių 47 95 3 82 35 95 0  

Vandžiogalos 37 83 12 42 2 83 0  

Vilkijos 42 74 17 59 9 74 0  

Vilkijos apyl. 103 170 30 69 5 170 0  

Zapyškio 40 65 12 70 13 65 0  

IŠ VISO: 998 1721 328 2167 414 1721 10  

IŠ VISO 

KAUNO 

RAJ. VVG 

913 1597 303 1865 370 
1597 10 

 

 

[35] Gyventojai ir socialinė statistika. Socialinės paramos statistika. Išlaidos pašalpoms ir 

kompensacijoms. Vilnius: Valstybės duomenų agentūra. [žiūrėta 2023-01-23] Prieiga internete: 

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 

 

19 lentelė. Išlaidos pašalpoms ir kompensacijoms Kauno r. sav. 
Rodiklis 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Pokytis* 

Išlaidos vienkartinėms pašalpoms socialiai remtiniems asmenims, tūkst. Eur**                     

Lietuvos Respublika 1020 1317 1838 2062 2236 2334 2643 2918 8085 693% 

Kauno apskritis 190 254 321 400 458 499 402 470 1521 702% 

Kauno r. sav. 11 52 70 137 123 184 82 110 293 2588% 

Išlaidos laidojimo pašalpoms, tūkst. Eur                     

Lietuvos Respublika 11919 12547 12343 12049 11940 11578 13013 15183 14963 26% 

Kauno apskritis 2335 2528 2471 2420 2405 2295 2654 2957 3011 29% 

Kauno r. sav. 254 288 268 267 248 249 301 378 390 54% 

Išlaidos socialinei pašalpai, mln. Eur                     

Lietuvos Respublika 103,8 77,3 60,7 58,6 69,1 63,4 58,6 86,1 89,9 -13% 

Kauno apskritis 17,8 13,4 10,4 10,2 12,5 11,5 11,4 16,1 17,1 -4% 

Kauno r. sav. 1,8 1,3 1,1 1,0 1,3 1,2 1,2 1,8 2,1 19% 

Išlaidos kompensacijoms už būsto šildymą ir išlaidas vandeniui, tūkst. Eur                     

Lietuvos Respublika 31259 20932 17876 15750 22077 18453 13150 19840 72856 133% 

Kauno apskritis 6284 4245 3333 2997 4405 3639 2253 3112 12987 107% 

Kauno r. sav. 518 344 300 314 453 370 257 372 1515 192% 

Išlaidos išmokoms šeimoms, auginančioms vaikus, mln. Eur                     

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
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Lietuvos Respublika 55,1 51,4 50,8 67,5 238,0 376,1 548,0 539,0 614,2 1015% 

Kauno apskritis 10,6 10,1 10,0 13,2 47,4 75,6 110,0 109,0 124,3 1070% 

Kauno r. sav. 1,5 1,5 1,5 2,1 8,7 14,4 21,4 21,3 24,5 1502% 

 

 

[36] Gyventojai ir socialinė statistika. Socialinės paramos statistika. Socialinių paslaugų asmens 

namuose gavėjai. Vilnius: Valstybės duomenų agentūra. [žiūrėta 2023-01-23] Prieiga internete: 

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 

 

20 lentelė. Socialinių paslaugų asmens namuose gavėjai Kauno r. sav. 

Teritorija 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Pokytis* 

Vyrai ir moterys 

Lietuvos Respublika 18083 17826 18630 18543 17845 20276 21861 20920 16% 

Kauno apskritis 3629 3460 3658 2772 2870 2505 2432 2577 -29% 

Kauno r. sav. 249 280 279 279 282 584 304 341 37% 

Vyrai 

Lietuvos Respublika 4715 4615 4625 4320 4172 5119 5777 5191 10% 

Kauno apskritis 1112 1053 976 722 772 571 599 565 -49% 

Kauno r. sav. 38 55 56 60 58 169 81 88 132% 

Moterys 

Lietuvos Respublika 13368 13211 14005 14223 13673 15157 16084 15729 18% 

Kauno apskritis 2517 2407 2682 2050 2098 1934 1833 2012 -20% 

Kauno r. sav. 211 225 223 219 224 415 223 253 20% 

 

 

[37] Seniūnijų pateikta informacija apie Socialinės rizikos šeimų, jose augančių vaikų ir vienišų, 

socialinės rūpybos ar globos reikalaujančių asmenų skaičių. 2023 m. sausis  

 

21 lentelė. Socialinės rizikos šeimų, jose augančių vaikų ir vienišų, socialinės rūpybos ar globos 

reikalaujančių asmenų skaičių. 2023 m. sausis 

Eil. 

Nr. 
Seniūnija 

Socialinės rizikos 

šeimų skaičius 

Socialinės rizikos šeimose 

augančių vaikų sk. 

Vienišų, socialinės rūpybos ar globos 

reikalaujančių asmenų sk. 

1 Akademijos 3 3 4 

2 Alšėnų 11 18 1 

3 Babtų 16 27 13 

4 Batniavos 10 26 3 

5 Čekiškės 11 20 16 

6 Domeikavos 22 29 4 

7 Ežerėlio 9 18 13 

8 Garliavos 32 53 14 

9 Garliavos apyl. 21 39 8 

10 Kačerginės - - 1 

11 Karmėlavos 14 19 18 

12 Kulautuvos - - 4 

13 Lapių 3 3 8 

14 Linksmakalnio 5 7 - 

15 Neveronių 15 27 5 

16 Raudondvario 11 16 10 

17 Ringaudų 14 22 10 

18 Rokų 4 6 1 

19 Samylų 18 28 5 

20 Taurakiemio 9 9 4 

21 Užliedžių 6 6 9 

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
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22 Vandžiogalos 6 11 9 

23 Vilkijos 9 21 1 

24 Vilkijos apyl. 12 20 15 

25 Zapyškio 9 13 10 

  IŠ VISO: 270 441 186 

  

 IŠ VISO 

KAUNO RAJ.  

VVG 

238 388 172 

 

[38] Gyventojų ir būsto surašymo duomenys. Vilnius: Valstybės duomenų agentūra. [žiūrėta 

2023-01-23] Prieiga internete: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 

 

22 lentelė. Dirbančių asmenų skaičius (asmenys) pagal ekonomines veiklas Kauno r. sav. 

Ekonominė veikla 2011 2021 Pokytis 
2011 m. 

struktūra 

2021 m. 

struktūra 

Iš viso pagal ekonominės veiklos rūšis 34507 44318 28% 100% 100% 

Žemės ūkis, miškininkystė ir žuvininkystė 1614 1324 -18% 5% 3% 

Pramonė 6155 8106 32% 18% 18% 

Statyba 2515 3508 39% 7% 8% 

Didmeninė ir mažmeninė prekyba* 7256 9404 30% 21% 21% 

Transportas ir saugojimas 2083 2987 43% 6% 7% 

Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugų veikla, Informacija ir ryšiai 1397 2308 65% 4% 5% 

Finansinė ir draudimo veikla, Nekilnojamojo turto operacijos 755 981 30% 2% 2% 

Profesinė, mokslinė ir techninė veikla 1457 2229 53% 4% 5% 

Administracinė ir aptarnavimo veikla 827 1628 97% 2% 4% 

Viešasis valdymas ir gynyba, Privalomasis socialinis draudimas 1949 2195 13% 6% 5% 

Švietimas 4173 4468 7% 12% 10% 

Žmonių sveikatos priežiūra ir socialinis darbas 2786 3684 32% 8% 8% 

Kitos paslaugos** 1081 1496 38% 3% 3% 

Nenurodyta 459 0 -100% 1% 0% 

 

 

[39] Statistiniai užimtumo rodikliai. Vilnius: Užimtumo tarnyba. [žiūrėta 2023-01-23] Prieiga 

internete: https://uzt.lt/darbo-rinka/statistiniai-rodikliai/88 

 

 
 

 
 

[40] Darbo rinka skaičiais, 2021. Vilnius: Užimtumo tarnyba. [žiūrėta 2023-01-23]. prieiga 

internete: https://uzt.lt/data/public/uploads/2022/06/2021-darbo-rinka-skaiciais.pdf  

 

[41] Statistiniai nedarbo rodikliai 2023. Vilnius: Užimtumo tarnyba. [žiūrėta 2023-01-23]. 

prieiga internete: https://uzt.lt/darbo-rinka/statistiniai-rodikliai/88   

 

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://uzt.lt/darbo-rinka/statistiniai-rodikliai/88
https://uzt.lt/data/public/uploads/2022/06/2021-darbo-rinka-skaiciais.pdf
https://uzt.lt/darbo-rinka/statistiniai-rodikliai/88
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[42] Statistiniai nedarbo rodikliai. Registruoti bedarbiai Kauno r. savivaldybėje. Vilnius: 

Užimtumo tarnyba. [žiūrėta 2023-01-23]. prieiga internete: https://uzt.lt/darbo-rinka/statistiniai-

rodikliai/88   

 

[43] Darbo rinkos tendencijos 2022 m. I-III ketvirčiais. Vilnius: Užimtumo tarnyba. [žiūrėta 

2023-01-23]. prieiga internete: https://uzt.lt/data/public/uploads/2022/11/darbo-rinkos-tendencijos-

2022-i-iii-ketv.pdf  

 

 
 

[44] Paraiškos ir projektai. Įgyvendinti ir įgyvendinami projektai Kauno raj. savivaldybėje. 

Vilnius: ES struktūrinių investicijų 2014 – 2020 m. portalas. [žiūrėta 2023-01-24] Prieiga internete: 

https://www.esinvesticijos.lt/lt//finansavimas/paraiskos_ir_projektai?region=223&evaluation_stage

=166&elig_result=0&benefit_result=0&ff=1&page=3; 

 

45. Kauno r. VVG svetainė. 2016 – 2022 m. strategija. Strategijos vietos projektai.  Socialinio 

verslo kūrimas ir plėtra, kodas LEADER-19.2-SAVA-8.2. Prieiga internete: 

https://kaunorvvg.lt/lt/socialinio-verslo-kurimas-ir-pletra-kodas-leader-19-2-sava-8-2;  

 

46. Kauno r. VVG svetainė. 2016 – 2022 m. strategija. Strategijos vietos projektai.  Socialinio 

verslo kūrimas ir plėtra. Bendruomenės virtuvės studija. Prieiga internete: 

https://kaunorvvg.lt/lt/bendruomenes-virtuves-studija;  

https://uzt.lt/darbo-rinka/statistiniai-rodikliai/88
https://uzt.lt/darbo-rinka/statistiniai-rodikliai/88
https://uzt.lt/data/public/uploads/2022/11/darbo-rinkos-tendencijos-2022-i-iii-ketv.pdf
https://uzt.lt/data/public/uploads/2022/11/darbo-rinkos-tendencijos-2022-i-iii-ketv.pdf
https://www.esinvesticijos.lt/lt/finansavimas/paraiskos_ir_projektai?region=223&evaluation_stage=166&elig_result=0&benefit_result=0&ff=1&page=3
https://www.esinvesticijos.lt/lt/finansavimas/paraiskos_ir_projektai?region=223&evaluation_stage=166&elig_result=0&benefit_result=0&ff=1&page=3
https://kaunorvvg.lt/lt/socialinio-verslo-kurimas-ir-pletra-kodas-leader-19-2-sava-8-2
https://kaunorvvg.lt/lt/bendruomenes-virtuves-studija
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47. Kauno r. VVG svetainė. 2016 – 2022 m. strategija. Strategijos vietos projektai.  Socialinio 

verslo kūrimas ir plėtra. Ežerėlio sveikatos namai. Prieiga internete: https://kaunorvvg.lt/lt/ezerelio-

sveikatos-namai  

 

48. Kauno r. VVG svetainė. 2016 – 2022 m. strategija. Strategijos vietos projektai.  Socialinio 

verslo kūrimas ir plėtra. VšĮ „Scenos jums“ verslo pradžia. Prieiga internete: 

https://kaunorvvg.lt/lt/vsi-scenos-jums-verslo-pradzia  

 

49   Kauno r. VVG svetainė. 2016 – 2022 m. strategija. Strategijos vietos projektai.  Socialinio 

verslo kūrimas ir plėtra. Pagynės bendruomenės verslo pradžia. Prieiga internete: 

https://kaunorvvg.lt/lt/pagynes-bendruomenes-centro-verslo-pradzia  

 

[50] Užimtumo Tarnybos duomenys. Socialinės pašalpos gavėjų ir ADRP priemonėse 

dalyvaujančių asmenų dalies informacija pagal Socialinės paramos veiksmingumo indeksą (SPVI). 

 

23 Lentelė. Bedarbių dalyvavimas darbo rinkos priemonėse (ADRP) Kauno r. sav. 

Rodiklis 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022* Pokytis** 
Vidutiniškai 

per metus 

Nusiųsta į aktyvias darbo rinkos priemones 88 136 99 81 88 60 43 51 134 52.3 87 

ADRP Savarankiško užimtumo rėmimas 8 11 9 4 1 0 1 2 1 -87.5 4 

ADRP Profesinis mokymas 10 55 36 42 36 21 13 18 32 220.0 29 

ADRP Profesinė reabilitacija 2 2 1 2 1 1 0 1 1 -50.0 1 

ADRP Įdarbinimas subsidijuojant 38 23 11 19 26 19 24 20 47 23.7 25 

ADRP Įdarbinimas į įsteigtas darbo vietas 0 0 0 1 1 0 0 2 2 n.d. 1 

ADRP Darbo įgūdžių įgijimo rėmimas 4 10 7 7 4 5 2 2 5 25.0 5 

ADRP Įdarbinimas pagal Vietinių užimtumo iniciatyvų projektus 1 1 2 2 2 1 1 3 1 0.0 1 

Socialinės pašalpos gavėjai, dalyvaujantys ADRP n.d. n.d. n.d. 78 33 27 15 23 n.d. -70.5 35 

Registruotų socialinės pašalpos gavėjų, dalyvaujančių ADRP***, % n.d. n.d. n.d. 15.8 6.6 6.2 9.2 4.4 n.d. -11.5 8.4 

ADRP priemonėse dalyvaujančių asmenų dalis****, %  n.d. n.d. n.d. 13.2 14.1 8.9 5.1 8.3 n.d. -4.9 9.9 

* 2022 m. iki spalio mėnesio. 

** Pokytis (%) per 2014-2022 m. laikotarpį. Jeigu nėra duomenų, skaičiuotas ilgiausiai įmanomas laikotarpis. Procentais išreikštiems rodikliams pokytis 
skaičiuojamas procentiniais punktais. 

*** Registruotų socialinės pašalpos gavėjų, dalyvaujančių ADRP, dalis tarp visų Užimtumo tarnyboje registruotų socialinės pašalpos gavėjų, %. 

**** ADRP priemonėse dalyvaujančių asmenų dalis tarp visų Užimtumo tarnyboje registruotų bedarbių, % . 
Šaltinis: Užimtumo Tarnybos duomenys. Socialinės pašalpos gavėjų ir ADRP priemonėse dalyvaujančių asmenų dalies informacija pagal Socialinės 

paramos veiksmingumo indeksą (SPVI). 

 

[51] Gyventojai ir socialinė statistika. Darbo užmokesčio ir dirbančiųjų statistika. Vilnius: 

Valstybės duomenų agentūra. [žiūrėta 2023-01-23] Prieiga internete: 

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 

 

24 Lentelė. Moterų ir vyrų pajamų skirtumas (%) Kauno r. sav. 

Teritorija 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Pokytis* 
Vidutiniškai per 

metus 

Mėnesinio darbo užmokesčio (bruto) skirtumas           

Lietuvos Respublika 15.0 15.5 15.6 15.1 13.4 11.3 11.4 9.9 -34% 13.4 

Kauno apskritis 14.9 15.2 15.0 15.5 13.8 10.6 10.0 9.8 -34% 13.1 

Kauno r. sav. 13.2 12.0 11.1 11.0 9.5 10.2 10.3 11.0 -17% 11.0 

Senatvės pensijos atotrūkis**, %                     

Lietuvos Respublika 18.8 18.3 17.9 17.1 17.3 16.7 16.1 15.4 -18% 17.2 

Kauno apskritis n.d. n.d. n.d. 17.4 17.5 17.0 16.3 15.6 -10% 16.8 

Kauno r. sav. 20.0 19.5 19.4 18.7 18.7 18.1 17.3 16.8 -16% 18.6 
* Pokytis per 2014-2021 m. 

** Valstybinio socialinio draudimo senatvės pensijos atotrūkis metų pabaigoje. 

Šaltinis: Statistikos Departamentas Darbo užmokesčio ir dirbančiųjų statistika. 
 

https://kaunorvvg.lt/lt/ezerelio-sveikatos-namai
https://kaunorvvg.lt/lt/ezerelio-sveikatos-namai
https://kaunorvvg.lt/lt/vsi-scenos-jums-verslo-pradzia
https://kaunorvvg.lt/lt/pagynes-bendruomenes-centro-verslo-pradzia
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
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[52] Verslo statistika. Įmonių apyvarta. Vilnius: Valstybės duomenų agentūra. [žiūrėta 2023-

01-24] Prieiga internete: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 

 

25 Lentelė. Įmonių apyvarta (mln. Eur) Kauno r. sav. 

Sektorius (EVRK kodas) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Pokytis* 
2014 m. 

struktūra 

2021 m. 

struktūra 

Struktūros 

pokytis* 

Iš viso pagal ekonomines veiklos rūšis 1769.3 1740.3 2023.7 2429.6 2515.9 2984.7 3507.4 4586.9 159% 100% 100% 0.0% 

Miškininkystė ir žuvininkystė (A02_A03) 9.9 9.2 8.5 10.0 16.9 11.3 22.6 31.4 218% 1% 1% 0.1% 

Kasyba ir karjerų eksploatavimas; apdirbamoji gamyba (B_C) 337.6 375.3 422.4 484.9 562.2 659.8 816.0 1086.8 222% 19% 24% 4.6% 

Elektros, dujų, vandens tiekimas ir atliekų tvarkymas (D_E) 33.6 25.2 28.2 27.1 31.8 30.5 22.9 60.4 80% 2% 1% -0.6% 

Statyba (F) 80.3 79.6 116.4 119.8 114.2 110.7 130.2 142.9 78% 5% 3% -1.4% 

Didmeninė ir mažmeninė prekyba (G)** 991.5 899.5 1044.7 1255.6 1290.2 1630.0 1843.8 2421.4 144% 56% 53% -3.2% 

Transportas ir saugojimas (H) 246.5 260.2 296.1 388.0 324.7 331.0 449.6 577.7 134% 14% 13% -1.3% 

Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugų veikla (I) 7.6 11.0 11.5 13.9 15.0 17.0 15.3 18.4 143% 0% 0% 0.0% 

Informacija ir ryšiai (J) 4.9 6.3 7.0 8.0 12.2 13.4 12.4 14.7 199% 0% 0% 0.0% 

Nekilnojamojo turto operacijos (L) 7.8 11.4 20.4 25.2 24.1 31.4 32.4 45.2 479% 0% 1% 0.5% 

Profesinė, mokslinė ir techninė veikla (M) 17.8 22.9 23.7 32.2 32.6 39.2 37.9 42.3 138% 1% 1% -0.1% 

Administracinė ir aptarnavimo veikla (N) 13.9 18.8 25.8 25.1 43.7 50.3 50.6 72.4 421% 1% 2% 0.8% 

Švietimas, sveikata, socialinė veikla (P_TO_Q)*** 4.5 8.6 8.6 11.2 14.6 17.7 18.3 25.4 463% 0% 1% 0.3% 

Kita aptarnavimo veikla (R_S)**** 13.5 12.5 10.4 28.7 33.7 42.4 55.4 47.9 255% 1% 1% 0.3% 

* Pokytis per 2014-2021 m. Struktūros pokytis išreikštas procentiniais punktais. 
** Didmeninė ir mažmeninė prekyba (G) - Didmeninė ir mažmeninė prekyba; variklinių transporto priemonių ir motociklų remontas (G); 

*** Švietimas, sveikata, socialinė veikla (P_TO_Q) - Švietimas, sveikatos priežiūra ir kita komunalinė ir socialinė aptarnavimo veikla (P_TO_Q); 

**** Kita aptarnavimo veikla (R_S) - Meninė, pramoginė ir poilsio organizavimo veikla, kompiuterių ir asmeninių bei namų ūkio reikmenų taisymas, 
kita aptarnavimo veikla (R_S). 

Šaltinis: Statistikos Departamentas Verslo statistika 

 

[53] Verslo statistika. Įmonių pridėtinė vertė. Vilnius: Valstybės duomenų agentūra. [žiūrėta 

2023-01-24] Prieiga internete: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 

 

26 lentelė. Įmonių pridėtinė vertė (tūkst. Eur) gamybos sąnaudomis Kauno r. sav. 

Sektorius (EVRK kodas) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Pokytis* 
2014 m. 

struktūra 

2021 m. 

struktūra 

Struktūros 

pokytis* 

Iš viso pagal ekonomines veiklos rūšis 343687 357252 413858 512239 562834 625237 758118 994302 189% 100% 100% 0.0% 

Miškininkystė ir žuvininkystė (A02_A03) 3683 3259 4017 5003 6187 3631 6367 5520 50% 1% 1% -0.5% 

Kasyba ir karjerų eksploatavimas; apdirbamoji gamyba (B_C) 99439 103636 127395 148247 165354 179822 233343 327769 230% 29% 33% 4.0% 

Elektros, dujų, vandens tiekimas ir atliekų tvarkymas (D_E) 7004 9261 11882 12689 10525 11761 13341 31019 343% 2% 3% 1.1% 

Statyba (F) 25886 26199 25171 32025 36315 34078 42363 48823 89% 8% 5% -2.6% 

Didmeninė ir mažmeninė prekyba (G)** 118354 115362 120771 140607 161342 203084 235374 327561 177% 34% 33% -1.5% 

Transportas ir saugojimas (H) 62870 63435 80475 109777 105128 108156 136206 143129 128% 18% 14% -3.9% 

Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugų veikla (I) 2792 3809 3980 4910 5574 6371 6595 8245 195% 1% 1% 0.0% 

Informacija ir ryšiai (J) 2001 2636 3163 3669 6249 5971 6351 6825 241% 1% 1% 0.1% 

Nekilnojamojo turto operacijos (L) 3650 5455 8738 15990 15137 18083 17477 23198 536% 1% 2% 1.3% 

Profesinė, mokslinė ir techninė veikla (M) 6809 8609 10665 14126 15765 17715 18613 21317 213% 2% 2% 0.2% 

Administracinė ir aptarnavimo veikla (N) 5096 7160 8450 10249 17901 18351 19499 25239 395% 1% 3% 1.1% 

Švietimas, sveikata, socialinė veikla (P_TO_Q)*** 2501 5049 5124 6032 8248 9617 11282 15050 502% 1% 2% 0.8% 

Kita aptarnavimo veikla (R_S)**** 3601 3381 4027 8915 9109 8596 11306 10609 195% 1% 1% 0.0% 

* Pokytis per 2014-2021 m. Struktūros pokytis išreikštas procentiniais punktais. 

** Didmeninė ir mažmeninė prekyba (G) - Didmeninė ir mažmeninė prekyba; variklinių transporto priemonių ir motociklų remontas (G); 

*** Švietimas, sveikata, socialinė veikla (P_TO_Q) - Švietimas, sveikatos priežiūra ir kita komunalinė ir socialinė aptarnavimo veikla (P_TO_Q); 
**** Kita aptarnavimo veikla (R_S) - Meninė, pramoginė ir poilsio organizavimo veikla, kompiuterių ir asmeninių bei namų ūkio reikmenų taisymas, 

kita aptarnavimo veikla (R_S). 

Šaltinis: Statistikos Departamentas Verslo statistika 
 

[54] Investuotojai. Kaunas: Kauno laisvoji ekonominė zona. [žiūrėta 2023-02-04] Prieiga 

internete: https://ftz.lt/lt/investuotojai/  

 

[55] Verslo statistika. Įmonių materialinės investicijos. Vilnius: Valstybės duomenų agentūra. 

[žiūrėta 2023-01-24] Prieiga internete: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 

 

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://ftz.lt/lt/investuotojai/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
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27 lentelė. Įmonių materialinės investicijos (tūkst. Eur) Kauno r. sav. 

Sektorius (EVRK kodas) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
Pokyti

s* 

2014 

m. 

struktū

ra 

2021 

m. 

struktū

ra 

Struktū

ros 

pokytis* 

Iš viso pagal ekonomines veiklos rūšis 

2064

53 

2269

66 

2091

86 

2957

26 

3043

05 

4226

87 

4292

26 

5277

23 156% 100% 100% 0% 

Žemės ūkis, miškininkystė ir žuvininkystė (A) 7224 7453 5436 9493 5625 8677 4332 6804 -6% 3% 1% -2% 

Kasyba ir karjerų eksploatavimas; apdirbamoji 

gamyba (B_C) 

2589

5 

3410

1 

3126

8 

5550

2 

7864

7 

1521

74 

1343

69 

1856

55 617% 13% 35% 23% 

Elektros, dujų, vandens tiekimas ir atliekų tvarkymas 

(D_E) 

2612

3 

1364

4 5215 

1869

9 8635 

1503

7 

1279

6 

1837

7 -30% 13% 3% -9% 

Statyba (F) 5935 4662 4596 4118 5966 5452 7237 6814 15% 3% 1% -2% 

Didmeninė ir mažmeninė prekyba (G)** 

2003

3 

3262

4 

2805

8 

4067

9 

2735

3 

3246

0 

2736

8 

3807

4 90% 10% 7% -2% 

Transportas ir saugojimas (H) 

2157

7 

3066

6 

3001

2 

5476

3 

2611

7 

3688

5 

7807

6 

5849

4 171% 10% 11% 1% 

Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugų veikla (I) 199 405 610 349 1342 4220 

1200

4 4909 --- 0% 1% 1% 

Informacija ir ryšiai (J) 485 1002 1586 333 1224 565 685 947 95% 0% 0% 0% 

Nekilnojamojo turto operacijos (L) 

6106

7 

6741

7 

8105

9 

8611

3 

1185

59 

1235

50 

1170

21 

1544

48 153% 30% 29% 0% 

Profesinė, mokslinė ir techninė veikla (M) 5224 3732 1648 2545 1802 6377 2810 2924 -44% 3% 1% -2% 

Administracinė ir aptarnavimo veikla (N) 3380 3080 3982 4477 6888 3943 5209 

1107

3 228% 2% 2% 0% 

Viešasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis 

draudimas (O) 

2227

9 

1243

3 

1300

4 

1439

2 

1998

3 

2773

3 

2210

1 

3074

9 38% 11% 6% -5% 

Švietimas, sveikata, socialinė veikla (P_TO_Q)*** 6595 

1408

5 1371 2883 1156 2589 3845 4942 -25% 3% 1% -2% 

Kitos ekonominės veiklos rūšys 437 1662 1341 1380 1008 3025 1373 3513 704% 0% 1% 0% 
* Pokytis per 2014-2021 m. Struktūros pokytis išreikštas procentiniais punktais. 

** Didmeninė ir mažmeninė prekyba (G) - Didmeninė ir mažmeninė prekyba; variklinių transporto priemonių ir motociklų remontas (G); 

*** Švietimas, sveikata, socialinė veikla (P_TO_Q) - Švietimas, sveikatos priežiūra ir kita komunalinė ir socialinė aptarnavimo veikla (P_TO_Q). 
Šaltinis: Statistikos Departamentas Verslo statistika 

 

[56] Verslo statistika. Tiesioginės užsienio investicijos. Vilnius: Valstybės duomenų agentūra. 

[žiūrėta 2023-01-24] Prieiga internete: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 

28 lentelė. Tiesioginės užsienio investicijos (Eur), tenkančios vienam gyventojui Kauno r. sav. 

Teritorija 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Pokytis* 

Lietuvos Respublika 4762 5103 5387 5825 6070 7405 8563 9661 103% 

Kauno apskritis 2966 3151 2516 3322 3435 3528 3743 4335 46% 

Kauno r. sav. 539 1300 1490 1537 1553 2845 4102 5516 923% 
* Pokytis per 2014-2021 m. 

Šaltinis: Statistikos Departamentas Verslo statistika 
 

 

[57] Verslo statistika. Veikiančių mažų ir vidutinių įmonių skaičius. Vilnius: Valstybės 

duomenų agentūra. [žiūrėta 2023-01-24] Prieiga internete: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-

analize#/ 

29lentelė. Veikiančių mažų ir vidutinių įmonių skaičius Kauno r. sav. 

Įmonės 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Pokytis* 
2022 m. 

struktūra 

Iš viso pagal pajamų grupes --- --- 2073 2233 2345 2517 2710 2822 3092 49.2% 100.0% 

iki 9 999 EUR --- --- 438 445 436 455 465 439 556 26.9% 18.0% 

10 000–49 999 EUR --- --- 523 572 589 622 656 662 745 42.4% 24.1% 

50 000–99 999 EUR --- --- 270 300 307 331 355 394 431 59.6% 13.9% 

100 000–499 999 EUR --- --- 511 563 623 699 753 804 830 62.4% 26.8% 

500 000–999 999 EUR --- --- 111 126 153 148 191 189 201 81.1% 6.5% 

1 000 000–1 999 999 EUR --- --- 89 94 88 108 123 156 138 55.1% 4.5% 

2 000 000–4 999 999 EUR --- --- 79 77 79 72 83 95 95 20.3% 3.1% 

5 000 000–9 999 999 EUR --- --- 30 35 45 50 45 34 49 63.3% 1.6% 

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
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10 000 000–19 999 999 EUR --- --- 13 13 16 20 22 29 26 100.0% 0.8% 

20 000 000–49 999 999 EUR --- --- 7 6 6 8 12 14 17 142.9% 0.5% 

50 000 000 EUR ir daugiau --- --- 2 2 3 4 5 6 4 100.0% 0.1% 
* Pokytis per 2016-2022 m. 
Šaltinis: Statistikos Departamentas Verslo statistika. 

 

 

[58] Verslo statistika. Įregistruotų ar išregistruotų mažų ir vidutinių įmonių skaičius. Vilnius: 

Valstybės duomenų agentūra. [žiūrėta 2023-01-24] Prieiga internete: 

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 

 

30lentelė. Įregistruota ar išregistruota mažų ir vidutinių įmonių Kauno r. sav. 

Įmonės 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Pokytis* Vidutiniškai per metus 

Įregistruota mažų ir vidutinių įmonių**                       

Iš viso pagal darbuotojų skaičių 255 245 262 307 374 404 475 536 440 72.5% 366 

0–4 darbuotojai 232 229 257 286 362 388 471 527 431 85.8% 354 

5–9 darbuotojai 16 14 3 18 9 15 4 5 4 -75.0% 10 

10–19 darbuotojų 6 2 2 2 3 1   2 2 -66.7% 3 

20–49 darbuotojai 1             2 2 100.0% 2 

50–99 darbuotojai       1         1 n.d. 1 

100–149 darbuotojai                   n.d. n.d. 

150–249 darbuotojai                   n.d. n.d. 

Išregistruota mažų ir vidutinių įmonių*                       

Iš viso pagal darbuotojų skaičių 120 109 348 101 92 97 65 175 302 151.7% 157 

0–4 darbuotojai 119 109 347 101 92 97 65 173 300 152.1% 156 

5–9 darbuotojai 1             2 2 100.0% 2 

10–19 darbuotojų     1             n.d. 1 

20–49 darbuotojai                   n.d. n.d. 

50–99 darbuotojai                   n.d. n.d. 

100–149 darbuotojai                   n.d. n.d. 

150–249 darbuotojai                   n.d. n.d. 
* Pokytis per 2014-2021 m. 

** Per metus. 

Šaltinis: Statistikos Departamentas Verslo statistika. 
 

 

[59] Verslo statistika. Darbuotojų skaičius veikiančiose mažose ir vidutinėse įmonėse.  

Vilnius: Valstybės duomenų agentūra. [žiūrėta 2023-01-24] Prieiga internete: 

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 

 

31lentelė. Darbuotojų skaičius veikiančiose mažose ir vidutinėse įmonėse Kauno r. sav. 

Įmonės 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Pokytis* 
2022 m. 

struktūra 

Iš viso pagal darbuotojų skaičių 15606 17448 18569 20225 21261 21655 23057 23262 23063 47.8% 100.0% 

0–4 darbuotojai 2057 2361 2490 2626 2816 3043 3317 3098 3298 60.3% 14.3% 

5–9 darbuotojai 2544 2718 2784 3001 3016 3077 3044 2876 3109 22.2% 13.5% 

10–19 darbuotojų 2378 2570 3008 3176 3224 3375 3665 3466 3239 36.2% 14.0% 

20–49 darbuotojai 3017 3454 3680 3813 4167 4161 4453 5095 4633 53.6% 20.1% 

50–99 darbuotojai 3212 3769 3379 3514 3329 2967 3187 3067 3053 -5.0% 13.2% 

100–149 darbuotojai 1787 1451 1968 1945 2393 2619 2088 2771 2314 29.5% 10.0% 

150–249 darbuotojai 611 1125 1260 2150 2316 2413 3303 2889 3417 459.2% 14.8% 
* Pokytis per 2014-2022 m. 

Šaltinis: Statistikos Departamentas Verslo statistika. 
 

[60] Rekvizitai.lt Įmonių duomenys, sąrašai, įmonių duomenų bazės. Įmonių sąrašai pagal 

apyvartą, pelną, tipą, miestą. [žiūrėta 2023-02-01] Prieiga internete https://rekvizitai.vz.lt/imoniu-

duomenys/imones/?page=1&location=Kauno%20r.%20sav.&turnover%5B%5D=50.000.000%3A...

&turnover%5B%5D=20.000.000%3A50.000.000&employees%5B%5D=51%3A100&employees%

5B%5D=101%3A250&employees%5B%5D=251%3A500&employees%5B%5D=501%3A...  

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://rekvizitai.vz.lt/imoniu-duomenys/imones/?page=1&location=Kauno%20r.%20sav.&turnover%5B%5D=50.000.000%3A...&turnover%5B%5D=20.000.000%3A50.000.000&employees%5B%5D=51%3A100&employees%5B%5D=101%3A250&employees%5B%5D=251%3A500&employees%5B%5D=501%3A
https://rekvizitai.vz.lt/imoniu-duomenys/imones/?page=1&location=Kauno%20r.%20sav.&turnover%5B%5D=50.000.000%3A...&turnover%5B%5D=20.000.000%3A50.000.000&employees%5B%5D=51%3A100&employees%5B%5D=101%3A250&employees%5B%5D=251%3A500&employees%5B%5D=501%3A
https://rekvizitai.vz.lt/imoniu-duomenys/imones/?page=1&location=Kauno%20r.%20sav.&turnover%5B%5D=50.000.000%3A...&turnover%5B%5D=20.000.000%3A50.000.000&employees%5B%5D=51%3A100&employees%5B%5D=101%3A250&employees%5B%5D=251%3A500&employees%5B%5D=501%3A
https://rekvizitai.vz.lt/imoniu-duomenys/imones/?page=1&location=Kauno%20r.%20sav.&turnover%5B%5D=50.000.000%3A...&turnover%5B%5D=20.000.000%3A50.000.000&employees%5B%5D=51%3A100&employees%5B%5D=101%3A250&employees%5B%5D=251%3A500&employees%5B%5D=501%3A
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32 lentelė. Vidutinės ir stambių įmonės Kauno rajone. 
Nr. Įmonės pavadinimas Veiklos rūšys Pajamos 2022  m. Darbuotojų 

skaičius 

1 Agrokoncerno grūdai, UAB Žemės ūkis, 

paslaugos 

443 330 450 

 

210 

 

2. Hegelmann transporte, UAB  Transporto paslaugos 305 544 605 

 

1 422 

 

3. Limedika, UAB  

 

Vaistai, medicininės 

medžiagos 

213 779 982 340 

4. Tamro, UAB  Vaistai, medicininės 

medžiagos 

192 890 000 186 

5. ALSO Lietuva, UAB Kompiuteriai ir 

programinė įranga 

186 949 000 

 

162 

 

6. Gintarinė vaistinė, UAB  Vaistai, medicininės 

medžiagos 

167 275 863 

 

964 

 

7. Hoptrans Logistics, UAB  Logistikos paslaugos 137 670 739 115 

8. Hoptransa, UAB  Transporto paslaugos 115 605 648 1 675 

9. Freda Ii, UAB Baldai (gamyba) 107 863 781 775 

10. Žemės ūkio kooperatyvas Pienas LT  Pienas, pieno produktai 91 186 010 229 

11. HELLA Lithuania, UAB Elektros dalys ir įranga 82 911 224 342 

 

12. Hollister Lietuva, UAB  Gamyba 71 957 259 596 

13. Celsis, UAB  Santechnika 65 190 075 321 

14. Medvita, UAB  Mediena, jos gaminiai 61 978 446 65 

15. Trukmė, UAB  

 

Baldų gamybos 

medžiagos, furnitūra 

59 535 905 

 

198 

 

16. DPD Lietuva, UAB Pašto paslaugos, kurjeriai  59 342 952  

 

416 

 

 

 

[61] Verslo statistika. Veikiantys ūkio subjektai. Vilnius: Valstybės duomenų agentūra. 

[žiūrėta 2023-01-24] Prieiga internete: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 

 

1 lentelė. Veikiantys ūkio subjektai Kauno r. sav. 

Sektorius (EVRK kodas) 
201

4 

201

5 

201

6 

201

7 

201

8 

201

9 

202

0 

202

1 

Pokytis

* 

2021 m. 

struktūr

a 

Visi sektoriai 

218

4 

231

9 

250

8 

270

9 

283

0 

299

6 

319

4 

332

4 52.2% 100.0% 

Žemės ūkis, miškininkystė ir žuvininkystė (A) 51 55 59 65 71 74 80 73 43.1% 2.2% 

Kasyba ir karjerų eksploatavimas (B) 5 5 5 5 6 7 8 9 80.0% 0.3% 

Apdirbamoji gamyba (C) 264 290 312 331 338 364 365 378 43.2% 11.4% 

Elektros, dujų, garo tiekimas ir oro kondicionavimas (D) 31 49 42 39 40 36 35 38 22.6% 1.1% 

Vandens tiekimas, nuotekų valymas, atliekų tvarkymas (E) 14 16 14 16 16 17 18 16 14.3% 0.5% 

Statyba (F) 176 199 224 233 252 283 318 332 88.6% 10.0% 

Didmeninė ir mažmeninė prekyba (G)** 599 662 695 755 787 808 854 860 43.6% 25.9% 

Transportas ir saugojimas (H) 192 217 222 225 230 256 280 287 49.5% 8.6% 

Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugų veikla (I) 58 74 83 94 95 94 110 123 112.1% 3.7% 

Informacija ir ryšiai (J) 39 46 55 64 69 71 80 81 107.7% 2.4% 

Finansinė ir draudimo veikla (K) 5 4 7 9 14 12 15 15 200.0% 0.5% 

Nekilnojamojo turto operacijos (L) 41 48 53 65 73 93 108 125 204.9% 3.8% 

Profesinė, mokslinė ir techninė veikla (M) 135 159 168 197 208 230 242 266 97.0% 8.0% 

Administracinė ir aptarnavimo veikla (N) 48 68 80 79 83 93 110 117 143.8% 3.5% 

Viešasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis draudimas 

(O) 2 2 2 2 2 2 3 2 0.0% 0.1% 

Švietimas (P) 85 92 97 106 108 109 112 115 35.3% 3.5% 

Žmonių sveikatos priežiūra ir socialinis darbas (Q) 49 53 55 63 66 82 88 92 87.8% 2.8% 

https://rekvizitai.vz.lt/imone/gintarine_vaistine_uab/
https://rekvizitai.vz.lt/imone/uab_hoptrans_logistic/
https://rekvizitai.vz.lt/imone/hoptransa/
https://rekvizitai.vz.lt/imone/zemes_ukio_kooperatyvas_pienas_lt/
https://rekvizitai.vz.lt/imone/hollister_lietuva/
https://rekvizitai.vz.lt/imone/celsis/
https://rekvizitai.vz.lt/imone/medvita/
https://rekvizitai.vz.lt/imone/trukme/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
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Meninė, pramoginė ir poilsio organizavimo veikla (R) 99 62 85 100 106 101 100 110 11.1% 3.3% 

Kita aptarnavimo veikla (S) 291 218 250 261 266 264 268 285 -2.1% 8.6% 
* Pokytis per 2014-2021 m. 

 

 

[62] Darbo užmokesčio ir dirbančiųjų statistika. Vilnius: Valstybės duomenų agentūra. 

[žiūrėta 2023-01-24] Prieiga internete: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 

 

2 lentelė. Savarankiškai dirbančių fizinių asmenų (be ūkininkų) ir savininkų skaičius* Kauno r. 

sav. 

Teritorija 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Pokytis** 

Lietuvos Respublika 153096 162342 166684 177646 185861 192607 200806 n.d. 31% 

Kauno apskritis 29647 31728 32944 35440 37920 39515 41444 n.d. 40% 

Kauno r. sav. 4413 5426 4997 6423 7091 7308 7868 n.d. 78% 
* Įskaitomi asmenys, kurie verčiasi individualia veikla, kaip ji apibrėžta LR gyventojų pajamų mokesčių įstatyme (advokatai, advokatų padėjėjai, 

notarai, antstoliai, verslo liudijimus turintys asmenys ir kiti asmenys), individualiųjų įmonių savininkai, mažųjų bendrijų nariai, tikrųjų ūkinių bendrijų 

ir komanditinių ūkinių bendrijų tikrieji nariai. 
** Pokytis per 2014-2020 m. 

Šaltinis: Statistikos Departamentas Darbo užmokesčio ir dirbančiųjų statistika 
 

 

[63] Gyventojai ir socialinė statistika. Gyventojų skaičius pagal užimtumo pobūdį. Vilnius: 

Valstybės duomenų agentūra. [žiūrėta 2023-01-24] Prieiga internete: 

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 

 

3 lentelė. Kauno r. sav. gyventojų skaičius (asmenys) pagal užimtumo pobūdį 2021 m. 

Teritorija 

Savarankiškai 

dirbantis 

asmuo 

Darbdavys Samdomas 

Gyventojų skaičius       

Kauno r. sav. VVG 2271 1279 35801 

Akademijos sen. 52 45 1379 

Alšėnų sen. 163 93 1783 

Babtų sen. 89 70 1543 

Batniavos sen. 27 12 459 

Čekiškės sen. 58 34 496 

Domeikavos sen. 258 139 4132 

Ežerėlio sen. 26 15 646 

Garliavos apylinkių sen. 229 106 3497 

Kačerginės sen. 20 10 304 

Karmėlavos sen. 181 97 2815 

Kulautuvos sen. 42 18 586 

Lapių sen. 95 50 1443 

Linksmakalnio sen. 11 0 290 

Neveronių sen. 64 32 1397 

Raudondvario sen. 156 91 2379 

Ringaudų sen. 202 140 3611 

Rokų sen. 30 11 365 

Samylų sen. 111 55 1932 

Taurakiemio sen. 45 32 687 

Užliedžių sen. 197 103 3199 

Vandžiogalos sen. 29 15 510 

Vilkijos apylinkių sen. 69 47 672 

Vilkijos sen. 45 19 685 

Zapyškio sen. 72 45 991 

Dalis, %       

Kauno r. sav. VVG 6% 3% 91% 

Akademijos sen. 4% 3% 93% 

Alšėnų sen. 8% 5% 87% 

Babtų sen. 5% 4% 91% 

Batniavos sen. 5% 2% 92% 

Čekiškės sen. 10% 6% 84% 

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
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Domeikavos sen. 6% 3% 91% 

Ežerėlio sen. 4% 2% 94% 

Garliavos apylinkių sen. 6% 3% 91% 

Kačerginės sen. 6% 3% 91% 

Karmėlavos sen. 6% 3% 91% 

Kulautuvos sen. 7% 3% 91% 

Lapių sen. 6% 3% 91% 

Linksmakalnio sen. 4% 0% 96% 

Neveronių sen. 4% 2% 94% 

Raudondvario sen. 6% 3% 91% 

Ringaudų sen. 5% 4% 91% 

Rokų sen. 7% 3% 90% 

Samylų sen. 5% 3% 92% 

Taurakiemio sen. 6% 4% 90% 

Užliedžių sen. 6% 3% 91% 

Vandžiogalos sen. 5% 3% 92% 

Vilkijos apylinkių sen. 9% 6% 85% 

Vilkijos sen. 6% 3% 91% 

Zapyškio sen. 6% 4% 89% 

Šaltinis: 2021 m. Gyventojų ir būstų surašymas. 
 

 

[64] Verslo statistika. Apgyvendinimo įstaigos. Vilnius: Valstybės duomenų agentūra. 

[žiūrėta 2023-01-24] Prieiga internete: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 

 

4 lentelė. Apgyvendinimo įstaigos Kauno r. sav. 

Rodiklis 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Pokytis* 

Apgyvendinimo įstaigų skaičius 39 39 76 56 38 64 65 46 18% 

Numerių skaičius apgyvendinimo įstaigose                   

Viešbučiai ir panašios laikinos buveinės 88 49 44 97 113 130 147 159 81% 

Viešbučiai ir svečių namai 49 35 30 83 85 92 99 123 151% 

Moteliai 39 14 14 14 28 38 48 36 -8% 

Poilsiautojų ir kitas trumpalaikis apgyvendinimas 138 139 170 241 198 308 376 134 -3% 

Poilsio namai 44 44 44 44 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Nakvynės namai, apartamentų kompleksas n.d. n.d. 2 2 9 25 16 22 n.d. 

Privatus apgyvendinimo sektorius 29 31 60 106 99 134 296 62 114% 

Poilsinės transporto priemonės, priekabų aikštelės ir stovyklavietės n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Kempingai n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Vietų skaičius apgyvendinimo įstaigose                   

Viešbučiai ir panašios laikinos buveinės 192 109 97 203 250 294 334 374 95% 

Viešbučiai ir svečių namai 108 75 63 169 172 196 216 275 155% 

Moteliai 84 34 34 34 78 98 118 99 18% 

Poilsiautojų ir kitas trumpalaikis apgyvendinimas 528 469 534 734 685 1098 1153 412 -22% 

Poilsio namai 176 176 176 176 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Nakvynės namai, apartamentų kompleksas n.d. n.d. 5 5 17 71 44 55 n.d. 

Privatus apgyvendinimo sektorius 150 128 188 318 342 523 853 257 71% 

Poilsinės transporto priemonės, priekabų aikštelės ir stovyklavietės n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Kempingai n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 
* Pokytis per 2014-2021 m. 
Šaltinis: Statistikos Departamentas Verslo statistika 

 

 

[65] Transportas. Automobilių kelių ilgis. Vilnius: Valstybės duomenų agentūra. [žiūrėta 

2023-01-24] Prieiga internete: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 

 

5 lentelė. Automobilių kelių ilgis Kauno r. sav. 

Rodiklis 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Pokytis* 

Automobilių kelių ilgis metų pabaigoje 2387 2387 2388 2388 2299 2299 2304 2306 -3% 

Valstybinės reikšmės keliai 563 563 564 564 563 563 563 563 0% 

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
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Vietinės reikšmės keliai 1824 1824 1824 1824 1736 1736 1741 1743 -4% 

Kelių su danga ilgis 2065 2065 2066 2073 1977 2041 2049 2077 1% 

Kelių su patobulinta danga ilgis 926 937 949 964 977 1013 1043 1060 14% 

Žvyro kelių ilgis 1140 1128 1117 1109 999 1028 1006 1017 -11% 

Grunto kelių ilgis 322 322 322 315 323 257 255 229 -29% 

Dviračių takų ilgis metų pabaigoje n.d. 55.3 58.5 58.5 58.5 67 70.7 70.7 n.d. 
* Pokytis per 2014-2021 m. 

Šaltinis: Statistikos Departamentas Transportas. 
 

 

[66] Transportas ir ryšiai. Kelių transporto rodikliai. Vilnius: Valstybės duomenų agentūra. 

[žiūrėta 2023-01-24] Prieiga internete: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 

 

6 lentelė. Keleivių vežimas autobusais Kauno r. sav. 

Rodiklis 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Pokytis* 

Keleivių vežimas autobusais 1327.7 868.5 858.2 687 471.4 485.4 281.5 264.1 -80% 

Vietinio (priemiestinio) susisiekimo maršrutas 974 731 788.1 623.2 441.6 472.2 233.5 160 -84% 

Specialus reisas 30.1 29 18.7 9.6 6.2 5.4 2 7.9 -74% 

Užsakomasis reisas 23.9 20.7 24.9 17.5 13.5 7.8 3.4 5 -79% 

Autobusų rida 3883 2921 3082 2931 2168 2104 1408 1261 -68% 

Autobusų maršrutų skaičius 27 35 29 15 12 9 11 325 1104% 

Vidutiniškai vienam gyventojui tenka kelionių autobusais                   

Lietuvos Respublika 110 103 102 103 103 104 65 58 -47% 

Kauno apskritis 109 112 112 112 112 115 46 47 -57% 

Kauno r. sav. 15 10 10 7 5 5 3 3 -80% 
* Pokytis per 2014-2021 m. 

Šaltinis: Statistikos Departamentas Transportas. 
 

 

[67] Socialinės paramos veiksmingumo indeksas. Vilnius: Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerija. [žiūrėta 2023-01-24] Prieiga internete: https://qlik-public.socmin.lt/sense/app/3b7d2f59-

5a02-4f21-87aa-e92332d457d7/sheet/df35cd43-ea7a-4e34-920f-0d056fadf473/state/analysis 

 

7 lentelė. Kauno r. sav. išlaidos transportui 

Rodiklis 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Pokytis* 

Išlaidos transportui, mln. Eur n.d. n.d. n.d. 7.3 8.1 8.4 15.7 11.7 59% 

Išlaidų transportui suma vienam gyventojui, Eur** n.d. n.d. n.d. 80.29 86.55 87.77 163.84 118.99 48% 
* Pokytis per 2017-2021 m. 

** Vienam gyventojui tenkanti savivaldybės išlaidų transportui suma, Eur. 

Šaltinis: Socialinės paramos veiksmingumo indeksas (SPVI). 
 

 

[68] Verslo statistika. Mažmeninė prekyba. Vilnius: Valstybės duomenų agentūra. [žiūrėta 

2023-01-24] Prieiga internete: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 

 

8 lentelė. Mažmeninė prekybos (EVRK G47) įmonių parduotuvių skaičius* Kauno r. sav. 

Teritorija 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
Pokytis

* 

Mažmeninės prekybos įmonių parduotuvių skaičius**                   

Lietuvos Respublika 

1550

9 

1595

8 

1646

1 

1632

6 

1637

9 

1681

9 

1649

2 

1630

8 5% 

Kauno apskritis 3170 3263 3390 3372 3387 3496 3416 3147 -1% 

Kauno r. sav. 231 232 241 243 247 248 235 237 3% 

Mažmeninės prekybos įmonių parduotuvių skaičius 1000 

gyventojų**                   

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://qlik-public.socmin.lt/sense/app/3b7d2f59-5a02-4f21-87aa-e92332d457d7/sheet/df35cd43-ea7a-4e34-920f-0d056fadf473/state/analysis
https://qlik-public.socmin.lt/sense/app/3b7d2f59-5a02-4f21-87aa-e92332d457d7/sheet/df35cd43-ea7a-4e34-920f-0d056fadf473/state/analysis
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
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Lietuvos Respublika 5 6 6 6 6 6 6 6 20% 

Kauno apskritis 5 6 6 6 6 6 6 6 20% 

Kauno r. sav. 3 3 3 3 3 2 2 2 -33% 

Mažmeninės prekybos įmonių parduotuvių prekybos plotas**                   

Lietuvos Respublika 3015 3143 3229 3322 3462 3575 3639 3697 23% 

Kauno apskritis 563 596 614 623 640 673 692 754 34% 

Kauno r. sav. 18 18 20 21 21 24 27 50 178% 

Mažmeninės prekybos įmonių apyvarta (be PVM) vienam 

gyventojui***                   

Lietuvos Respublika 3239 3261 3458 3762 4167 4561 4693 5583 72% 

Kauno apskritis 3161 3184 3474 3743 4181 4766 5084 6406 103% 

Kauno r. sav. 1404 1385 2006 1906 2064 2605 2772 3061 118% 
* Pokytis per 2014-2021 m. 
** Metų pabaigoje. 

*** To meto kainomis. 

Šaltinis: Statistikos Departamentas Verslo statistika. 
 

 

[69] Statistinės ataskaitos.  Žemės ūkio informacijos ir kaimo verslo centras. [žiūrėta 2023-

01-24] Prieiga internete: https://ismain.vic.lt/VurapPublic/  

 

9 lentelė. Ūkininkų ūkių skaičius Kauno r. sav. 

Teritorija 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Pokytis* 

Lietuvos Respublika 122176 123767 124318 124494 116011 114263 86258 87614 87141 -29% 

Kauno apskritis 16574 16894 16954 16774 15952 15714 11665 11908 11895 -28% 

Kauno r. sav. 3553 3676 3703 3698 3616 3651 2265 2363 2394 -33% 
* Pokytis per 2014-2022 m. 
Šaltinis: Žemės ūkio informacijos ir kaimo verslo centras. 
 

 

[70] Statistinės ataskaitos.  Žemės ūkio informacijos ir kaimo verslo centras. [žiūrėta 2023-

01-24] Prieiga internete: https://ismain.vic.lt/VurapPublic/  

 

10 lentelė. Ūkininkų ūkių skaičius pagal dydį Kauno r. sav. 

Ūkio dydis 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Pokytis* 

iki 5 ha 2404 2513 2557 2578 3071 3083 1787 1900 1927 -20% 

5-20 ha 1011 1024 1007 984 472 469 388 375 376 -63% 

20-50 ha 125 127 127 124 58 68 60 56 61 -51% 

50-100 ha 10 10 10 10 7 17 17 18 17 70% 

>100 ha 3 2 2 2 6 13 12 13 12 300% 
* Pokytis per 2014-2022 m. 

Šaltinis: Žemės ūkio informacijos ir kaimo verslo centras. 
 

 

[71] Statistinės ataskaitos.  Žemės ūkio informacijos ir kaimo verslo centras. [žiūrėta 2023-

01-24] Prieiga internete: https://ismain.vic.lt/VurapPublic/  

 

11 lentelė. Ūkininkų ūkių skaičius Kauno r. sav. 

Ūkininkų ūkiai 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Pokytis* 

Ūkininkų iki 40 m. ūkių skaičius 619 658 666 638 612 598 435 470 474 -23% 

Ūkininkų nuo 40 m. iki pensinio amžiaus ūkių skaičius 1460 1529 1531 1552 1548 1578 1099 1143 1174 -20% 

Ūkininkų ūkių skaičius nuo pensinio amžiaus 1474 1489 1506 1508 1456 1475 731 750 746 -49% 
* Pokytis per 2014-2022 m. 

Šaltinis: Žemės ūkio informacijos ir kaimo verslo centras. 

https://ismain.vic.lt/VurapPublic/
https://ismain.vic.lt/VurapPublic/
https://ismain.vic.lt/VurapPublic/
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[72] Statistinės ataskaitos.  Žemės ūkio informacijos ir kaimo verslo centras. [žiūrėta 2023-

01-24] Prieiga internete: https://ismain.vic.lt/VurapPublic/  

 

12 lentelė. Ūkininkų ūkių skaičius pagal specializaciją Kauno r. sav. 

Ūkiai 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Pokytis* 

Visi ūkininkų ūkiai 3554 3677 3703 3698 3616 3651 2265 2363 2394 -32.6% 

Augalininkystė 1323 1447 1522 1572 1593 1685 1204 1329 1397 5.6% 

Gyvulininkystė 278 310 316 313 323 341 224 233 241 -13.3% 

Mišrus žemės ūkis 1773 1740 1693 1642 1536 1462 749 739 714 -59.7% 

Žemės ūkiui būdingų paslaugų veikla 10 10 11 11 9 9 4 4 7 -30.0% 

Miškininkystė 11 13 11 11 11 12 7 7 5 -54.5% 

Miškininkystei būdingų paslaugų veikla 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.0% 

Žuvininkystė 4 4 4 6 6 7 7 10 9 125.0% 

Alternatyvi žemės ūkiui veikla 154 152 145 142 137 134 69 40 20 -87.0% 
* Pokytis per 2014-2022 m. 

Šaltinis: Žemės ūkio informacijos ir kaimo verslo centras 
 

 

[73] Statistinės ataskaitos.  Žemės ūkio informacijos ir kaimo verslo centras. [žiūrėta 2023-

01-24] Prieiga internete: https://ismain.vic.lt/VurapPublic/  

 

13 lentelė. Ekologinių ūkių skaičius Kauno r. sav. 

Teritorija 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Pokytis* 

Lietuvos Respublika 0 2655 2511 2461 2411 2387 2198 2498 2648 -0.3% 

Kauno r. sav. 0 22 22 20 20 19 19 22 23 4.5% 

Dalis n.d 0.8% 0.9% 0.8% 0.8% 0.8% 0.9% 0.9% 0.9% 0.0% 
* Pokytis per 2015-2022 m. 
Šaltinis: EkoAgros duomenys. 

 

[74] Kauno rajono savivaldybės informacija apie NVO skaičių seniūnijose pagal veiklos 

kryptį. Kauno rajono savivaldybė. Gauta el. paštu. 

 

46 Lentelė. NVO skaičius seniūnijose pagal veikos kryptį. 

Seniūnija 

NVO 

Bendruom

enės 

NVO 

NVO 

socialinės 

krypties 

NVO 

LPF 

Jaunimo 

krypties NVO 

Švietimo, 

sporto krypties 

NVO 

Kultūros krypties 

NVO 

Akademijos 
1 1  2 2   

Alšėnų 
3       

Babtų 
5 1 1     

Batniavos 
1       

Čekiškės 
3       

Domeikavos 
3  1  2 1 2 

Ežerėlio 
1 1 1  2  1 

Garliavos m. 3 1 3 2  1 2 

Garliavos apyl. 3  1 1    

Kačerginės 1       

Karmėlavos 3 1 2 1    

https://ismain.vic.lt/VurapPublic/
https://ismain.vic.lt/VurapPublic/
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Kulautuvos 2    2 2  

Lapių 2      1 

Linksmakalnio 1       

Neveronių 1    1  1 

Raudondvario 4  2 1    

Ringaudų 5   1 1  1 

Rokų 1 2 1  3 1  

Samylų 5  1  1 1  

Taurakiemio 3 1 1     

Užliedžių 3   1    

Vandžiogalos 2       

Vilkijos 1  1 1    

Vilkijos apyl. 7     1  

Zapyškio 3  2   1  

Kitur 

registruota ir / 

arba  vykdo 

veiklą keliose 

seniūnijose 

  6   16 1 

IŠ VISO: 67 8 17 10 14 8 8 

 

[75] Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus ataskaita, pateikta Jaunimo reikalų 

agentūrai, 2023 m. sausis. 

 

[76] Mokinių skaičius pakaunėje didėja šuoliais. Kaunas: Kauno rajono savivaldybė, 2022-

09-21. [žiūrėta 2023-02-08] Prieiga internete: https://www.krs.lt/savivaldybe/naujienos/mokiniu-

skaicius-pakauneje-dideja-suoliais/  

 

[77] Kauno rajono savivaldybės tarybos 2022 m. vasario 24 d. sprendimas Nr. TS-73 „Dėl 

Kauno rajono savivaldybės 2022 m. socialinių paslaugų plano patvirtinimo“ Kaunas: Kauno rajono 

savivaldybė. [žiūrėta 2023-01-27] Prieiga internete: 

https://www.krs.lt/media/32590/socialini%C5%B3-paslaug%C5%B3-planas.pdf  

 

 

[78] Jaunimo politikos savivaldybėse įgyvendinimo apžvalga. Vilnius: Jaunimo reikalų 

agentūra. 2023. [žiūrėta 2023-04-17] Prieiga internete: https://jra.lt/uploads/jaunimo-politikos-

igyvendinimo-apzvalga-2022.pdf 

 

[79] [49] Socialinės paramos veiksmingumo indeksas. Vilnius: Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerija. [žiūrėta 2023-01-24] Prieiga internete: https://qlik-public.socmin.lt/sense/app/3b7d2f59-

5a02-4f21-87aa-e92332d457d7/sheet/df35cd43-ea7a-4e34-920f-0d056fadf473/state/analysis 

 

47lentelė. Išlaidos NVO teikiamoms socialinėms paslaugoms Kauno r. sav. 

Rodiklis 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Pokytis* 

Išlaidos NVO teikiamoms soc. paslaugoms, tūkst. Eur n.d. n.d. n.d. 544800 588700 725100 735000 1033200 189.6% 

Išlaidos soc. paslaugoms, tūkst. Eur n.d. n.d. n.d. 1837400 2094900 2584200 2957000 3237600 176.2% 

Savivaldybės išlaidų NVO teikiamoms soc. paslaugoms finansuoti, dalis** n.d. n.d. n.d. 29.7% 28.1% 28.1% 24.9% 31.9% 107.6% 

* Pokytis per 2014-2022 m. 

** Savivaldybės išlaidų NVO teikiamoms socialinėms paslaugoms finansuoti, palyginti su savivaldybės išlaidomis soc. paslaugoms, dalis. 

Šaltinis: Socialinės paramos veiksmingumo indeksas (SPVI). 

 

 

https://www.krs.lt/savivaldybe/naujienos/mokiniu-skaicius-pakauneje-dideja-suoliais/
https://www.krs.lt/savivaldybe/naujienos/mokiniu-skaicius-pakauneje-dideja-suoliais/
https://www.krs.lt/media/32590/socialini%C5%B3-paslaug%C5%B3-planas.pdf
https://qlik-public.socmin.lt/sense/app/3b7d2f59-5a02-4f21-87aa-e92332d457d7/sheet/df35cd43-ea7a-4e34-920f-0d056fadf473/state/analysis
https://qlik-public.socmin.lt/sense/app/3b7d2f59-5a02-4f21-87aa-e92332d457d7/sheet/df35cd43-ea7a-4e34-920f-0d056fadf473/state/analysis
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[80] Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2020 m. rugsėjo 9 d. nutarimas Nr. 998 „Dėl 2021 – 

2030 metų nacionalinės pažangos plano patvirtinimo“. Galiojanti suvestinė redakcija. Vilnius: 

Lietuvos Respublikos Vyriausybė [žiūrėta 2023-01-27] Prieiga internete: https://www.e-

tar.lt/portal/lt/legalAct/d492e050f7dd11eaa12ad7c04a383ca0/asr  

 

[81] Socialinė statistika. Švietimas. Švietimo įstaigų skaičius. Vilnius: Valstybės duomenų 

agentūra. [žiūrėta 2023-01-24] Prieiga internete: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 

 

48lentelė. Švietimo įstaigų skaičius Kauno r. sav. 

Rodiklis 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Pokytis* 

Ikimokyklinio ugdymo įstaigų skaičius 24 25 26 27 26 26 25 28 17% 

Vietų skaičius ikimokyklinio ugdymo įstaigose 2649 2981 3169 3266 3488 3522 3843 4497 70% 

Bendrojo ugdymo mokyklos 29 30 30 30 30 31 31 30 3% 

Bendrojo ugdymo mokyklų mokiniai 8909 8853 9032 9154 9256 9446 9736 10050 13% 

Profesinio mokymo įstaigų skaičius 1 2 2 2 2 2 2 2 100% 

Priimta mokinių į profesinio mokymo įstaigas 194 298 295 278 297 293 212 157 -19% 

Parengta specialistų profesinio mokymo įstaigose 97 108 275 231 252 284 238 131 35% 
* Pokytis per 2014-2021 m. 

Šaltinis: Statistikos Departamentas Socialinė statistika Švietimas 
 

[82] Kauno rajono savivaldybės tarybos 2022 m. vasario 24 d. sprendimas Nr. TS-58 „Dėl 

Kauno rajono savivaldybės pasirengimo įtraukiojo ugdymo įgyvendinimui 2022–2024 metų 

priemonių plano patvirtinimo“ Kaunas: Prieiga internete: 

https://www.krs.lt/media/33825/pasirengimo-%C4%AFtraukiojo-ugdymo-%C4%AFgyvendinimui-

2022-2024-met%C5%B3-priemoni%C5%B3-planas.pdf  

 

[83] Kauno rajono savivaldybės kultūros įstaigos. Kaunas: Kauno rajono savivaldybė. [žiūrėta 

2023-01-29] Prieiga per internetą: https://www.krs.lt/savivaldybe/istaigos-ir-imones/kulturos-

istaigos/  

 

[84] Studijos „Tautinio paveldo produktų apsaugos, jų rinkos ir amatų plėtros 2012–2020 m. 

programos įgyvendinimo analizė, pamokos ir įžvalgos ateičiai“ galutinė ataskaita. Vilnius: LR Žemės 

ūkio ministerija. [žiūrėta 2023-02-01] Prieiga internete: https://www.tautinispaveldas.lt/wp-

content/uploads/2022/09/ESTEP_TPP-programos-vertinimas_galutine-ataskaita_v3_FINAL.pdf  

 

 

[85] Verslo statistika. Kultūra. Kultūros centrų ir muziejų skaičius. Vilnius: Valstybės 

duomenų agentūra. [žiūrėta 2023-01-24] Prieiga internete: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-

analize#/ 

 

49lentelė. Kultūros centrų ir muziejų skaičius Kauno r. sav. 

Rodiklis 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Pokytis* 

Kultūros centrų skaičius 26 25 25 25 24 24 24 25 -4% 

Kultūros centrų dalyvių skaičius 2070 2133 2380 2514 2709 3098 2622 2436 18% 

Muziejų skaičius 1 1 1 1 1 1 1 1 0% 

Muziejų lankytojų skaičius 21 22 20 20 20 23 13 17 -19% 
* Pokytis per 2014-2021 m. 

Šaltinis: Statistikos Departamentas Socialinė statistika Kultūra 
 

[86] Socialinė statistika. Nekilnojamųjų kultūros vertybių ir kultūros paveldo paminklų 

skaičius. Vilnius: Valstybės duomenų agentūra. [žiūrėta 2023-01-24] Prieiga internete: 

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 

https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d492e050f7dd11eaa12ad7c04a383ca0/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d492e050f7dd11eaa12ad7c04a383ca0/asr
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://www.krs.lt/media/33825/pasirengimo-%C4%AFtraukiojo-ugdymo-%C4%AFgyvendinimui-2022-2024-met%C5%B3-priemoni%C5%B3-planas.pdf
https://www.krs.lt/media/33825/pasirengimo-%C4%AFtraukiojo-ugdymo-%C4%AFgyvendinimui-2022-2024-met%C5%B3-priemoni%C5%B3-planas.pdf
https://www.krs.lt/savivaldybe/istaigos-ir-imones/kulturos-istaigos/
https://www.krs.lt/savivaldybe/istaigos-ir-imones/kulturos-istaigos/
https://www.tautinispaveldas.lt/wp-content/uploads/2022/09/ESTEP_TPP-programos-vertinimas_galutine-ataskaita_v3_FINAL.pdf
https://www.tautinispaveldas.lt/wp-content/uploads/2022/09/ESTEP_TPP-programos-vertinimas_galutine-ataskaita_v3_FINAL.pdf
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
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50lentelė. Nekilnojamųjų kultūros vertybių ir kultūros paveldo paminklų skaičius Kauno r. sav. 

Rodiklis 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Pokytis* 

Nekilnojamosios kultūros vertybės n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 367 369 1% 

Kultūros paveldo paminklai n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 17 17 0% 
* Pokytis per 2021-2022 m. 

Šaltinis: Statistikos Departamentas Socialinė statistika Kultūra 
 

 

 

[87] Kultūra Kauno rajone. Kaunas: Kultūros, švietimo ir sporto skyrius. Kauno rajono 

savivaldybė. [žiūrėta 2023-01-29] Prieiga per internetą: https://www.krs.lt/savivaldybe/struktura-ir-

kontaktai/administracijos-direktorius/kulturos-svietimo-ir-sporto-skyrius/kult%C5%ABra/kultura-

kauno-rajone/  

 

[88] Kauno rajono savivaldybės viešosios bibliotekos 2021 m. veiklos ataskaita, Kaunas. 

Kauno rajono savivaldybės viešoji biblioteka. [žiūrėta 2023-02-02] prieiga internete: 

https://www.krsvbiblioteka.lt/uploads/pdf/veiklos_ataskaitos/Biblioteka_veiklos_ataskaita_2021.pd

f   

 

[89] Kauno rajono muziejaus veiklos metinė statistinė ataskaita už 2021 m. Kaunas: Kauno 

rajono muziejus. [žiūrėta 2023-02-02] Prieiga internete: http://www.krmuziejus.lt/wp-

content/uploads/2022/02/KRM_statistine-ataskaita-2021.pdf  

 

[90] Socialinė apsauga. Kauno rajono savivaldybės 2021 – 2027 metų strateginis plėtros 

planas. Kaunas: Kauno rajono savivaldybė [žiūrėta 2023-02-02] Prieiga internete: 

https://www.krs.lt/media/18454/kauno-spp-pataisytas-patvirtntas-taryboje_1025.pdf  

 

[91] Kauno rajono savivaldybės tarybos 2022 m. vasario 24 d. sprendimas Nr. TS-73 „Dėl 

Kauno rajono savivaldybės 2022 m. socialinių paslaugų plano patvirtinimo“ Kaunas: Kauno rajono 

savivaldybė. [žiūrėta 2023-01-27] Prieiga internete: 

https://www.krs.lt/media/32590/socialini%C5%B3-paslaug%C5%B3-planas.pdf 

 

[92] Socialinė statistika. Laikino gyvenimo įstaigos. Vilnius: Valstybės duomenų agentūra. 

[žiūrėta 2023-01-24] Prieiga internete: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 

 

51lentelė. Laikino gyvenimo įstaigos Kauno r. sav. 

Rodiklis 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Pokytis* 

Visos laikino gyvenimo įstaigos 2 2 1 2 2 n.d. n.d. n.d. n.d. 

Nakvynės namai n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Krizių centrai ir laikino apgyvendinimo įstaigos motinoms ir vaikams 2 2 1 2 2 n.d. n.d. n.d. n.d. 

Gyventojų skaičius globos įstaigose seniems žmonėms** 273 232 357 389 387 365 391 387 42% 

Gyventojų skaičius globos įstaigose suaugusiems neįgaliesiems** n.d. 29 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 
* Pokytis per 2014-2021 m. 

** Metų pabaigoje. 
Šaltinis: Statistikos Departamentas Socialinių paslaugų statistika 
 

[93] Kauno rajono savivaldybės tarybos 2022 m. vasario 24 d. sprendimas Nr. TS-73 „Dėl 

Kauno rajono savivaldybės 2022 m. socialinių paslaugų plano patvirtinimo“ Kaunas: Kauno rajono 

savivaldybė. [žiūrėta 2023-01-27] Prieiga internete: 

https://www.krs.lt/media/32590/socialini%C5%B3-paslaug%C5%B3-planas.pdf  

 

 

https://www.krs.lt/savivaldybe/struktura-ir-kontaktai/administracijos-direktorius/kulturos-svietimo-ir-sporto-skyrius/kult%C5%ABra/kultura-kauno-rajone/
https://www.krs.lt/savivaldybe/struktura-ir-kontaktai/administracijos-direktorius/kulturos-svietimo-ir-sporto-skyrius/kult%C5%ABra/kultura-kauno-rajone/
https://www.krs.lt/savivaldybe/struktura-ir-kontaktai/administracijos-direktorius/kulturos-svietimo-ir-sporto-skyrius/kult%C5%ABra/kultura-kauno-rajone/
https://www.krsvbiblioteka.lt/uploads/pdf/veiklos_ataskaitos/Biblioteka_veiklos_ataskaita_2021.pdf
https://www.krsvbiblioteka.lt/uploads/pdf/veiklos_ataskaitos/Biblioteka_veiklos_ataskaita_2021.pdf
http://www.krmuziejus.lt/wp-content/uploads/2022/02/KRM_statistine-ataskaita-2021.pdf
http://www.krmuziejus.lt/wp-content/uploads/2022/02/KRM_statistine-ataskaita-2021.pdf
https://www.krs.lt/media/18454/kauno-spp-pataisytas-patvirtntas-taryboje_1025.pdf
https://www.krs.lt/media/32590/socialini%C5%B3-paslaug%C5%B3-planas.pdf
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://www.krs.lt/media/32590/socialini%C5%B3-paslaug%C5%B3-planas.pdf
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[94] Kauno rajono savivaldybės tarybos 2022 m. vasario 24 d. sprendimas Nr. TS-73 „Dėl 

Kauno rajono savivaldybės 2022 m. socialinių paslaugų plano patvirtinimo“ Kaunas: Kauno rajono 

savivaldybė. [žiūrėta 2023-01-27] Prieiga internete: 

https://www.krs.lt/media/32590/socialini%C5%B3-paslaug%C5%B3-planas.pdf 

 

 

[95] Kauno rajono savivaldybės sveikatos priežiūros įstaigos. Kaunas: Kauno rajono 

savivaldybė. [žiūrėta 2023-01-29] Prieiga per internetą: https://www.krs.lt/savivaldybe/istaigos-ir-

imones/sveikatos-prieziuros-istaigos/  

 

 

[96] Socialinė statistika. Sveikata. Vilnius: Valstybės duomenų agentūra. [žiūrėta 2023-01-

24] Prieiga internete: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 

 

52lentelė. Sveikatos infrastruktūra ir gydytojų skaičius Kauno r. sav. 

Rodiklis 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Pokytis* 

Stacionaro ligonių skaičius 19426 19766 20069 19140 18633 18918 13334 13896 -28% 

Lovų skaičius ligoninėse (be slaugos lovų) 60 60 82 82 82 82 n.d. n.d. n.d 

Vaistinių ir jų filialų skaičius 29 29 27 28 28 30 31 32 10% 

Gydytojas 85 79 84 85 77 68 67 63 -26% 

Šeimos gydytojas 48 45 45 42 40 35 40 39 -19% 

Vidaus ligų 11 11 11 10 11 16 6 5 -55% 

Vaikų ligų specialistas 8 7 8 7 6 6 4 4 -50% 

Chirurgas** 2 2 2 4 2 2 3 2 0% 

Akušeris-ginekologas 4 4 5 6 4 2 2 2 -50% 

Oftalmologas 1 1 1 1 1 1 1 n.d. n.d 

Otorinolaringologas 1 1 1 1 1 1 1 n.d. n.d 

Psichiatras 6 5 7 7 5 5 5 5 -17% 

Slaugytojas ir akušeris 120 115 110 115 112 110 108 109 -9% 

Odontologas 50 49 49 52 44 46 52 48 -4% 
* Pokytis per 2014-2021 m. 

** Chirurgas (įskaičiuoti vaikų chirurgai ir ortopedai-traumotologai). 
Šaltinis: Statistikos Departamentas Socialinė statistika Sveikata 

 

 

[97] Socialinė statistika. Nusikaltimai. Visuomenės saugumo užtikrinimas. Vilnius: Valstybės 

duomenų agentūra. [žiūrėta 2023-01-24] Prieiga internete: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-

analize#/ 

 

 

53lentelė. Visuomenės saugumo užtikrinimas Kauno r. sav. 

Rodiklis 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Pokytis* 

Policijos pareigūnų skaičius metų pabaigoje 122 104 80 84 70 66 70 72 -41% 

Policijos pareigūnų skaičius, tenkantis 100 tūkst. gyventojų                     

Lietuvos Respublika 325 309 294 293 294 286 281 275 -15% 

Kauno apskritis 284 278 263 261 267 251 242 214 -25% 

Kauno r. sav. 138 116 88 91 75 69 72 75 -46% 
* Pokytis per 2014-2021 m. 
Šaltinis: Statistikos Departamentas Socialinė statistika Nusikaltimai 
 

 

[98] Socialinė statistika. Nusikaltimai. Vilnius: Valstybės duomenų agentūra. [žiūrėta 2023-

01-24] Prieiga internete: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 

 

https://www.krs.lt/media/32590/socialini%C5%B3-paslaug%C5%B3-planas.pdf
https://www.krs.lt/savivaldybe/istaigos-ir-imones/sveikatos-prieziuros-istaigos/
https://www.krs.lt/savivaldybe/istaigos-ir-imones/sveikatos-prieziuros-istaigos/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
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54lentelė. Užregistruotų nusikaltimų, baudžiamųjų nusižengimų skaičius Kauno r. sav. 

Rodiklis 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Pokytis* 

Nusikalstamos veikos 2177 1773 1311 1960 1487 1396 1303 1097 -50% 

Užregistruotų nusikaltimų skaičius 100 tūkst. gyventojų**                   

Lietuvos Respublika 2826 2490 2060 2257 2070 1841 1656 1516 -46% 

Kauno apskritis 2903 2630 2264 2613 2219 2062 1871 1600 -45% 

Kauno r. sav. 2480 1993 1452 2134 1563 1448 1336 1149 -54% 
* Pokytis per 2014-2021 m. 
** Užregistruotų nusikaltimų, baudžiamųjų nusižengimų skaičius, tenkantis 100 tūkst. gyventojų. 

Šaltinis: Statistikos Departamentas Socialinė statistika Nusikaltimai 
 

 

[99] Socialinė statistika. Gaisrų skaičius. Vilnius: Valstybės duomenų agentūra. [žiūrėta 2023-

01-24] Prieiga internete: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 

 

55lentelė. Gaisrų skaičius Kauno r. sav. 

Rodiklis 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Pokytis* 

Užregistruotų gaisrų skaičius 411 386 269 304 429 440 339 294 -28% 

Gaisruose žuvusių žmonių skaičius 2 5 1 2 3 n.d 7 3 50% 
* Pokytis per 2014-2021 m. 

Šaltinis: Statistikos Departamentas Socialinė statistika Nusikaltimai 
 

 

[100] Socialinė statistika. Sportas. Sporto infrastruktūra. Vilnius: Valstybės duomenų 

agentūra. [žiūrėta 2023-01-24] Prieiga internete: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 

 

56lentelė. Sporto infrastruktūra Kauno r. sav. 

Rodiklis 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Pokytis* 

Stadionų skaičius n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 25 25 25 0% 

Su 3000 ir daugiau vietų tribūnomis n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Kito dydžių stadionai n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 25 25 25 0% 

Sporto salių skaičius n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 41 41 41 0% 

Universalios sporto arenos n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 1 1 1 0% 

Sporto kompleksai n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Ledo arenos n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Plaukimo baseinų skaičius n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 1 1 1 0% 

50 m. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

25 m. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 1 1 1 0% 

Buriavimo sporto bazės n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Aerodromai n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Uždaros ir atviros kalnų slidinėjimo trasos n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Krepšinio aikštelės n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 60 60 60 0% 

Tinklinio aikštelės n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 21 20 20 -5% 

Rankinio aikštelės n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 1 1 1 0% 

Motokroso trasos n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 1 1 1 0% 

Slidžių ir riedučių trasos n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

BMX dviračių trasos n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Golfo aikštynai n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 1 1 1 0% 

Hipodromai n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 1 1 1 0% 

Kartodromai n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 1 1 2 100% 

Universalios dirbtinės dangos sporto aikštelės n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 2 2 2 0% 

Teniso aikštynų skaičius n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 16 16 14 -13% 

Irklavimo sporto bazių skaičius n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 0 0 n.d. 

Futbolo aikščių skaičius n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 28 28 28 0% 

Lengvosios atletikos maniežai n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Žirginio sporto maniežai n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 4 4 7 75% 

Futbolo maniežai n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 3 3 5 67% 

Šaudyklų skaičius n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 1 1 1 0% 

* Pokytis per 2019-2021 m. 

Šaltinis: Statistikos Departamentas Socialinė statistika Sportas 

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
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[101] Kauno rajono savivaldybės sporto įstaigos. Kaunas: Kauno rajono savivaldybė. [žiūrėta 

2023-01-29] Prieiga per internetą: https://www.krs.lt/savivaldybe/istaigos-ir-imones/sporto-istaigos/  

 

[102] Socialinė statistika. Sportas. Sporto varžybų ir sveikatingumo renginių dalyvių skaičius 

Vilnius: Valstybės duomenų agentūra. [žiūrėta 2023-01-24] Prieiga internete: 

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 

 

57Lentelė. Sporto varžybų ir sveikatingumo renginių dalyvių skaičius Kauno r. sav. 

Rodiklis 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Pokytis* 
Vidutiniškai 

per metus 

Sporto varžybų ir sveikatingumo renginių dalyvių skaičius 24349 14053 16392 17531 6293 14155 17497 15529 -36% 14493 
* Pokytis per 2014-2021 m. 

Šaltinis: Statistikos Departamentas Socialinė statistika Sportas 
 

 

 

[102] Socialinė statistika. Laikino gyvenimo įstaigos. Vilnius: Valstybės duomenų agentūra. 

[žiūrėta 2023-01-24] Prieiga internete: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 

 

58 lentelė. Laikino gyvenimo įstaigos Kauno r. sav. 

Rodiklis 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Pokytis* 

Visos laikino gyvenimo įstaigos 2 2 1 2 2 n.d. n.d. n.d. n.d. 

Nakvynės namai n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

Krizių centrai ir laikino 

apgyvendinimo įstaigos 

motinoms ir vaikams 2 2 1 2 2 n.d. n.d. n.d. n.d. 

Gyventojų skaičius globos 

įstaigose seniems žmonėms** 273 232 357 389 387 365 391 387 42% 

Gyventojų skaičius globos 

įstaigose suaugusiems 

neįgaliesiems** n.d. 29 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

 

 

[103] Žemės informacinė sistema. Duomenys apie žemės naudmenas. Vilnius: Valstybės 

įmonė „Valstybės žemės fondas“. [žiūrėta 2023-01-29] Prieiga internete: 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDI1ZWE0MzYtMjBiMi00Y2Q0LTk4ZTYtZjIxMmE1M

2ZkMjJmIiwidCI6IjlhMTQ5YmZhLWZhMzEtNDRiOS1hMmZlLTg4ODQxM2JmOGEwNyIsIm

MiOjl9&pageName=ReportSection  

 

59lentelė. Kauno r. sav. žemės fondo sudėtis 

Rodiklis 2014   2022    Pokytis* 

  kv.km % kv.km % % 

Bendras plotas 1496 100.0% 1495 100.0% 0.0% 

Žemės ūkio naudmenos 765 51.2% 749 50.1% -2.2% 

Miškai 64 4.3% 58 3.9% -9.4% 

Kita žemė 490 32.7% 485 32.4% -0.9% 

Žemės užimta vandens telkinių 29 1.9% 31 2.1% 9.4% 

Užstatyta teritorija 74 4.9% 97 6.5% 30.9% 

Keliai 74 4.9% 75 5.0% 1.9% 
* Pokytis per 2014-2022 m. 

Šaltinis: Žemės Fondas. 

https://www.krs.lt/savivaldybe/istaigos-ir-imones/sporto-istaigos/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDI1ZWE0MzYtMjBiMi00Y2Q0LTk4ZTYtZjIxMmE1M2ZkMjJmIiwidCI6IjlhMTQ5YmZhLWZhMzEtNDRiOS1hMmZlLTg4ODQxM2JmOGEwNyIsImMiOjl9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDI1ZWE0MzYtMjBiMi00Y2Q0LTk4ZTYtZjIxMmE1M2ZkMjJmIiwidCI6IjlhMTQ5YmZhLWZhMzEtNDRiOS1hMmZlLTg4ODQxM2JmOGEwNyIsImMiOjl9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDI1ZWE0MzYtMjBiMi00Y2Q0LTk4ZTYtZjIxMmE1M2ZkMjJmIiwidCI6IjlhMTQ5YmZhLWZhMzEtNDRiOS1hMmZlLTg4ODQxM2JmOGEwNyIsImMiOjl9&pageName=ReportSection
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[104] Žemės informacinė sistema. Duomenys apie žemės naudmenas. Vilnius: Valstybės 

įmonė „Valstybės žemės fondas“. [žiūrėta 2023-01-29] Prieiga internete: 

https://www.geoportal.lt/oldmap/index.jsp?mode=zis  

 

60lentelė. Žemės našumo balas Kauno r. sav. 

Teritorija 
Žemės našumo balas 

(atnaujinta 2018 m.) 

Kauno r. sav. 48.0 

Akademijos sen. 46.8 

Alšėnų sen. 43.2 

Babtų sen. 54.2 

Batniavos sen. 44.4 

Čekiškės sen. 46.2 

Domeikavos sen. 58.5 

Ežerėlio sen. 25.8 

Garliavos apylinkių sen. 55.1 

Kačerginės sen. 25.6 

Karmėlavos sen. 46.0 

Kulautuvos sen. 24.8 

Lapių sen. 46.7 

Linksmakalnio sen. 47.9 

Neveronių sen. 41.8 

Raudondvario sen. 46.9 

Ringaudų sen. 46.8 

Rokų sen. 48.1 

Samylų sen. 47.2 

Taurakiemio sen. 46.4 

Užliedžių sen. 55.2 

Vandžiogalos sen. 49.5 

Vilkijos apylinkių sen. 45.8 

Vilkijos sen. 34.9 

Zapyškio sen. 29.6 

Šaltinis: https://www.geoportal.lt/oldmap/index.jsp?mode=zis 
 

[105] Ekologinis ūkininkavimas (plotas, ha) Kauno raj. savivaldybėje. [žiūrėta 2023-01-24] 

Prieiga internete: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 

 

61 lentelė. Ekologinis ūkininkavimas (plotas, ha) Kauno r. sav. 

Teritorija 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022* Pokytis** 

Lietuvos Respublika 0 216921 221665 234244 239623 242118 235570 261782 270841 12% 

Kauno r. sav. 0 726 762 750 662 638 623 1004 1038 63% 

Dalis n.d 0.3% 0.3% 0.3% 0.3% 0.3% 0.3% 0.4% 0.4% 0.0% 
* Deklaruoti plotai (negalutiniai duomenys). 
** Pokytis per 2015-2022 m. 

Šaltinis: EkoAgros duomenys. 
 

[106] Kauno rajono savivaldybės 2021 – 2027 m. strateginės plėtros planas. Turizmas, 

kultūros ir gamtos paveldas. Kaunas: Kauno rajono savivaldybė. [žiūrėta 2023-02-03] Prieiga 

internete: https://www.krs.lt/media/18454/kauno-spp-pataisytas-patvirtntas-taryboje_1025.pdf 

 

[107] Kauno rajono turizmo plėtros teritorijų vystymo iki 2020 m. specialusis planas. Vandens 

telkiniai. [žiūrėta 2023-02-03] Kaunas: Kauno rajono savivaldybė. Prieiga internete: 

https://www.krs.lt/media/6063/kaunoplusrekreacijosplusspl_ar.pdf  

 

https://www.geoportal.lt/oldmap/index.jsp?mode=zis
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
https://www.krs.lt/media/18454/kauno-spp-pataisytas-patvirtntas-taryboje_1025.pdf
https://www.krs.lt/media/6063/kaunoplusrekreacijosplusspl_ar.pdf
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62 lentelė. Elektros energijos bendroji gamyba ir suvartojimas Kauno r. sav. 

Rodiklis 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Pokytis* 

Elektrinių įrengtoji galia 2022-08, kW n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 64436 n.d. 

https://www.krs.lt/savivaldybe/rajonas/gamta/
https://www.krs.lt/media/24983/ai%C5%A1kinra%C5%A1tis-kauno-r-bp-2_koncepcija_20210204.pdf
https://www.krs.lt/media/24983/ai%C5%A1kinra%C5%A1tis-kauno-r-bp-2_koncepcija_20210204.pdf
https://www.krs.lt/media/24983/ai%C5%A1kinra%C5%A1tis-kauno-r-bp-2_koncepcija_20210204.pdf
https://www.krs.lt/media/24983/ai%C5%A1kinra%C5%A1tis-kauno-r-bp-2_koncepcija_20210204.pdf
https://www.krs.lt/media/18454/kauno-spp-pataisytas-patvirtntas-taryboje_1025.pdf
https://www.krs.lt/media/24983/ai%C5%A1kinra%C5%A1tis-kauno-r-bp-2_koncepcija_20210204.pdf
https://www.krs.lt/media/24983/ai%C5%A1kinra%C5%A1tis-kauno-r-bp-2_koncepcija_20210204.pdf
https://www.krs.lt/media/24983/ai%C5%A1kinra%C5%A1tis-kauno-r-bp-2_koncepcija_20210204.pdf
https://www.krs.lt/media/24983/ai%C5%A1kinra%C5%A1tis-kauno-r-bp-2_koncepcija_20210204.pdf
https://www.krs.lt/media/18454/kauno-spp-pataisytas-patvirtntas-taryboje_1025.pdf
https://www.krs.lt/media/18454/kauno-spp-pataisytas-patvirtntas-taryboje_1025.pdf
https://www.giraitesvandenys.lt/statistika/
https://www.krs.lt/media/18454/kauno-spp-pataisytas-patvirtntas-taryboje_1025.pdf
https://www.krs.lt/media/18454/kauno-spp-pataisytas-patvirtntas-taryboje_1025.pdf
https://www.krs.lt/savivaldybe/darbai/vandens-tiekimo-ir-nuoteku-tvarkymo-infrastrukturos-atnaujinimas-2014-2020-m-i-etapas/
https://www.krs.lt/savivaldybe/darbai/vandens-tiekimo-ir-nuoteku-tvarkymo-infrastrukturos-atnaujinimas-2014-2020-m-i-etapas/
https://www.ena.lt/uploads/savivaldybiu-AIE-planai/DATA/www-IIxPAGRIND-2019-2021-m.xlsx
https://www.ena.lt/uploads/savivaldybiu-AIE-planai/DATA/www-IIxPAGRIND-2019-2021-m.xlsx
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Pagaminta, GWh n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 37.3 108.7 195.3 n.d. 424% 

Suvartota, GWh n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 326.8 347.7 397.4 n.d. 22% 
* Pokytis per 2019-2021 m. 
Šaltinis: Lietuvos Energetikos Agentūros duomenys. 

 

 

[119] AEI informacija savivaldybėms. Duomenys apie savivaldybių elektros energetikos 

sektorių 2019 – 2021 metais. Vilnius: Lietuvos energetikos agentūra. [žiūrėta 2023-01-24] Prieiga 

internete:  

 

63lentelė. AEI pagamintas elektros energijos kiekis (GWh)* Kauno r. sav. 

Rodiklis 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Pokytis** 
Įrenginių 

galia*** 

Bendras iš AEI pagamintos elektros energijos kiekis n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 35.1 34.5 35.2 1% 64436 

Biokuro įrenginiuose pagamintos energijos kiekis n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 0.0 0.0 0.0 n.d 750 

Biomasės įrenginiuose pagamintos energijos kiekis n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 22.6 19.1 21.7 -4% 2800 

Hidroenergijos įrenginiuose pagamintos energijos kiekis n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 0.3 0.2 0.4 54% 200 

Saulės energijos įrenginiuose pagamintos energijos kiekis n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 7.0 7.3 7.0 -1% 8851 

Vėjo energijos įrenginiuose pagamintos energijos kiekis n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 5.2 7.8 6.2 20% 4055 
* Atsinaujinančių išteklių energiją (AEI) naudojančiuose (veikiančiuose) elektros energijos gamybos įrenginiuose pagamintas elektros energijos kiekis 

(GWh). 

** Pokytis per 2019-2021 m. 
*** Įrenginių suminė įrengtoji galia 2022 m., kW. 

Šaltinis: Lietuvos Energetikos Agentūros duomenys. 
 

 

[120] AEI informacija savivaldybėms. Duomenys apie savivaldybių elektros energetikos 

sektorių 2019 – 2021 metais. Vilnius: Lietuvos energetikos agentūra. [žiūrėta 2023-01-24] Prieiga 

internete: https://www.ena.lt/uploads/savivaldybiu-AIE-planai/DATA/www-IIxPAGRIND-2019-

2021-m.xlsx 

 

14 lentelė. AEI* dalis (%) savivaldybės elektros energijos sektoriuje Kauno r. sav. 

Teritorija 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Pokytis** 

Kauno r. sav. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 10.7 10.6 10.4 -0.4 
* AEI - Atsinaujinantys energijos ištekliai. 

** Pokytis per 2019-2021 m. procentiniais punktais. 

Šaltinis: Lietuvos Energetikos Agentūros duomenys. 
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[122] Kauno rajonas žalias ne tik dėl miškų, bet ir tvarumo požiūriu. Kaunas: Kauno diena. 

2022-07-18 17:02. [žiūrėta 2023-02-04] Prieiga internete: 

https://m.kauno.diena.lt/naujienos/kaunas/miesto-pulsas/kauno-rajonas-zalias-ne-tik-del-misku-bet-

ir-tvarumo-poziuriu-1087553  
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2022-07-18 17:02. [žiūrėta 2023-02-04] Prieiga internete: 

https://m.kauno.diena.lt/naujienos/kaunas/miesto-pulsas/kauno-rajonas-zalias-ne-tik-del-misku-bet-

ir-tvarumo-poziuriu-1087553  
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8 priedas.  Gyventojų apklausos rezultatai 

 

   

 

KAUNO RAJONO VIETOS VEIKLOS GRUPĖS TERITORIJOS GYVENTOJŲ 

POREIKIŲ TYRIMO REZULTATŲ ATASKAITA 

Kauno rajono vietos veiklos grupė, rengdama vietos plėtros strategiją 2023-2027 m., kuria siekiama 

stiprinti Kauno rajono (be Garliavos miesto) kaimiškąsias vietoves remiantis vietos stiprybėmis ir 

pranašumais bei atliepti svarbiausius gyventojų poreikius, atliko gyventojų nuomonės tyrimą – 

anoniminę anketinę apklausą. 

  

Tyrimo tikslas - atskleisti, kaip gyventojai vertina teritorijos socialinės, kultūrinės, ekonominės ir 

aplinkosaugos sričių situaciją ir išsiaiškinti, kokias galimas šių sektorių vystymo ir paramos kryptis 

laikytų prioritetinėmis naujojoje vietos plėtros strategijoje.  

Tyrimas vykdytas 2023 m. kovo mėn. Tyrime dalyvavo 421 respondentas. 

 

I DALIS. DEMOGRAFINIAI RESPONDENTŲ DUOMENYS 

12-18 klausimai. 

 

1. Repondentų lytis 

 
 

2. Repondentų amžius 
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3. Respondentų išsilavinimas 

 
70, 8 proc. respondentų nurodė, kad turi aukštąjį išsilavinimą, 12,4 proc. – aukštesnįjį, 7,8 

proc. – vidurinį, 6,9 proc. – profesinį, 2,1 proc. – pradinį arba pagrindinį. 

 

4. Respondentų užimtumas 
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Daugiausia respondentų (46,3 proc.) nurodė, kad jie yra samdomi darbuotojai, 22,6 proc. – 

valstybės tarnautojai ar biudžetinių įstaigų darbuotojai, 7,6 proc. – pensininkai, 7,6 proc. – dirbantys 

pagal verslo liudijimą ar individualią veiklą,  6,4 proc. – verslininkai, 3,1 proc. – moksleiviai arba 

studentai, 2,6 proc. – namų šeimininkės, 1,7 proc. – bedarbiai 

 

 

5. Gyvenamoji seniūnija 

 

 
 

Apklausoje sudalyvavo visų VVG teritorijos seniūnijų gyventojai. Didžiausia dalis 

respondentų gyvena Užliedžių (11,2 proc.) Garliavos apylinkių (10,2 proc.), Karmėlavos (10 proc.), 

Domeikavos (10 proc.) , Raudondvario (9,7 proc.), Samylų (6,9 proc.) Ežerėlio (5,7 proc.) Neveronių 

(5,5 proc.), Zapyškio (5 proc.), Kulautuvos (4,3 proc.) ir Ežerėlio (3,8 proc.) seniūnijose.  

 

 

II DALIS. TYRIMO REZULTATAI 

 

1. Ar esate patenkintas gyvenimu Kauno rajono kaimiškoje vietovėje? 

 

 
Visiškai patenkinti gyvenimu Kauno rajono kaimiškoje teritorijoje yra 16,6 proc. respondentų. 

67 proc. mano, kad yra šiokių tokių problemų, tačiau gyventi čia patinka ir kitur gyventi nenorėtų. 

Apie dešimtadalis (9,7 proc.) respondentų nėra patenkinti, bet mano kad kitur situacija irgi yra panaši. 
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4 proc. respondentų yra nepatenkinti ir nuolat galvoja išvykti kitur, o 2,6 proc. yra labai nepoatenkinti 

ir esant galimybei išvyktų. 

 

 
 

2. Kokius Jūsų gyvenamosios vietovės ir Kauno rajono (be Garliavos miesto) ypatumus 

Jūs labiausiai vertinate? (pasirinkite iki 3 ypatumų) 

 

 

Ypatumas 

Jūsų gyvenamoji 

vietovė (seniūnija) 

Kauno rajonas (be 

Garliavos miesto) 

Gamta, kraštovaizdis, gamtiniai ištekliai 248 119 

Geografinė padėtis 254 123 

Biologinė įvairovė ir aplinkos apsauga 53 39 

Mokymosi visą gyvenimą galimybės 22 31 

Sveikatingumo ir fizinio aktyvumo veiklų įvairovė 73 56 

Krašto kultūrą, istoriją, vietos tradicijas ir amatus 47 50 
Susisiekimo infrastruktūrą (strateginių kelių sankryža, 

geležinkeliai 
83 73 

Aktyvios bendruomeninės organizacijos 86 57 

Laisvalaikio infrastruktūra ir galimybės  63 53 

Užimtumo ir įsidarbinimo galimybės 26 45 
Sparčiai besiplėtojančiu smulkiu, vidutiniu ir stambiu (Kauno 

LEZ zona) verslu 
23 53 

Gyventojų pilietiškumas, aktyvumas, 

sąmoningumas 

61 45 

Vietos darbdavių ir ūkininkų atsakingumas 21 27 

Vietos organizacijų ir institucijų 

bendradarbiavimas 

30 32 

Viešosios infrastruktūros būklė (mokyklų 

infrastruktūra, kultūros įstaigų tinklas ir kt.) 

84 56 

Viešų paslaugų (kultūros, švietimo, sveikatos, socialinių ir 

kt.) praeinamumas ir įvairovė 

66 52 

 

Didžiausia dalis respondentų labiausiai vertina tokius teritorijos privalumus geografinę padėtį, 

gamtą, kraštovaizdį, gamtinius išteklius, aktyvias bendruomenines organizacijas, viešosios ir 

susisiekimo infrastruktūros būklę. 
 

 

 

 

3. Kurios socialinės/kultūrinės problemos Jūsų nuomone opiausios Jūsų gyvenamojoje 

vietovėje (pasirinkite iki 3 problemų)?  
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Aktualiausiomis VVG socialinėmis ir kultūros problemomis išskyrė susisiekimo ir pavėžėjimo 

paslaugų stoką (44,4 proc.), viešosios infrastruktūros sportui, laisvalaikiui, kultūrai (38,7 proc.), 

gyventojų laisvalaikio užimtumo galimybių (32,8 proc.), paslaugų jaunimui (31,4 proc.) trūkumą. 

 

4.  Kurios ekonominės, aplinkosauginės problemos Jūsų nuomone opiausios Jūsų 

gyvenamojoje vietovėje (pasirinkite iki 3 problemų)?  

 
Aktualiausiomis ekonominėmis ir aplinkosauginėmis problemomis respondentai įvardina 

rekreacinių, žaliųjų zonų (34,2 proc.), gyventojų įsidarbinimo galimybių (30,6 proc.), gyventojų 

aplinkosauginio sąmoningumo (25,4 proc.), stoką, neišnaudojamą turizmo potencialą (22,4 proc.). 
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5. Jei turite, pateikite naujoviškų idėjų ar alternatyvių sprendimo būdų Jūsų nurodytoms 

problemoms spręsti (atsakydami, įvardykite problemą ar problemas, kurių sprendimui 

teikiamas siūlymas).  

 

 
Respondentai pateikė 101 atsakymą į klausimą, kuriuos apibendrinus, galima išskirti tokius 

pasiūlymus: a) susisiekimo ir pavėžėjimo infrastruktūros gerinimą, b) gyventojų ekologinį švietimą 

ir sąmoningumo didinimą, žaliųjų zonų plėtrą; c) atsinaujinančių energijos išteklių ir išmaniųjų 

technologijų diegimą žemės ūkyje ir viešosiose paslaugose; 

 

6. Kurių sociokultūrinių sričių plėtrai teiktumėte pirmenybę, siekiant gerovės Kauno 

rajone  (pasirinkite iki 3 sričių))? 
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Iš išvardintų sociokultūrinių sričių, kurių plėtrai teiktų pirmenybę, daugiausia respondentų 

pasirinko viešosios infrastruktūros gerinimą (47,3 proc.), jaunimo laisvalaikio užimtumą (40,6 proc.), 

kitų gyventojams būtinų paslaugų  (pavežėjimas, aplinkos tvarkymas ir pan.) plėtrą (37,5 proc.), 

švietimo, neformalaus ugdymo , laisvalaikio užimtumo prieinamumo didinimas bei kokybės 

gerinimas. 

 

7. Kurių ekonomikos, aplinkosaugos sričių plėtrai teiktumėte pirmenybę, siekiant 

gerovės Kauno rajone (pasirinkite iki 3 sričių)? 

 

Iš išvardintų ekonomikos, aplinkosaugos sričių, kurių plėtrai teiktų pirmenybę, daugiau nei 

pusė visų respondentų pasirinko Kraštovaizdžio ir žaliosios aplinkos puoselėjimą (51,1 proc.) paramą 
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darbo vietų kūrimui (31,8 proc.), paramą verslo kūrimui ir plėtrai (28,3 proc.), turizmo infrastruktūros 

ir paslaugų plėtrai 925,4 proc.). 
 

8. Kokių paslaugų labiausiai trūksta Jūsų gyvenamojoje vietovėje (pasirinkite iki 3 

variantų)? 

 

Iš visų paslaugų, kurių labiausiai trūksta jų gyvenamojoje teritorijoje, respondentai labiausiai 

išskyrė jaunimo laisvalaikio užimtumą (39,2 proc.), užimtumo ir laisvalaikio gyventojams paslaugas 

(37,1 proc.) sveikatingumo ir ar sporto paslaugas (27,3 proc.), pavežėjimo paslaugas (17,6 proc.). 
 

 

9. Ar pritartumėte, kad vietos plėtros strategijoje būtų skiriamas teminis dėmesys 

klimato pokyčiams neutralaus kaimo plėtrai? 
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39,9 proc. gyventojų visiškai pritaria, o 38,5 proc. – iš dalies pritaria pasirinktai VVG teminei 

sričiai - klimato pokyčiams neutralaus kaimo plėtra. Nepritaria - 5,9 proc. respondentų. 
 

10. Kuri grupė Jūsų nuomone yra labiausiai patirianti socialinę atskirtį Kauno rajone?  

 

Respondentai išskyrė 3 socialines grupes, kurios, jų nuomone, patiria didžiausią socialinę 

atskirtį. Tai – vyresnio amžiaus asmenys (44,9 proc.), Vaikai ir jaunimas (31,6 proc.), turintys negalią 

ir/arba jų šeimos nariai (25,2 proc.) 

 

11. Prie kurios iš visuomenės grupių, galinčių patirtti diskriminaciją priskirtumėte save? 

 

 

Dauguma respondentų (63,2 proc.)  mano, kad jie nepriklauso grupėms, kurios galį patirti 

socialinę atskirtį, 13,1 proc. nurodo jaunimą, 7,1 proc. – vyresnio amžiaus žmones, 5,7 proc. – laikinai 
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gyvenančius ar neseniai atsikrausčiusius, 6,9 proc. nenori įvardinti  atskirtį patiriančios grupės, kuriai 

priklauso 

 

12. Ar imtumėtės savarankiškos ekonominės veiklos, smulkaus verslo, jei jo pradžiai būtų 

suteikta ES parama? 

 
 

 

13. Jei į 11 klausimą atsakėte teigiamai, prašome nurodyti, kokią verslo idėją norėtumėte 

įgyvendinti?  
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Į šį klausimą gauti 129 respondentų atsakymai. Apibendrinant gautus atsakymus, galima 

išskirti tokias verslo idėjų rūšis: a) turizmo ir rekreacijos, laisvalaikio organizavimo paslaugos; b) 

vaikų, jaunimo, pagyvenusių žmonių, asmenų su negalia dienos centrai, laisvalaikio užimtumo 

centrai; c) maitinimo paslaugos; d) sveikatingumo, sveikatinimo paslaugos;  e) gyvūnų priežiūra ir 

gerovė. 
 

 

14. Ar dalyvaujate savanoriškoje, bendruomeninių, nevyriausybinių organizacijų 

veikloje? 
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9 priedas.  Organizacijų apklausos rezultatai 

 

   

 

KAUNO RAJONO VIETOS VEIKLOS GRUPĖS TERITORIJOS ORGANIZACIJŲ 

POREIKIŲ TYRIMO REZULTATŲ ATASKAITA 

Kauno rajono vietos veiklos grupė, rengdama vietos plėtros strategiją 2023-2027 m., kuria siekiama 

stiprinti Kauno rajono (be Garliavos miesto) kaimiškąsias vietoves remiantis vietos stiprybėmis ir 

pranašumais bei atliepti svarbiausius gyventojų poreikius, atliko organizacijų poreikių tyrimą – 

anoniminę anketinę apklausą. 

 

Tyrimo tikslas - atskleisti, kaip organizacijos vertina teritorijos socialinės, kultūrinės, ekonominės ir 

aplinkosaugos sričių situaciją ir išsiaiškinti, kokias galimas šių sričių vystymo ir paramos kryptis 

laikytų prioritetinėmis naujojoje vietos plėtros strategijoje.  

Tyrimas vykdytas 2023 m. kovo mėn. Tyrime dalyvavo 36 respondentai. 

 

 

1. Organizacijos tipas. 

 
 

 

 

 

2. Organizacijos veiklos trukmė 
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3. Organizacijos veiklos teritorija 

 
4. Organizacijos veiklos sritis 

 
Apibendrinant atsakymus į atvirą klausimą „kokia yra jūsų organizacijos veiklos sritis“,  

organizacijos veikia šiose srityse: a) kultūra ir švietimu; b) socialinėmis paslaugomis; c) laisvalaikio 

užimtumu ir renginių organizavimu; d) bendruomenine veikla; e) gamyba; aplinkosauga, ekologija;  
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5. Iššūkiai, su kuriomis dažniausiai susiduria organizacijos 

 
Apibendrinant respondentų atsakymus, daugelis VVG teritorijoje veikiančių organizacijų 

susiduria su finansinių ir materialinių išteklių veiklai organizuoti stoka (63,9 proc.), kvalifikuotų, 

motyvuotų darbuotojų stoka (47,9 proc.), savanorių stoka (30,6 proc.). 

 

 

6. Veiksniai padedantys pasiekti kokybiškesnį veiklos lygmenį 

 
Į atvirą klausimą gauti 25 atsakymai, kuriuos apibendrinant išskirti keli veiksniai, galintys 

įtakoti organizacijų veiklos kokybę: a) vietos valdžios palaikymas; b) finansinės paramos 

mechanizmai; c) motyvuoto personalo ir savanorių pritraukimas; d) inovacijų ir IT diegimas e) įvairių 

viešųjų ir gyventojams aktualių paslaugų plėtra 

 

7. Idėjos, kurią organizacija imtųsi įgyvendinti turėdama finansinius išteklius 
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Į atvirą klausimą buvo gauti 26 atsakymai. Daugelis organizacijų į atvirą klausimą kokias 

inovacijas įgyvendintų savo veikloje turėdami 100 tūkst. Eur, nurodė išmaniųjų technologijų diegimą, 

tvarius technologinius sprendimus,  investicijas į atsinaujinančius energijos išteklius, inovatyvias 

paslaugas. 

 

8. Bendradarbiavimas su kitomis organizacijomis 

 
 

9. Bendradarbiavimo turinys 
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Apibendrinant respondentų atsakymus, galima daryti išvadą, kad su rajono savivaldybe ir jai 

pavaldžiomis biudžetinėmis įstaigomis bendradarbiaujama dėl to, kad šios prisideda finansavimu ir 

kitu indėliu prie veiklos organizavimo. Su VVG kuriamas bendradarbiavimo turinys – prisidedama 

žiniomis, patirtimi ir informacija. Su bendruomeninėmis organizacijomis dažniausiai 

bendradarbiaujama prisidedant žiniomis, kompetencija, norint prisidėti prie veiklos organizavimo, 

įmanomas ir kitoks prisidėjimas. Su kitomis NVO dažniausiai bendradarbiaujama prisidedant prie 

veiklos organizavimo ar kitokių priežasčių. Su privačiu verslu bendradarbiavimas vyksta keliomis 

kryptimis. Bendradarbiavimo su ūkininkais svarbiausios kryptys – prisidėjimas prie veikos 

organizavimo ir kitas prisidėjimas. 

 

10. Organizacijos pajamų šaltiniai; 

 
Apibendrinant respondentų atsakymus, svarbiausios organizacijų gaunamos pajamos yra iš a) 

ūkinės veiklos, b) kitos pajamos; c) kitos projektinės lėšos; d) VVG finansavimas. Mažiausiai 

svarbios – nario mokestis, gyventojų aukojamas 1,2 proc. GPM, rėmėjų lėšos. 

 

11. ES lėšomis finansuotų projektų įgyvendinimas 

 
12. Aktualiausios su vietos socialine-kultūrine plėtra susijusios problemos 
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Aktualiausiomis VVG teritorijos socialinėmis problemomis, prie kurių sprendimo sutiktų 

prisidėti, organizacijos išskyrė sveikatinimo paslaugų (55 proc.) socialinių ir sveikatos priežiūros 

paslaugų (52,7) pavėžėjimo paslaugų (50 proc.) trūkumą. 

 

13. Aktualiausios su vietos ekonomine, aplinkosaugine plėtra susijusios problemos 

 
 

Analizuojant respondentų atsakymus, ekonominių ir aplinkosaugos problemų srityje išskirtos 

problemos: į tvarumą orientuotų verslų stoka (80,5 proc.), gyventojų įsidarbinimo galimybių stoka 

(55 proc.) tausaus gamtos išteklių valdymo stoka, prisitaikymo prie klimato kaitos pokyčių stoka, 

aplinkosaugos problemos (52,7 proc.). 

 

 

 

 

14. Organizacijos motyvacija įgyvendinti vietos projektus 
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15. Organizacijų pozicija dėl VVG temos pasirinkimo 

 
 

16. Aktualiausi kaimo plėtros principai organizacijoms 

 
 

 

17. 2016 – 2022 m. laikotarpio pokyčių vertinimas 



134 

 

 

 
Į klausimą „kokie pokyčiai Kauno r. VVG teritorijoje buvo veiksmingiausi per 2016 – 2022 

m. laikotarpį“ sulaukta 16 atsakymų. Analizuojant atsakymus, išskirti šie veiksmingiausi pokyčiai: a) 

socialinis ir/ar bendruomeninis verslas; b) įrengta viešoji infrastruktūra; c) išplėtotos kai kurios 

socialinės paslaugos; d) paramos įvairovė įvairioms projektų rūšims; e) bendruomeninių organizacijų 

veikla ir projektai. 

 

 

_________________________ 


