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KAUNO RAJONO VIETOS VEIKLOS GRUPES VALDYBOS POSEDZIO
PROTOKOLAS NR. 147

2020-12-21

Posédis (sprendimy priémimas raSytinés procediiros biidu) jvyko 2020 m. gruodzio 21 d.
17.00 elektroninéje erdvéje (elektroniniu pastu informacija.krvvg@gmail.com).

Posédzio pirmininke — Laimuté Rutkauskiené

Posédzio sekretore — Kristina Kazlauskaité-Zumariene

Dalyvauja 7 valdybos nariai: Rata Dzikiené, Simonas Jonkus, Artiiras Pupalé, Laimuté
Rutkauskiené, Monika Sadauskaité-Poce, Sartinas Sukevi¢ius, Irmantas Zalensas. Kvorumas yra.

Bendras valdybos nariy skaicius 11.

Visi Kauno rajono vietos veiklos grupés (toliau - VVG) valdybos nariai buvo tinkamai
informuoti apie susirinkimg (sprendimy priémimg raSytinés procediiros biidu), svarstomus

klausimus ir galimus balsavimo variantus.

DARBOTVARKE:

1. D¢l Kauno rajono 2016 — 2022 m. vietos plétros strategijos igyvendinimo eigos
(informacinio pobiidzio).

2. Dél planuojamy kvietimy 2021 m.

3. D¢l administracijos darbuotojy darbo sutarciy pakeitimy.

SVARSTYTA. 1. Kauno rajono 2016 — 2022 m. vietos plétros strategijos jgyvendinimo
eiga.

Kauno rajono vietos veiklos grupés administracija teikia Kauno rajono 2016 — 2022 m.
vietos plétros strategijos (toliau — VPS) valdybos nariams susipazinti VPS jgyvendinimo rezultatus
nuo VPS jgyvendinimo pradzios iki Siy mety pabaigos (pridedama lentel¢, Priedas Nr. 1). VPS
jgyvendinama sékmingai tai rodo tiek tarpinio VPS vertinimo rezultatai, tiek pridedama lentele,
kurioje pateikiame informacija, jog igyvendinant VPS jau paskirta parama 55 vietos projektams, i§
darbo vietas kurian¢iy projekty bus sukurta 85 darbo vietos. Iki mety pabaigos priskai¢iuojant visus
skelbtus kvietimus (jskaitant Siuo metu vertinamas paraiskas) VPS jgyvendinta 86 proc. Sausio
ménesio pradzioje bus organizuojamas dar vienas valdybos posédis, kuriame Sios informacijos
pagrindu tvirtinsime VPS jgyvendinimo meting ataskaita uz 2020 m. O likusius kvietimus
organizuosime 2021 mety pirma pusmet;.

Klausimas informacinio pobiidzio. Balsavimas nevyko.
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SVARSTYTA. 2. Planuojami kvietimai 2021 m.

Atsizvelgiant | VPS jgyvendinimo rezultatus ir esamus likucius priemonéms ,,Partnerystés
tinklo skatinimas vietos veiklos grupés teritorijoje*, ,,Parama zemes tkio produkty perdirbimui® ir
veiklos sritims ,,VieSyjy erdviy bei infrastruktiiros atnaujinimas ir jrengimas“ bei ,,Jaunimo
uzimtumo skatinimas®, teikiamas planuojamy kvietimy 2021 metams grafikas (pridedama, Priedas
Nr. 2). Sitiloma patvirtinti planuojamy kvietimy grafikg 2021 m.

Balsavimas. Uz — 7, prie$ - 0, susilaiké - 0, nusiSalino — 0.
NUTARTA.
2. Patvirtinti planuojamy kvietimy grafikg 2021 m..

SVARSTYTA. 3. Administracijos darbuotojy darbo sutarciy pakeitimai.

Pagal Vietos plétros strategijy, jgyvendinamy bendruomeniy inicijuotos vietos plétros
biidu, administravimo taisykliy (patvirtintas 2016 m. sausio 8 d. jsakymu Nr. 3D-8) (toliau — VPS
Taisyklés) 14 punkto 1.1.1 eilutés 5 papunktj, kuriame nurodyta prievolé valdybai tvirtinti
administracijos darbuotojy pareigybes ir darbo kriivius bei uzmokestj ir atsizvelgiant j Kauno rajono
vietos veiklos grupés Istaty aktualios redakcijos 36.1. punkta, kuriame nurodyta, kad valdyba
vykdydama savo funkcijas ,, priima sprendimus dél Asociacijos valdymo struktiros ir pareigybiy “,
valdybos sprendimui VVG pirmininkas teikia Siuos sililymus susijusius su administracijos
darbuotojy darbo sutartimis. Darbuotojy pareigybés ir darbo uzmokes¢io dydis ir terminai buvo
patvirtinti 2018 m. gruodzio 13 d. valdybos posédzio protokolu Nr. 130. Visy administracijos
darbuotojy darbo sutartys galioja iki 2021 m. vasario 1 d., (tg dieng sueina 5 metai nuo jy
pasiraS§ymo), (i$skyrus Rasos NaudZzienés). Pagal LR Darbo kodeksa, terminuotos darbo sutartys
negali bati ilgesnés nei 5 metai (DK 68 str.). Kai buvo pasiraSomos darbo sutartys VPS Taisyklése
buvo nuostata, kad sutartys gali biiti tik terminuotos, ko pasakoje buvo mokami ir didesni
terminuotoms darbo sutartims taikomi mokescéiai, véliau §i VPS Taisykliy nuostata buvo pakeista.
Todé¢l atsizvelgiant | tai, sitilomi Sie sprendimai:

3.1. Situloma pratesti tokiomis paciomis saglygomis administratorés-konsultantés Kristinos

Kazlauskaités-Zumarienés,  vyriausiosios  finansininkés  Editos ~ Varapeckienés,

administracijos vadovés Kristinos Svedaités darbo sutartis neterminuotam laikui.

3.2. Siuloma pratesti administratoriaus-konsultanto Vytauto Zubo darbo sutart]

neterminuotam laikui, nuo 2021 m. vasario 1 d., atsizvelgiant | darbuotojo prasyma,

nustatant pus¢ darbo kriivio t.y. 0,5 etato (20 valandy darbo savaite), atitinkamai mokant
pagal darbo kriivj sumazintg darbo uzmokestj;

3.3. Siuloma pratesti projekto administratorés Rasos Naudzienés darbo sutartj iki 2022 m.

liepos 31 d., (kol sueis 5 metai), nuo 2021 m. vasario 1 d., atsizvelgiant | darbuotojos
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praSyma, nustatant pus¢ darbo kriivio t.y. 0,5 etato (20 valandy darbo savaite), atitinkamai
mokant pagal darbo kriiv]i sumazintg darbo uzmokest;;

Balsavimas. Uz — 7, prie$ - 0, susilaiké - 0, nusiSalino — 0.

NUTARTA.

3. Pritarti administracijos darbuotojy darbo sutarciy pakeitimams.

Posédzio pirmininké Laimuté Rutkauskiené

Posédzio sekretore Kristina Kazlauskaité-Zumariené



